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FOR ARMEN FRAMAT!

I “i')rsvarsmakten och dess logistik befinner sig i en omfattande omdaning.

Vi har pa hogkvartersniva genomfort en storre omstrukturering som

innebir att stridskraften Logistik upplostes vid det gangna arsskiftet.

De uppgifter och roller som tidigare ikliddes av stridskraften och

Forsvarsmaktens logistikchef har nu fordelats mellan Forsvarsstabens

stodavdelning och FMLOG. Dirigenom genomfors i skrivande stund érets

Logistikstabs6vning med tematik mot att implementera foréindringarna

avseende hur ledning av logistik ska bedrivas inom var myndighet, ett arbete

dir regementet deltar aktivt med stort intresse.

Aven inom vart regemente har vi ge-
nomfort forandringar av organisation
och ledningsmetod. I syfte att renodla
och kraftsamla mot vidmakthéllande
och ledning av vara stdende krigsfor-
band, parallellt med att ta hojd for
den véixande vérnpliktsvolymen, &r
vi anyo uppdelade i fyra enheter pa
regementet. Utdver regementsstaben
och Logistikskolan har vi sedan som-
maren upprittat Tringbataljonen och
Grundutbildningsbataljonen ~ som
egna enheter.

Tringbataljonen forbereder sig i detta
nu for att delta i den svensk-finskaled-
da 6vningen Cold Respons 26, som
genomfors i ett Nato-sammanhang.
Denna foregas av en omfattande vin-
terutbildning i Sveriges nordligaste
delar, dir fokus ligger pé savil enskild
soldats forméga att bibehalla strids-
virdeihard kylasom att sakerstilla att
var logistikmateriel forbereds och kan
hanteras i subarktiskt klimat. Efter
denna 6vning vintar en kort ledighet
innan foérbandet atervander, och tar
dé ansvaret for 4. Brigadens uthallig-

het under 6vningen som genomfors pa
nordkalotten under mars ménad.

Medan vért anstéllda forband vassar
sina firdigheter i var regions nord-
ligaste delar, fortsitter utbildningen
av vara varnpliktiga i terrdngen runt
Skovde med kompani- och bataljons-
6vningar infor arets regionala slutov-
ning. Ovningen genomfors nere i Ské-
ne och GU-bataljonen kommer dér att
ingd i ett brigadsammanhang dar de
understodjer forband ur bland annat
P4,P7 och Ing2.

Logistikskolan fortsitter sedvanligt
sin utbildning av kadetter mot att bli
specialist- och reservofficerare. Paral-
lellt med detta tar de emot arets kull
fran officersprogrammets kadetter
som pa LogS genomfor sin verksam-
hetsforlagda utbildning. Mycket gldd-
jande kan konstateras att viir har ett
storre antal sokandetillkommande ars
officersutbildningar, nagot som bade
logistikfunktionen och Forsvarsmak-
ten behover for att fortsitta bara och
utveckla var tjanstegren mot fram-

tiden. Aven inom motortjinsten och
utvecklingsverksamheten rader ett
hogt tryck och var progression inom
dessa omraden 4r bade eftertraktade
och nédvandiga.

Sammantaget upplever jag ett stort
engagemang och professionalism hos
regementets personal. Aven om allt
annathade forvanat mig ar jag oerhort
glad och stolt 6ver vad vi tillsammans
astadkommer, i synnerhet da var om-
virld inte pa nagot sitt visar tecken pa
att den gar emot att bli mer stabil och
forutsdgbar. Vi gor allt som krévs for
att varje dag bli 4nnu vassare och till-
sammansiarmén bli dnnu farligare for
fienden och lever OB:s paroll "Allt och
alla for krigsférbanden”.

Ov Markus Gannerud
C Gota tringregemente
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JSEC I NATO-VARLDEN

D en som kan sin historia vet att det Nordatlantiska férdraget underteck-
nades i Washington den 4 april 1949 och inrittade den Nordatlantiska
fordragsorganisationen. Denna politiska och militdra allians bildades for att
frimja stabilitet i det euroatlantiska omradet och for att skydda sina med-
borgares frihet, baserad pa principerna om demokrati, individuell frihet och

réittsstatsprincipen.

Nato (North Atlantic Treaty Organization) ér en allians mellan 32 stater i
Europa och Nordamerika. Sverige dr, just nu, den senaste medlemmen sedan

den 7 mars 2024

Nato har tre kirnuppgifter i sitt strate-
giska koncept:

— Avskrackning och forsvar

- Krisforebyggande och krishantering
— Samarbetssdkerhet

Den som f6ljer medierna har hort
bade statsministern
och overbefalhavaren

uttrycka att Sverige inte 1
arikrig - men det rader 2009
heller inte fred. De hot Albania
som lyfts fram &r bland .
annat: Ryssland, Kina --
och terrorism - liksom D!ﬁ;i,k
hotbilder kopplade till
teknikutveckling och =
klimatfragor. Aven hy- 1999
bridkrigforing,  som Hungary
péverkar ekonomi,
energitillférsel och in- s
formationsspridning, 2017
utgor ett vixande be- Montenegro
kymmer. l
i

Dé kommer vi till kdrn- 2004
fragan: hur sakerstiller Remaria
man att ratt kapaci- —
tet finns pad ritt plats zal
i ratt tid? Malet ar att 1949

. . United
genom avskrickning, Kingdom

uppgift att utveckla Natos strategiska
krigforing. ACT dr ett av tva strategis-
ka militdra hogkvarter inom Nato. Det
andrair Allied Command Operations
(ACO), som ansvarar for planering
och genomforande av operationer.
Supreme Allied Commander Europe
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personal direkt understilld SACEUR.

JSEC ir ett underordnat hogkvarter
till SHAPE och befinner sig pa sam-
ma niva som de tre Joint Force Com-
mands (JFC), ett for varje regional
plan: North West (NW), Central (C)

och South East (SE).

Sverige och Finland till-
h hoér NW, liksom Norge.
1993 P& samma ledningsniva
Caechia finns dven de tre doma-
— nerna land, sjo och luft.
— JSEC ansvarar for do-
1952 .
Greece ménen enablement — att
mojliggora aktiviteter
: genom att aktivera for-
1949 magor till uthéllighet.
Luxembourg Den stora skillnaden
mellan JSEC och 6vriga
& operativa hogkvarter ar
1949 att JSEC inte har nagra
Portuga underordnade férband;
féormégorna finns i stal-
let hos medlemsnation-
— erna.
Tirkiye
JSEC:s uppdrag dr att:
- Forbereda forutsitt-
ningarna for att kunna
deployera och vidmakt-

inte valdsanvindning,
minimera risken for
upptrappning. Detta kréver operativa
16sningar, vilket Nato planerar for. Det
innebir att nddvandig militar kapaci-
tet ska finnas tillginglig vid ratt tid-
punkt och pa ritt plats - vilket inklu-
derar samordning av férmégor mellan
nationer, civila som militira, i savil
fred som kris och konflikt.

Allied Command Transformation
(ACT) i Norfolk, Virginia, har till

(SACEUR) leder alla operationer pa
strategisk niva, vilket sker fran Supre-
me Headquarters Allied Powers Euro-
pe (SHAPE) i Mons, Belgien.

Min arbetsplats dr JSEC - Allied Joint
Support and Enabling Command
- dér jag dr planeringschef (Branch
Head Operational Planning J5). JSEC
ar ett Nato-hogkvarter belaget i Ulm
i sédra Tyskland, med multinationell

hélla militdra styrkor.

- Koordinera forstark-
ning av styrkor samt upprétthalla fl6-
det av férband och férnédenheter.

Syftet ar att bidra till alliansens for-
maga att projicera och vidmakthalla
styrkor inom, 6ver och frain SACEUR:s
ansvarsomrade (AOR). Aven om Natos
Ostra flank for narvarande ar i fokus -
vilket ocksa marks i medierna - speg-
lar detta uppdrag en tydlig 360°-stra-
tegi.
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I praktiken ska JSEC skapa ett ndtverk
over flera domaner inom SACEUR:s
omrade for att stirka alliansen och
underlitta forflyttning och stod till
militdra styrkor i det euroatlantiska
omréadet.

Hur l6ser JSEC detta - vad dr vér pro-
dukt? Jo, JSEC ansvarar for att skapa
planer for att forstirka och vidmakt-
hélla Natos styrkor genom Reinforce-
ment and Sustaining Network (RSN).
RSN gor det mojligt for alla Natos
medlemslander att bidra till en trovir-
dig avskrickning.

RSN ér bade en fysisk och funktionell
struktur som ticker hela SACEUR:s
omrade for att stodja snabb och smidig
forflyttning av styrkor och for-
sOrjning pa operativ niva.

De fysiska elementen
kanvarahamnar, flyg-
platser eller mobili-
tetskorridorer, med-

an de funktionella
delarna handlar om

att skapa effektiva
processer lings vigen

till slutdestinationen -
exempelvis smidiga ruti-
ner for gransovergangar.

JSEC fungerar ocksd som radgivare

till SACEUR inom forstirkning och

vidmakthéllande. Det innebér att

JSEC forser SACEUR med

all relevant information

. inom dessa omrédden

¥ B for att stodja besluts-

' ", k fattande pa strate-

Y gisk niva. Detta sker

v genom att skapa en

. omfattande logistisk

 operativ  ldgesbild,

© som bidrar till den

R gemensamma operativa
logistikbilden.

JSEC etablerades 2018 och nadde full
operativ kapacitet i september 2021.
Ombkring 450 officerare och civila fran
Natos medlemsldnder arbetar i hog-
kvarteret, under ledning av den tyske
generall6jtnanten Kai Rohrschneider.
Personalen kommer fran bland annat
Albanien, Belgien, Bulgarien, Kana-

Att utveckla RSN ar JSEC:s huvud-
uppgiftifredstid. RSN bygger pa ope-
rativa krav och mojliggors uteslutande
genom medlemsnationernas insatser
- JSEC har inga egna férmagor. De
andra doménédgarna planerar redan i
dag for operationer i olika riktningar
vid kris eller konflikt. Da kravs det ett
skarpt genomférande fran JSEC, och
dérfor dr vi redan nu en del av dessa
planeringar for att skapa Reinfor-
cement and Sustaining Operational
Plans (R&S OPlans), dar faktiska ak-
tiviteter ingar.

Som du forstar bygger vara planer
pé hog rorlighet — militdr mobilitet —
inom RSN. Det rader brist pé strate-
giska transportresurser, badde militira
och civila, exempelvis transportfartyg,
transportflygplan, tunga transport-
fordon och jarnvagsflak. Att 6vervin-
na dessa utmaningar kraver att med-
lemsldnderna enas om gemensamma
standarder och administrativa ram-
verk. Ett onskat slutldge vore kanske
ett slags “militdrt Schengen”.

Foto: jsec.nato.int/about-us

da, Kroatien, Tjeckien, Danmark, Est-
land, Finland, Frankrike, Grekland,
Italien, Lettland, Litauen, Nederlan-
derna, Norge, Polen, Portugal, Rumai-
nien, Slovakien, Slovenien, Spanien,
Storbritannien, Turkiet, Tyskland,
Ungern och USA.

Jag bor och arbetar alltsa i Ulm - en
universitetsstad i den sydtyska delsta-
ten Baden-Wiirttemberg, grundad un-
der medeltiden. Staden hade 129 882
invdnare den 31 december 2024. Ge-
nom staden rinner floden Donau, som
ger en vacker och harmonisk miljo -
men ocksd en hel del dimma séd hérars.

Ulm grundades omkring &r 850 och
ar rik pa historia och traditioner som
en tidigare fri kejserlig stad. Staden
ar i dag ett ekonomiskt centrum med
varierande industrier och dr hem for
Universitdt Ulm och Technische Ho-
chschule Ulm.
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Ulm &r kidnd for sin gotiska katedral,
vars kyrktorn dr virldens hogsta -
161,53 meter (du ser den pa detta
foto). Noterbart ar ocksa Ulms langa
medborgerliga tradition: den é&ldsta
konstitutionen for en tysk stad, det s&
kallade Stora edsbrevet, och en stads-
teater som grundades redan 1641.
Forritiden var Ulm utgangspunkt for
emigrationen av Donauschwaberna,
som fdrdades pé sé kallade "Ulm-1a-
dor” lings Donau till nyabosattnings-
omraden i Sydésteuropa.

Bland kdnda personer fran Ulm finns
Albert Einstein (1879-1955), mot-
stindskamparna Hans (1918-1943)
och Sophie Scholl (1921-1943), ska-
despelerskan Hildegard Knef (1925-
2002) och designern Otl Aicher (1922-
1991).

Som kuriosa kan ndmnas att opini-
onsinstitutet Prognos ar 2024 utsag
Ulm till *Tysklands mest beboeliga
stad”.

Det var allt fran utposten JSEC och
staden Ulm. Har du vigarna forbi - i
tjansten eller privat - hor garnaav dig.
Det ar skont med ett avbrott fran eng-

elskan och lite svenska samtal. Jag ska
erkdnna att jag 4r lite forvanad Gver
hur lag niva engelskan ibland haller i
vardagslivet, i butiker och pa restau-
ranger - oavsett alder. En del ar myck-
et duktiga, men manga pratar inte gir-
na engelska. Kanske inte s& konstigt,
da alla TV-program dr dubbade till
tyska.

Foto: jsec.nato.int/career

Foto: Privat

Ha det gotthemma i Svealand - och ta
hand om dig.

Lisa

Elisabeth Skoglund

Branch Head Operational Planning
PLANS J5

JSEC

NATO
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[OSTERLED MED 19 UHBAT

Nordenstar var namnet
pa 6vningen som skulle
genomforas under maj ma-
nad i norra Finland pa skjut-
filtet Rovanjérvi. Syftet med
ovningen var att 6va strids-
gruppen ur 19. Brigaden.

For T2 sa innebar det att 43.
Uhkompaniet samt en led-
ningspluton deltog i évning-
en. For att 6valedning med 19.
Brigadstaben sa deltog delar av
19. uhbatstaben.

Forberedelserna i Skévde
fére 6vningen innebar bl a
pé rustning av personalen till
ledningsplutonen samt funk-
tionskontrollen av lednings-
materielen.

Forsta steget for att ta sig till
Finland var en operativ trans-
port pa 120 mil. Den genom-
férdes under tredagar med
6vernattningar i Borldnge och
Solleftea.

Vid framkomsten till Boden
sdvar det dagsattlastaf6rnod-
enheter och férbereda férban-
det for transporten till Fin-
land under 19 brigadstabens ledning.
Uhkompaniet understéilldes ocksé
en reservmateriel tropp fran I 19 for
att sakerstélla reservmatriel forsorj-
ningen.

Understodet till stridsgrup-
pen utgick fran uhkompaniet
med understdd fran Finland
genom FISE o&verenskom-
melsen. Sverige hade forbin-
delseofficerare i det finska
logistikregementet for for-
nodenheter och reservdelar.
Vissa fornodenheter bestall-
des vid militirbas Boden och
levererades via en turbil.
Sjukvérdsplutonen G6vade
tillsammans med de finska
sjukvardsférband. Sjukvards-
6vningen omfattade omhéan-
dertagande bade av egna mar-
korer och finska markorer.

Nir forbandet var atersam-
lat pa T2 i borjan pa juni, sa
konstaterades det att 6vning-
en ytterligare har fordjupat
samarbetet med Finland och
nyttjandet av FISE Overens-
kommelsen.

Foto: David Luttu Carr

Hemvisten for logistiken under 6v-
ningen var den lilla orten Kemijarvi.
Dir hade T2:s mark och miljégang
hittat en nerlagd traindustri som gav
goda mojligheter till att grupperabéde
personal och fordon under tak.

Artikelférfattare:
Fanjunkare Ingemar Persson
Uh-Tp skolan LogS
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HERALDISKA VAPEN

OCH TRADITIONSVARD VID
GOTA TRANGREGEMENTE T 2

eraldiska vapen sdsom vapenskoldar, symboler,

fanor, emblem, etc, knyter samman ett militart for-
band med dess historia. Ofta berittar de vart forbandet
kommer ifran, vilka traditioner de biar och bevarar, samt
vilka som tjinstgjort dir.

Det blir ett igenkdnningstecken som skapar stolthet och
samhorighet. I Sverige gar manga av dessa tillbaka till 1500-
1600 talet. Vara harstammar fran slutet pa 1800 talet och
borjan pa 1900 talet, och att bevara dem ér ett sitt att visa
respekt for historien och de som tjanstgjort fore oss.

Traditioner och symboler starker den inre gemenskapen
inom foérbandet.

I stressade och farliga situationer kan dessa fungera som
moraliska ankare — paminnelser om den gemensamma his-
torian, 4ra och ansvar.

De blir en symbol for heder och lojalitet mot forbandet.

Heraldiska vapen ar ocksa en del av Sveriges kulturarv.
De foljer heraldiska regler och bar pad symbolik som ofta har
en djup mening. Exempelvis farger, djur, svird, kronor osv.

Vid ceremonier, hogtider och parader, fungerar dessa
som ceremoniella kdnnetecken och markerar kontinuitet,
vardighet och respekt. Fanan fungerar som ett visuellt sam-
lingsmarke for forbandets identitet.

Traditionsvard vid T 2 handlar inte bara om att bevara
gamla saker, utan omatt hallaliviférbandets sjal. Vivardar
minnen, symboler, fanor, musik och beréttelser. Var starka
tillvaxt och utveckling av forbandet, skapar ocksa behov av
ny heraldik och traditioner. Det pagar nu ett hart jobb att
tydliggora var historia, dér vi exempelvis genomforde en
temadag med samtlig personal i augusti. Dessutom sa har
vi jobbat hart med att komma i mél med ett storre beslut
kopplat kring heraldiken och traditionsvérd.

Sedan sommaren 2025 har nu férbandet dntligen fatt ett
beslut om heraldiska vapen och traditionsvard for T 2. Det-
ta innehaller ett helhetsgrepp om historien som vi saknat
tidigare. Beslutet innehéller bland annat:

T 2 Blasonering — den heraldiska beskrivningen av vart va-
pen

o Valsprak

o Marscher och signaler

o Tjanstetecken i metall

o  Filttecken

e Vapen

o  Vapenflagga

o Kompanitecken i textil

T 2 bevarar traditionerna for hela trangtrupperna. Med T 2

Férband/traditionsférband

T2 Krigsforband

Sveatrangregemente (T 1) 1.brighuhbat (1B 1)

4.briguhbat (MekB 4)

Gota trangregemente (T 2)

Norrlands trangregemente (T 3) 19.briguhbat (NMekB 19)

Skanska trangregementet (T 4) 7.briguhbat (MekB 7)

Vastmanlands trangkar (T 5) Stridsgrupp Gotland (18 SG)

Ostgota trangkar (T 6) 1.divuhbat (1.divisonen)

som bas (alla bar T 2 forbandstecken) sd kan de olika for-
bandens traditioner bevaras i den dagliga verksamheten ge-
nom att de brukas for de olika krigsférbanden och kopplas
dé till brigad och division.
Kompanitecken f6ljer fordonsskyltar och kompanifanor.
GU-kompanier har heraldik fran tidigare forldggnings-
platser med nodviandiga anpassningar.

De heraldiska vapnen och fanorna har formgetts av For-
svarsmaktens heraldiska konstnar Henrik Dahlstrom.

Heraldiskt vapen (sk6ldformen i farg) brukas pa heral-
diska produkter i det fall sddan &r tillimplig.

Vapenflagga (kvadrat) kan brukas som heraldisk flagga
vid grupperingsplats. De brukas dven som kompanifanor
(60x60 cm spikade pa stang) ochi tryck/klistermarken som
fordonsskyltar.

Forbands- och kompanitecken i textil bars endast pa
faltuniform och i enlighet med R Unibest. Annan anvand-
ning dr inte tillaten.

Samtliga véra krigsférband, Logistikskolan och kadett-
kompaniet har nu majlighet att féra vapenflagga och bira
kompanitecken i textil.

Viharinledningsvis bestallt till 4. Briguh-bat, 19.Briguh-
bat, 7.Briguhbat, 18.Briguhkomp och 1.Trafik och trans-
portledningskompaniet.

GU-kompanierna for sina tecken vidare och dessa kom-
mer eventuellt paborja att Gverses under 2026.

Vi har ocksa hemstillt om en ny fana till Gota trangre-
gemente 2027. Detta da vi idag for Trangregementets fana
m/2007.

Forbandet arbetar nu vidare med att ta fram och tillde-
la vara krigskompanier sina egna vapenflaggor (kompa-
nifanor). Detta gor vi tillsammans med riksheraldikern
och konstnir, sa att dven dessa foljer heraldikens regler. Vi
hoppas att nd i mél med detta arbete under borjan pa 2026.

Vid pennan
Regementsforvaltare Michael Lerjéus
Forbandsforvaltare Gota tringregemente
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Utdrag och exempel ur beslutet.

Konstnir Henrik Dahlstrom har tagit fram samtlig grafik.

T2

LOGISTIKSKOLAN (LOGS)

Blasonering

“I blatt fdlt tre vagskuror
bildande ginbalkar av silver,
overlagda med ett med oppen
krona kront upprest lejon

av guld. Skolden kront med
kunglig krona och timbrerad
med vagnshjul och tva
korslagda svird av silver.”

Heraldiskt vapen

Vapenflagga
V.9
&

Vapenflagga ar kvadratisk

W

N

Forbandstecken i textil

Forbandstecken i textil

Blasonering Heraldiskt vapen
"I blatt filt en snistjdrna av ﬁf”h !
silver. Skolden kront med P
kunglig krona och lagd over 4 3
ett stolpvis stdllt svird av i
guld” B il
Logistikskolans fana Vapenflagga
Kompanitecken 1.kadettkompaniet
itextil Segerstorp

Norrlands trangrege-
mente (T 3)
« Forbandets fana dr ett
traditionsforemal vid T2
« Kvadratisk vapenflagga
som fana

och brukas som sadan (vanster drm) visas har
dven pa flaggstang vid t.ex. | for MSU24 - ersitter
kasernvakt. efterhand motsvarande
tecken i sk6ldform. MPGT4-24 1070
2.kadettkompaniet
129. BRIGUHBAT Landskrona
« Traditioner fran Heraldiskt vapen

()

Vapenflagga

Kompanitecken textil

FORBANDSTECKEN TYPKOMPANIER

Forband Skold

Sjukvardskompani "I blatt falt
ettliksidigt kors av silver.”

Forband
"I blatt falt en sol av silver vari en bld springande ren.”

4 BRIGUHBAT

Traditioner fran

«Egna (T2)

» Kvadratisk vapenflagga
for som fana

T 2-fana primirt

Underhallskompani ”I blatt falt
ett 16nnlov av silver.”

Reparationskompani "I blatt falt
tva korslagda slaggor av silver.”

Ledningskompani ”I blatt filt en ;
ginbalkvis stélld vigg av silver.”

=
> "M, 2%
1% =

Forband
"I blatt fdlt en sol av silver vari en bld springande ren.”

Vapenflagga

Kompanitecken i textil
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NEDSLAG PA INTERNATIONELL BEFATTNING NATO HQ BRYSSEL

in resa hér nere pa

Nato boérjade den 1
juni 2025, jag vandrade in
pa detta gigantiska HQ pa
lite darriga ben och med
en klump av nervositet i
magen.

Hade egentligeningenaning
om vad som vintade, vad
skullejagjobbamed, hursag
organisationen ut, vem skul-
le vara min chef osv? Det var
manga fragor som snurrade
runt i huvudet. Som tur var
hade jag hunnit tréffa mitt
team, som jag skulle bli chef
over, innan dessutom ar var
foretradare (som fick hoppa
in ndr davarande GENAD
slutade) en fantastiskt trev-
lig och hjdlpsam 6verste fran
Grekland. Han blev kvar pa
sin ordinarie position hir
pa HQ ett par manader, s&
det var aldrig langt till hjal-
pen. For hjilp behovs for
att jobba pa detta HQ, alla
ord, processer, procedurer,
organisationen, mannisk-
orna, diplomatin, politiken,
forkortningar, SOPs, doku-
ment och IT-system gor att
det onekligen 4r en hel del
att halla koll pa och lara sig.

Hir inne i den icke publika delen av
NATO jobbar jag. Foto:NATO Int.

S

Den s k Kompassrosen utanfor NATO HQ. Ringen
symboliserar enighet bland de allierade. Foto: Privat.

Foto: NATO GOV.

Ett av de forsta minnena jag
har, och som alltid kommer
finnas kvar, ar nér jag pre-
senterades for hela Natos
Militira Kommittee (MC),
har nogaldrig varitiettrum
med sa manga stjarnor och
streck. Méktig kinsla att sta
dér och vara huvudperso-
nen for ett tag i Washington
Treaty Room, som ar sjalva
Natos hjdrta dar besluten till
sist fattas av North Atlantic
Council (NAC).

GENAD har faktiskt en
egen plats i rummet dir om
ni kollar pé pilen nedan.

Jag innehar positionen som
Gender Advisor, GENAD,
at Director General In-
ternational Military Staff
(DGIMS) en trestjarnig
General fran Litauen. Jag 4r
aven chef (manager) 6ver ett
litet kontor, Gender Advi-
sor Office, som ér ett kontor
direkt understidlld DGIMS
dér viingar i hans lednings-
stab. Vi tillhor saledes inte i
négon av de divisioner som
finns pé Internationella Mi-
litdra Staben (IMS). Dar det
for ovrigt enbart finns tre
officerare som tjanstgor just
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nu, men avsevirt fler civila svenskar.
Vi tillhor heller inte den svenska Mi-
litara representationen, utan lyder di-
rekt under DGIMS, vilket stundtals
kan stélla till det lite avseende natio-
nell administration. Pa IMS tjanstgor
ca 400 officerare och civila fran alla de
allierade nationerna. Totalt pa NATO
HQarbetar dagligen ca4000 personer,
da inkluderas dven alla civila stod-
funktioner, restauranger, Staff Center
mm.

Vart kontor bestir av mig och tre
unga civila akademiker, dom é&r fran
England Italien och Canada, samt en
praktikant som roterar var sjitte ma-
nad, just nu kommer hon fran Eng-
land. Kontoret ska egentligen besta
av GENAD (OF4), stf GENAD (OF3),
Human Security Officer (OF3) samten
Projekt Linked Manager (Nato CIV).
Nationerna har dock inte lyckats no-
minera nagon de tva OF 3 befattning-
arna,inte heller har NATO utannonse-
rat den civila tjansten annu.

Sa darfor har man anstallt vikarier,
temps som vi kallar dom, for att fylla
tjdnsterna. Detta gor att mitt kontor 4r
ganska sarbart da “temparna” anstalls
pé 6 ménader som regel, samt att dom
heller inte far gora allting, t ex delta pa
traningar och utbildningar. Dom far
heller delta pé olika konferenser utan
att vi verkligen gjort ett s k “business
Case” och ansokt via HR for att dom
ska fa dka och representera mig och
inte Nato.

Vad ér dé vart kontors uppdrag/var
uppgift, nu blir det lite engelska direkt
tagit ur ett Nato-dokument, pa bilden
ovan ser ni ocksa vart mitt kontor hor
hemma i organisationen.

The mission of the Office of the Gen-
der Advisor (GENAD) is to provide
information and advice to CMC,
DCMC, DGIMS, IMS Directors and
Staff on gender-related topics and on
the implementation of the United
Nations Security Council Resolution
(UNSCR) 1325 and related Resolu-
tions.

It also provides military advice to
the Secretary General Special Re-
presentativ (SGSR) on WPS for the
integration of gender perspective in
military operations.

The GENAD supports the effective
integration of a gender perspective
into military operations, facilitates
dialogue with Partner countries on
relevant gender issues, and serves
as the Secretariat for the NATO
Committee on Gender Perspectives
(NCGP).

Vi tar dven arligen fram en Summery
Of the National Reports (SNR). Natos
storsta statiska underlag kring Kvin-
nor Fred och Sdkerhet (WPS) som byg-
ger pa nationernas rapportering kring
bl a jamstalldhetsarbetet, implemen-
teringen av UN 1325 och den av Nato

framtagna Action Plan kring Kvinnor
Fred och Siakerhet, antal kvinnor i For-
svarsmakten, utvecklingsarbeten med
mera. Finns att ldsa pa Natos hemsida
for den som ér intresserad.

Vi stottar NATO Committee on
Gender Perspectives (NCGP,) forutom
att vara sekretariat, med deras arliga
konferens. Dar vartkontor gor allt fran
logistik till inbjudan av foreldsare, och
all annan koordinering, konferensen
ar pd Nato HQ sé vi har sjdlva ansvaret
for konferensen nér den vil 4r igang. I
varas hade vi ca 200 deltagare, sa det
ar onekligen lite logistik att rodda runt
den.

Vigenom{or dven regelbundna mo-
ten med nationernas representanter
ur repsektive militdrrepresentation,
samt har méten med de utsedda Gen-
der Focal Points (GFPs), pa respektive
IMS-division, GFPs é&r vart kontors
forlangda arm ut i IMS organisation.
Vi genomfor regelbundet Deep Dives
(paNATO HQ och online). Det ér fore-
lasningar med inbjudna géster och ex-
perter, vi har t ex haft teman som Sex-
uellt vald i konflikter (CRSV), POW ur
ett genderperspektiv, rekrytering- och
behallaperspektivet avseende kvin-
nor i Forsvarsmakten. Vi samverkar
dven regelbundet med Nordic Center
for Gender in Military Operations
(NCGM) pa Swedint i Stockholm,
samt med var motsvarighet pa Euro-
pean Union Mllitary Staff (EUMS).

Det bli séklart en hel del resande
for framfor allt mig, bade inom och
utanfor Belgien och det 4r mangder
med dokument (utkast) som vi ska lasa
igenom och komma med rad och kom-
mentarer pa innan Militdirkommittén
(MC) fattar beslut. Dessutom sitter vi
med i arbetsgrupper (WG), dir vart
amne pa ett eller annat sitt berors.

Som ni forstar ar det vildigt mycket
f6r mitt kontor, men mina medarbeta-
re dr otroligt duktiga och jobbar sten-
hért for att vi ska leverera i tid, vilket
vialltid gjort.

Hur 4r det da att arbeta och bo i
Bryssel? Jag hade turen att fa tag pa
en toppenldgenhet med bra och en-
kel pendling till jobbet, har cyklat till
storsta delen, men det ér lite av en ut-
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Den fina parken Parc du
Cinquantenaire, ligger pd ett
stenkastavstind fran min ldgenhet.
Foto: Privat.

maning i Bryssel. Staden i sig har ju ett
rykte om sig att vara Europas trakigas-
testad, ddr héller jag faktiskt inte med.
Jag trivs verkligen béttre och battre hir
for varje dag, det ar ju en storstad, men
kdnns dnda liten pa négot vis, den dr
dessutom vildigt internationell.

Hir finns gott om utbud av roliga och
speciella restauranger och olstillen,
for 6l konsumeras i méngder har till-
sammans med t ex Moule Frites. Alltid
pagar det nagot evenemang,
konserter, kultur, utstdllning-
ar eller andra roliga saker. En
annan sak som dr mycket
uppskattat dr att jag har un-
der mina sex manader hir
nere har fatt avsevirt fler be-
sok an under mitt ar i Korea,
kanske inte s konstigt anda.
Som tur &r har jag gdstrum
och flera badrum i lagenhe-
ten, s mina géster behover
inte bo pa hotell. En stor ut-
maninghérar saklart spraket,
Nato har sprakkurser pa HQ,
sa just nu sitter jag i skolban-
ken igen och uppdaterar den
lilla franska jag kan. Eftersom
Bryssel dr en mangkulturell
stad sé dr det oftast inga pro-
blem att prata engelska, men
alltid lite kul att 4nd4 forsoka
gora sig forstddd. Dessutom
ar Bryssel tvasprakigt i sig,
franska och flamlandska, dar

flamlandskan faktiskt till del ~ Pd plats utanfor NATO HQ. Foto: Privat.

Hir inne i den icke publika delen av
NATO jobbar jag. Foto:NATO Int.

ar lattare att forstd 4an franskan, i alla
fall i skrift.

De som kdnner mig vet att jag dlskar
att resa och se mig omkring, det har
jag verkligen chansen att gora fran
Bryssel. Tagbiljetter och bussbiljetter
ar forvanansvirt billiga och tagen gar
dessutom i tid och det dr heller inga
avstdnd, tar ca tva timmar till Haag,
en timme med snabbtég till Paris, tva
timmar med snabbtag till London som

|| OTAN |

Jag utanfor Fredspalatset i Haag.
Foto: Privat.

exempel. Det kidnns verkligen att jag
befinner mig “nere i Europa”. Allting
ar s& mycket ndrmare och sa mycket
mera tillgingligt. S& det kommer bli
en hel del resande hir nere, det géller
att passa pa.

For allakollegor hemma som funderar
pé en tjanst i Nato sa kan jag varmt re-
kommendera det. Man ska dock vara
medveten om att det dr en stor utma-
ning och att man, i alla fall pd IMS,
ar forhéllandevis ensam och
bortkopplad fran Sverige.
Som jag skrev inlednings-
vis sé tillhor vi fyra svenskar
som for ndrvarande jobbar
har, inte den svenska militara
representationen, utan tjanst-
gor pa IMS for Nato. Det ar
ocksa en utmaning att navi-
gera bland 32 linder och den
civila sidan av Natos HQ, inte
alltid latt och man far verk-
ligen plocka fram sin diplo-
matiska sida ménga ganger.
Saker tar dessutom otroligt
lang tid, manga processer och
ledningsnivaer som doku-
ment och policys ska igenom.
Nato har, till skillnad frén t ex
EU-parlamentet, konsensus-
ordning avseende alla beslut,
s& forstar ni sikert att det tar
tid att fa igenom beslut.

Karin Malmsten
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VARUTFLYKT TILL

TRAKTORMUSEET

KYRKESTATTA I LARV

eter Persson Traktormuseet i Larv.

Vi fick se hans otroliga samling
av unika traktorer - alla i mycket bra
skick och korbara.

Peter har en idé om att samla pa trak-
torer som endast finns i enstaka exem-
plar. Trots en brand som for nagra ar
sedan som forstorde en del avsamling-

en har han pa nyttlyckats fylla ett antal
“lador”.

Vi fick forutom den visuella upplevel-
sen dven den audiovisuella av hur en
BM (Bolinder Munktell) kan 1ita. V8
med raka ror kan vara en ledtrad!!

Foto: S Ekroth och I Ljungqvist
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- "RA_INGTRAFF 2025 I KARLSKRONA
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Flottilffdrvaltare Hakan Llndlﬁ";!'-":'. <l
Fﬁrhlndﬂﬁ;ilure Marjng

Trﬁngtrﬁffen inledes torsdagen den 4 september med samling i tridgarden
pa Sjoofficersmissen i Karlskrona. De 38 “tringarna’, varav 7 fran Gota-
tringarnas kamratforening, hélsades vilkomna av Forsvarslogistikklubbens
klubbmistare Olle Schylander. Vilkomstskal utbringades och information
om helgens kommande begivenheter delgavs.

Direfter tog Sjoofhicersallskapets ord-
férande Fredrik Hansson vid och be-
rattade om séllskapet och miassens his-
toria. Vi fick bl.a. veta att fastigheten
dven inhyser Kungliga Orlogsmanna-
sillskapets bibliotek som ldr innehalla
en av virldens dldsta samlingar av
marin litteratur och sjokort. Efter den
guidade rundvandringen bjods sill-
skapet till bords. Menyn bestod av sill-
tallrik till forréatt, lammfilé alt. torsk-
rygg med tillbeh6r som varmratt och

iy ] f ]

Logistikklubbens ordf Claes Isoz overldmnar coin till

Alottiliférvaltare. Foto: I Liungqvist.

kaffe med chokladbit som avslutning.
Kvillen avrundades framat 22-tiden
dé deltagarna vandrade mot natthér-
bérge, bokade genom egen forsorg.

Fredagen inledes med samling vid
vakten till Marinbasen. Dir vilkom-
nades vi av Flottiljférvaltare Hakan
Lindberg som ledsagade oss till Ami-
ralitetsbyggnaden. Séllskapet delgavs
ett mycket intressant foredrag om
omvirldsldget och marinens utvid-

T 2 kamrater.

s
g

Flottiljforvaltare Hikan Lindberg.
Foto G Berggren.

gade uppgifter inom NATOI-allian-
sen. Fran en plats utanfér byggnaden
redovisades oversiktligt vad de olika
byggnaderna motsv. anvindes till
och expansionsplanerna for MarinB.
Fotoférbud gillde utomhus och nagon
guidad tur pa omradet medgavs inte
heller.

Efter lunch i egen regi var det samling
utanfor radhuset f6r busstransport till
Blekinge flygflottilj, F17 Kallinge. Vil

Besok Marinmuseum. Foto G Berggren.

dér eskorterades vi till ett sakerhets-
klassat omrade for att samlas pa upp-
stallningsplattan i dskaddarformering.
Under en guidad foérevisning korde
en varnpliktig klargoringstropp ut pa
plattan och stillde upp for att klargora
ettanlindandeflygplan. JAS 39C GRI-
PEN landade och taxade in mellan de
uppstillda fordonen. Under pagéende
péafyllnad av drivmedel och robotar
kunde vi vandra runt fordonen och
flygplanet for att pa néra hall studera
hur klargéring genomfordes. Piloten
klev ut ur flygplanet, vilket inte sker
normalt, for att besvara alla intresse-
rades fragor. Aven flottiljchefen med
ansvariga befattningshavare var néir-
varande och besvarade véra fragor.
Detta ar formodligen unikt bland
vérldens flygvapen att med ett fatal
varnpliktiga efter férhéllandevis kort
utbildningstid, klargora ett modernt
stridsflygplan. Besoket avslutades
med fika och ett foredrag avseende lo-
gistik inom FV rent allmént samt for-
sorjning med specialammunition och
sjukvardsystemet. Vid dterkomsten till

Karlskrona, efter uppfraschning, intog
Gotatrangarna en gemensam middag
péen av stadens restauranger.

Inbjudan fran Sveatrdngare till 2026
drs trdffi Linkoping. Foto: I Ljungqvist.
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Lordageninledes med samling utanfér
Marinmuséet k1. 10.00. Under vintan
pé guiderna passade Lars-Olov Karls-
son (Svea Trangregementes Kamrat-
férening) pé att informera om nésta
ars Trangtraff, som gar av stapeln i
september 2026 i Linképing. Ett preli-
mindrt program for eventet delades ut.

Efter uppdelningitva grupper vandra-
de virunt, under ledning av engagera-
de guider, bland skeppsmodeller, uba-
tar, galjonsfigurer och kundelyssna till
historier om livet till sjossien svunnen
tid. Muséet kan starkt rekommende-
ras. Vart besok under en till tva tim-
mar innebar att vi bara hann skumma
av allt som fanns utstallt.

Vid lunchtid avslutades programmet
och deltagarna skiljdes at. Som slutord
vill vi tacka Forsvarslogistikklubben
for en vél genomford Trangtraft.

Vid pennan
Gustaf Berggren
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SAMARBETE MED NEW Y ORK NATIONAL GUARD

— EVALUERING OCH OBSERVATION AV 466TH MEDICAL COMPANY AREA SUPPORT

Bakgrund

USA har ett samarbetsprogram med
andra nationer, State Partnership
Program (SPP). Det dr respektive
delstat som ansvarar for sitt samar-
bete och for Sveriges del dr partnern
staten New York. Virt att notera

dr att National Guard lyder under
respektive delstats guvernor till skill-
nad mot de fyra forsvarsgrenarna
som star under federal styrning och
dirmed presidenten. Inom ramen for
SPP samarbetar armén med framf6-
rallt New York Army National Guard
(NYARNG). Samarbetet dr langsik-
tigt och efter sk “staff talks” under
oktober dir delar av arméstaben och
nagra forbands-representanter var
pa plats vid hogkvarteret i Latham
NY, finns nu en plan 6ver tre ar som
ligger till grund for gemensamma
aktiviteter. For T 2 deltog Fredrik
Gustafsson, stf regementschef.

Arméns fraimsta samarbetsférband
inom NYARNG ér dess 42nd Infan-
try Division dven kallat Rainbow
Division. Ingaende i denna division
aterfinns Gota tringregementes sam-
arbetsférband 369th Sustainment
Brigade dven kallat Harlem Hellfigh-
ters. Syftet dr att bygga kompetens,
dra nytta av resurser och skapa
individuell forstaelse for amerikan-
ska militdra systemet. Kompetens-
bygganden dr tinkt att ske inom alla
funktioner och pa alla nivaer, fran
soldat till general. Samarbetet ir allt-
sa ett satt for T 2 och véra krigsfor-
band att ta del av hur de organiserar
sig, leder och understddjer forband
inom division.

Forsta kontakten i detta samarbete
avsag det som heter 466th Medical
Company Area Support (466th
MCAS) som ingar i Sustainment
Brigade. Kompaniet har ROLE 2
kapacitet, nz‘igot som motsvaras av
ett svenskt brigadsjukvardskompani.
Fran Sverige och armén ékte Erik
Dahlén, Chef Arméns sjukvardssko-

la, LogS T2 samt Andreas Hansson,

utbildningsforvaltare, FM Stridssko-

la f6r forsvarsmedicin vid FomedC.
// Fredrik Gustafsson

Genomforande

Forbandet skall vara insatsbered-
da fran arsskiftet och skall dd kunna
sattas in savil nationellt som interna-
tionellt. Ett steg i att vara redo flog de
till Des Moines, Iowa, dér en stor bas
for National Guard ligger och pé den-
na basen finns Sustainment Training
Center (STC). Hir 6vas och virderas

Omhindertagande vid ROLE 2. Fotograf: Erik Dahlén.

underhéllsférband fran enskild sol-
dat upp till férbandsniva. De har oli-
ka specialdelar f6r delarna som ingar
i begreppet sustainment och i detta
fall de en enhet som evaluerar sjuk-
vard. Forbandet dr dar under totalt tva
veckor varav den forsta veckans fokus
ar enskilda fardighetstraningar samt
att re-certifiera alla sjukvardare vilket
skall goras arligen. Andra veckan dar
vi anslot ar ett samtraningsskede dar
det 6vas tillsammans med andra for-
band och med ett gemensamt scenario.
Nir traningsveckorna dr klara 4r ma-
let att forbandet far godként att vara
redo for insats vilket ges dels fran STC,
dels fran armén som helhet.

Efter resan till Des Moines foljde ett
par dagars aterhdmtning pé plats, han-
syntagettill denldnga flygningen samt
sociala aktiviteter med nyckelpersoner
iforbandet. Dérefter startade utvirde-
rings- och traningsveckan med en ge-
nomgang av kompaniet, diskussioner
med 6vad personal, samtal och sam-
verkan med personalen fran STC som
skotte evalueringen.

Fran en liten trevande start i borjan
av veckan sa utvecklades férbandet
och nivan hojdes succesivt. Vara tan-

e}

Fotograf: Erik Dahlén.

Fanjunkare Erik Dahlén,
Chef Arméns Sjukvdrdsskola

ekt
s
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Ombhdindertagande vid ROLE 1.

kar och asikter vagdes kontinuerligt
in i beddmningen av utférandet och
vi kdnde att de verkligen tog till sig av
vara tips och erfarenheter.

Visattmed pa OP Syncvarje morgon
dar ocksé chefen samt stéllféretradare
vilkomnade oss i diskussionerna och
tog oss som ett exempel pa en partner-
nation som har ett mycket stort kon-
flikthot i vir omedelbara narhet.

Vi fick i var samverkan en mycket god
inblickihur detamerikanska systemet
fungerar bade avseende rekrytering
och utveckling av soldater och befil,
hur befalssystemet dr uppbyggt och
hur mycket det faktiskt skiljer mellan
vara ldnder. Vi fick ocksa en djup ge-
nomgéng av de protokoll och order-
verk som styr vad de skall evaluera pa
varje niva. Utvirderingsmodellen tog
vi med oss hem och skall férsoka sitta
det i en svensk kontext. Vi skall ocksé
jamfora detta med hur en evaluering

inom ramen for COEMED NATO
(MEDEVAL) ser ut.

Evalueringsveckan fortlopte genom
att dels trina ROLE2 enheten dels
bryta ut en ROLEI (forbandsplats) for
framskjuten gruppering. Sista dagen
tranades MASCAL (storre skadeut-
fall) dar de skadade gick genom hela
kedjan fran skadeplats via triagering,
mottagningstalt och vidare till IVA for
att slutligen avtransporteras.

Veckan avslutades med sedvanliga
hedersbetygelser samt utdelande av
gévor. Vi har redan bérjat planera for
attbjuda in representanter fran nimn-
da forband for att delta i 6vning och
utbildningsverksamhet under kom-
mande ar.

Fredrik Gustafsson, stf
regementschef

Erik Dahlén,

C Arméns Sjukvirdsskola
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EUTM-S - HISTORIK OCH OVERGRIPANDE SYFTE

edan 2010 har Europeiska unionen bedrivit en militdr utbildningsinsats i

Somalia - EU Training Mission Somalia (EUTM-S). Insatsen dr en del av
EU:s gemensamma sikerhets- och forsvarspolitik (GSFP) och syftar till att
bidra till stabilitet och sikerhet i ett land som under lang tid priglats av kon-
flikt, svaga institutioner och hot fran terrorgruppen al-Shabaab.

EUTM Somalia &r en av tre EU-in-
satser i landet, tillsammans med EU-
NAVFOR Atalanta, som bekdmpar
piratverksamhet till havs, och EUCAP
Somalia, som starker civil sjosdkerhet.
Tillsammans utgor dessa EU:s samla-
de bidrag till stabilisering av regionen
kring Afrikas horn.

For svensk del handlar engage-
manget dels om att bidra till interna-
tionell fred och sékerhet, dels om att
skapa virdefulla erfarenheter av mul-
tinationellt samarbete i en komplex
miljé. EU:s 6vergripande ambition
kan beskrivas i ett vidare perspektiv:
genom att stodja linder i deras kamp
mot terrorism pa hemmaplan hanteras
problemen dir de uppstér, vilket i sin
tur motverkar piratverksamhet och
flyktingstrommar samt bidrar da till
okad sakerhet och ekonomisk stabili-
tet — &ven for Europa.

Bakgrund till Gota tringregementes
uppgift

Vid uppdragsdialogen den 8 decem-
ber 2023 beslutades att Armén skulle
Overta ansvaret for EUTM-Somalia
fran stridskraft Ledund fran och med

9 januari 2024. Uppdraget fordelades

dérefter enligt foljande:

o Livregementets husarer (K3)
ansvarade 2024-2025

o Gota Tringregemente (T2)
ansvarar 2025-2026

o Livgardet (LG)
ansvarar 2026-2027

Som framgar av tabellen varierar ro-
tationstiderna mellan befattningarna,
och vissa positioner har arvts fran det
tidigare ansvariga forbandet, K3. Jag
ansokte och blev utsedd till chef for
insatsen av ddvarande regementschef,
overste Lisa Skoglund, och pabérjade
uppgiften i augusti 2024 efter avslutad
TAK-A-kurs och semester.

Utifran tidigare erfarenheter, bade

fran forbands- och enskilda insatser,
kunde jag konstatera fyra sarskiljande
faktorer:
a) Trots sin ringa numerar ar EUTM-S
en forbandsmission, vilket innebar att
Gota Trangregemente som uppsdttan-
de forband har totalansvar for rekry-
tering, bemanning, trdning, genom-
forande och hemkomstverksambhet.
b) Insatsen delas mellan tva forband,
davissabefattningar - sisom NSC Ass
och Dep J1 - &r dvergangspositioner
for att undvika glapp i kontinuiteten.
c¢) Forbandet roterar inte i sin
helhet, utan i tre omgangar.
d) Personal inom EUTM-S tjanstgor i
tvaldnder - Somalia och Kenya — men
inom samma mission.

Befattning Tjanstgoringstider

Dep MFCdr OF5 Jan-25-Jan-26 (Rekryterades av HKV)
J1 H/ Kontingentschef OF-3 Mar-25-Mar-26

J1 Deputy OR-8,OF-2 Okt-25-Okt-26 (K3 fram till okt -25)
J5Plan OF-3 Mar-25-Mar-26

NSC-H i Nairobi OF-2 Mar-25-Mar-26

NSC-AssiNairobi OR-8/9 Okt-25-0Okt-26 (K3 fram till okt-25)
Trainer 2 OF-2 Okt-25-Mar-26

Trainer4 OR-6/8 Okt-25-Mar-26

Trainer6 OR-6/8 Mar-25-0kt-25

Trainer6 OR-6/8 Okt-25-Mar-26

Forberedelser - rekrytering och
utbildning

Som en del av mina egna forberedelser
deltog jag under 2024 i en veckolang
utbildning i Bryssel kring EU:s struk-
turer, beslutsprocesser och mission-
ens bakgrund. Dérefter utarbetade jag
en stabsarbetsplan for hur uppgiften
skulle losas.

En av de forsta atgarderna var att
inleda rekryteringen, bade internt
och externt, med undantag for befatt-
ningen Dep MFCdr som rekrytera-
des av HKV. Arbetet omfattade bade
telefonintervjuer och fysiska traffar.
Rekryteringsprocessen tog tid, men
resulterade i en vl sammansatt grupp
med en bra balans mellan erfarna ut-
landsveteraner och personal pa sin
forsta mission.

Majoriteten rekryterades fran Gota
Trangregemente, men dven fran HKYV,
Livgardet, Lv6 och Marinbasen. Gene-
relltbemannar de mer erfarna stabsbe-
fattningarna, medan yngre officerare
och specialistofficerare tjanstgér som
tranare.

Utbildningen genomférdes vid Liv-
gardet och K3, och eftersom rotationen
sker i tre omgéngar planerades utbild-
ningen ddrefter. Den forsta och andra
gruppen utbildades under veckorna
445-448, den tredje under veckorna
522-525.

Den generella missionsutbildning-
en kompletterades med en sarskild
EUTM-S-forberedelse i Skovde under
veckorna 505-506, med fokus pa va-
pentraning (AK 5, pistol och MRM),
anhoriginformation, missionsspecifik
utbildning, fysiska tester och team-
building. Anhdrighelgen genomfordes
med nérvaro av oss, regementschefen,
G2, anhdrigsamordnaren och invid-
zonen.

Geografi
EUTM-S verkar i tva linder: Somalia
(Mogadishu) och Kenya (Nairobi).
Narvaron 1 Nairobi motiveras
framst av force protection, sjukvérds-
resurser (Role III), logistik- och ad-
ministrativa funktioner kopplade till
Bryssel. Samordning och samverkan
med EUDEL och framst Regional Se-

curity Officer (RSO) och protokolloffi-
ceren dven moten med RSO fran olika
vasterldndska ambassader.

Den huvudsakliga verksamheten
bedrivs i Mogadishu, pa International
Camp (IC) inom omradet Mogadishu
International Airport (MIA). Sdkerhe-
ten i MIA tillhandahalls av AUSSOM
(African Union Support and Stabili-
zation Mission in Somalia), som pa
FN-mandat stodjer den somaliska re-
geringen i kampen mot al-Shabaab.

IC har flera skyddsnivéer: AUSSOM:s
yttre skydd, sédkerhetsentreprendren
ASL (African Sky Limited) samt ett
italienskt Force Protection Unit (FPU)
som ansvarar for intern sikerhet.

Uppdrag

EUTMS-S arbetar med att utbilda, ge
rad och stod till Somalias forsvarsmi-
nisterium och forsvarsstab. Tyngd-
punkten har successivt forskjutits fran
grundutbildning av soldater till kapa-
citetsbyggande pa institutionell niva -
att utveckla ett sjalvstindigt och hall-
bart forsvarssystem. Det 6vergripande
malet 4r att Somalia ska kunna ta an-
svar for sin egen sikerhet. EUTM-S

samarbetar med EUCAP, EUNAV-
FOR, EUDEL, samt med AUSSOM,
FN och andra internationella aktorer.
Missionens verksamhet vilar pa tre
pelare: radgivning, traning och men-
torering. EUTM-S har som langsiktigt
mal att utbilda “trainers of trainers”
inom ramen for Somali Own Training
System (SOTS).

Organisation
Sverige bemannar normalt nio be-
fattningar inom missionen, varav sju
i Mogadishu och tva i Nairobi. Totalt
bestar missionen av cirka 225 personer
fran tretton linder, varav majoriteten
(cirka 75 %) ar italienare.
De svenska befattningarna omfattar
bland annat:
o Dep MFCdr - stéllforetrddande
missionschef
o JI-personalfragor, boende,
resor, kontakter med ASL
e J5/7 - planering, 6vningar och
rapportering
o Training Department och vira
trdnare — utbildning av Somali
National Armed Forces (SNAF)
pé soldat- och officersniva
o Nairobisupportcell - Role
III formaga i Kenya, boenden
welfare och ekonomi

Milj6 och utmaningar

Personalen bor pa campen under hog
sdkerhet med tillgang till n6dvandig
service — mat, tvitt, stdidning och bo-
ende med AC. Samtidigt begrinsar si-
kerhetslaget rorelsefriheten; campen
far inte limnas utan bevapnad eskort.

Trdnarna verkar dagligen utanfor
MIA, vid General Dhagabadan Trai-
ning Center (GDTC), och eskorteras
dit av italienska soldater med sarskil-
da "Guardian Angels” tilldelade varje
tranare.

Hotbilden i Mogadishu utgors
framst aval-Shabaab, som regelbundet
genomfor olika attacker mot framst
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statliga institutioner, AUSSOM, Mili-
tér- och polis. Det storsta hotet mot oss
ar indirekt eld (IE) mot flygplatsomra-
detd.v.s. MIA. Sex IE-attacker har, nér
jagskriver detta, intrdffat under var tid
pé plats, utan att IC varit direkt mal-
tavla och turligt nogingen ur EUTM-S
har blivit drabbad.

Rekreation och welfare

P&IC finns goda mojligheter till rekre-
ation, sasom gym, pool, pingis- och
biljardrum samt en mindre butik. Den
svenska kontingenten har dven ett eget
utrymme, “Swehouse”, inrett med
Ikeamobler, TV, Play station och ett
mindre bibliotek.

Under vissa tillfallen och tider si-

kerhetsnivaer ges mojlighet till 16p-
ning pé stranden eller besék i FN-cam-
pen bredvid, dir det finns butik och
restaurang.

Vi har dven mojligheten att, med
stod av NSC i Nairobi, aka till och bo i
Nairobi p4 Andrews apartments.

Reflektioner
Efter cirka tio manader i Somalia vill
jaglyfta nagra reflektioner;

LEDARSKAP: Svenska Forsvars-
maktens uppdragstaktik bygger pa
tillit, initiativ och ansvar. Har moter
vi ofta motsatsen - ett mer hierarkiskt
och detaljstyrt ledarskap. Det stiller
krav pa anpassningsférmaga och for-
staelse for andra kulturer.

KUNNANDE OCH AMBITION:
Svenska officerare haller hog professi-
onell standard. Vi dr vilutbildade, an-
svarstagande och lésningsorientera-
de. Det mirks tydligt i internationella
sammanhang.

PEDAGOGIK: Den svenska férma-
ganattanpassa utbildning efter motta-
gare dar unik. I Somalia méter vi ibland
soldater som inte kan lasa, skriva eller
rakna, vilket stéller stora krav pa peda-
gogisk flexibilitet och kreativitet.

ERFARENHETER: Internationell
tjdnstgoring utvecklar oss professio-
nellt och personligt. Den ger insikt i
andra arbetssatt, stirker samarbetet
med EU- och NATO-partners och gor
oss till battre officerare.

Avslutning
Planeringen och genomférandet av
EUTM-S 25-26 har varit Géta Trang-
regementets ansvar, och dirmed mitt,
men later sig inte goras utan stod. Jag
vill rikta ett varmt tack till Armésta-
ben, Livgardet, K3, regementsstaben
T2 samt de officerare som genomfor-
de skjututbildningen vecka 505. Tack
dven till SFD i Skévde, anhoérigsamord-
naren, invidzonen och Soldathemsfor-
bundet for ert stod.

Ett sdrskilt tack till overste Lisa
Skoglund for fortroendet att jag fick

Personalen i Nairobi

leda insatsen - och det storsta tacket
till vara anhoriga, som mojliggor var
nédrvaro har. Slutligen ett varmt tack
till all fantastisk personal i EUTM-S
25-26 - ert engagemang och er profes-
sionalism gor skillnad varje dag.

Som sista sak kan nimnas att om ni
vill se lite av var mission sa finns det
en kortare film som beskriver verk-
samheten enligt nedan lank. https:/
youtu.be/4vdRS]3lovg?list=PL3vvOg-
kbPpDLtJgluS7TKHDx4AWRgfO5G

Med varma hilsningar
Mj Bjorn Lindberg
H J1/Swe SNR
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LYCKAD TEMADAG

TROTS STROMAVBROTT

Dagen ndr Gota trangregementes
personal skulle befasta kunska-
perna om férbandets tradition var
planerad sedan linge. Personalen
skulle fa en ordentlig genomgang av
regementes historia for att skapa en
storre forstaelse for hur verksam-
heten en géng sag ut.

Men vissa friktioner gar inte att plane-
ra for. Dagen startade ndmligen med
ett ordentligt opassande strombort-
fall. P& scen i Gotasalen stod ansvariga
for dagen och klurade pa hur presenta-
tionen av Trangens historia, bestdende
av en Powerpoint, skulle genomforas i
avsaknaden av strom.

Efter noggrann planering fatta-
des beslutet att istdllet tidigareldgga
busstransporten till gamla regemen-
tet. Sagt och gjort ombads persona-

Glada miner efter att bussarna anldnt till platsen ddr

regementet en gang var placerat.

|1i| .. s TR

som gillde forr.

len att bege sig till bussarna, varpa
avtransport skedde med sikte pa
vad som idag dr Hogskolan i Skovde.
Vil pé plats fick personalen en gedigen
rundvandring i form av ett stations-
system dar de fick forkovra sig infor-
mation om hur det en gdng sag ut nér
regementes verksamhet bedrevs hir.
P4 plats togs de emot av fore detta yr-
kesofficerare pa T 2 till platsen, som
bjod pa anekdoter, historier och even-
tuellt en och annan myt.

Direfter packades bussarna dn en gang
fulla for avfard mot Garnisonsmuseet
vid Axevalla hed. Hir fick personalen
vandra runt och uppticka datidens
storheter i form av datidens materiel,
uniformer fordon och mer, och avslu-
tades med en film om regementets his-
toria. Har bjod kokgruppen besokarna
pé regementets paradritt: T 2 Special.

yrkesofficerarna.

=%

av T 2 Special.

Personalen gor sig redo att lyssna pd en av de fore detta

Vil tillbaka ddr regementet star idag
kunde ansvariga for temadagen jubla
at det faktum att strémmen nu var
ater, varpa den historiska presentatio-
nen kunde paborjas. Med ett gediget
bildspel bestaende av historiska foton
tog den dévarande stillforetradande
regementschef Fredrik Gustafsson och
regementsforvaltare Michael Lerjéus
ton.

Dagen avslut bestod av ett besok pa
missen dér avtickning av den forste
regementschefens portritt pa tavla
skedde. Sammanfattningsvis bjod
dagen pé ett gediget underlag for per-
sonalen att f4 en béttre forstéelse for
forbandets historia, och det arbete som
gjort forbandet till vad det ar idag.

Artikelforfattare och foto:
Victor Hilding

i e - : TV e e R
Kobildning strickte sig lang efter den dtrdvirda portionen
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TRANGENS HISTORIA / DEL 5
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Fiygfoto av T 4:s Kaserner, Hinlnhl.';rm-.

EGYNNELSEN. Sa har vi kommit fram till T 4. Enligt 1892 ars
hirordning foll ansvaret for att sitta upp Wendes trangbataljon
pa Gota tringbataljon. Uppsittandet paborjades under hosten 1894 i
Karlsborg och skulle vara klart till ndastkommande var, alltsi varen 1895.
Samtidigt med bildandet av Wendes tringbataljon pagick arbetet med

flytten fran Karlsborg till Landskrona.

I Landskrona var sedan linge Wendes
artilleriregemente forlagt och det var
i Landskrona man skulle samlokali-
seras med Artilleriet. Enligt samma
héarordningsbeslut 1892 skulle nya ka-
serner byggas i Kristianstad fér Wen-
des artilleriregemente. Tringbataljo-
nen fick helt enkelt tranga ihop sigide
lokaler som Artilleriet kunde avvara i
vantan pa att de nya kasernerna i Kris-
tianstad skulle vara fardigbyggda.
Enmajdagar 1895 sa angade Wendes
trangbataljon ut ur Karlsborg
for att dagen efter urlasta i
Landskrona. Hér hade négra
smérre utrymmen upplatits
for bataljonens behov. Nég-
ra underofficersldgenheter,
fortifikationskasséren och
sjukhuskommisariens loka-
ler i den s.k. ”Gula kasernen”
samt nedre botten av stora
tygforradet och boden i bas-
tionen “Carolus” disponera-

foljer ett par ar av epidemier, trang och
obekvim forliggning och svara ut-
bildningsforhallanden och till slut blev
tringbataljonen hosten 1897 ensam
herre pé tappan och kunde ordna sé
att tillvaron blev lite drégligare. Trots
forbattringarna var det minimalt med
utrymme, sédrskilt sommartid da om-
kring 200 varnpliktiga samovades.

Ny hédrordning (forsvarsbeslut)
I och med 1901 érs harordningsbeslut

des av tringbataljonen. Nu  Tyghuset i Landskrona sett fran vakten.
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beslutades att ytterligera tva trangka-
rer skulle uppsittas samt att ytterligare
ett trangkompani vid varje kéir skul-
le upprittas. Samtidigt blir Wendes
tringbataljon nu Wendes triangkar.
Aret efter paborjas organiserandet av
tre tringkompanier samt uppsattan-
det av Andra Goéta tringkar (senare
Ostgéta trangkar T 6). Trangboddhe-
ten i Landskrona hade nu blivit syn-
nerligen pétaglig och man sag fram
mot den dagen dd Andra Goéta trang-
kar skulle limna Landskrona.

1904 4ndrades manga forbands-
namn och Wendes trangkar blir ni
Skanska trangkaren vilket inte gjorde
ndgon glad, atminstone inte i denna
del av Skane.

Med viss pessimism mottogs beskedet
att karen skulle flytta fran
Landskrona till det da, lilla
okdnda stationssamhillet
Hiéssleholm. I Landskro-
na hade man hunnit sla ned
sina bopalar, skaffa sig na-
gon bisyssla med mera. Bo-
stads- och skolforhallanden
var goda sim man lyssnade
med spidnning pa de olika
alternativa som foreslagits i
Hissleholm. En remontsko-
la eller en volontérskola var

négra forslag. Emellertid si besluta-
des vid juletid &r 1905 att 1906 ars re-
gementsovningar skulle héllas i Hass-
leholm. Nu blev det brattom att finna
bostdder for befiletidenlillaképingen
Hissleholm.

Flytten

Den 3 oktober 1907 stod for sista gang-
en Skanska tringkaren uppstilld pa
kaserngarden i Landskrona. For sista
gangen kastade man en blick pa den
gamla aldrade kasernen dér en géng
Prins Gustafs regemente flitat sina
stangpiskor och pudrat sina peruker
samt ”Konungens wirfade regemente”
fordom varit forlagt.

Senare den dagen lastade urlastade
kéren inorra Skane och ryckteiniden
vackra och vilbelagna kasernen utan-
tor Hassleholm.

Tiden i Hissleholm

Tiden fran 1VK till 50-talet introdu-
cerades motorfordonen i krigsmak-
ten och mycket tid och energi lades
formodligen bade pa praktiska- och
forbandsforsok. Vid skiftet 40-50-
tal avvecklades savil tyg- som inten-

Minnesstenen i Hdssleholm.

Artal

1894 - 1901 Kungl. Wendes
trangbataljon Ne 4

1902 - 1904 Kungl. Wendes
trangkar Ne 4

1904 - 1949 Kungl, Skanska
trangkaren Ne 4/T 4

1949 - 1974 Kungl. Skanska
tringregementet T 4

1975-1991 Skanska tring-
regementet T 4

1991 - 1994 Skanska triang-
bataljonen P 2/T 4

Kallor: Sveriges Forsvar del Il 1928,
T 4 KF hemsida samt Trangens snapsvisor

denturkarerna och i stillet tillférdes
trangférbanden tvd nya kompanier,
tyg- och intendenturkompanier.

Texten nedan drhamtad ur T 4 kam-
ratférenings hemsida.

Fortfarande dominerade hdsten tjdns-
ten vid kdren men 1916 erholls det for-
sta motorfordonet och 1928 omorga-
niserades det ena tringkompaniet till
bilkompani. Forsvarsbudgeten medgav
dock inte att hela tringen fick motor-
fordon samtidigt. T4 fick vinta till 1930.
Under tiden fick bilbehovet tickas ge-
nom inhyrning.

Deforsta dren av 30-talet var en ned-
gangsperiod for det svenska forsvaret.
Endast en mindre del av de virnpliktiga
utbildades och da under kort tid. Ma-
terielanskaffningen var blygsam. Infor
héndelserna i Europa under senare de-
len av 30-talet pabéorjades en fornyelse
av forsvaret som dock inte pd ldngt ndr
var slutford vid krigsutbrottet 1939. Nu
skulle de brister som fanns rittas till,
varnpliktiga med uppskov efterutbil-
das, nya krigsforband inforas i krigs-
organisationen samtidigt som militir
beredskap skulle upprdtthdllas. Under
dessa dar skedde ndstan en fordubbling
av T4 mobiliseringsansvar som enligt
1942 drs krigsorganisation skulle upp-
gatill 12000 man, 1800 fordon och 450
hdstkdrror.

1949 inlemmandes intendenturtrup-
pernaoch tygtrupperna i tringtrupper-
na och T4 upphdojdes till regemente. For
att klara utbildningen av virnpliktiga
skedde utbildning av sjukvdardspersonal
dven i Kristianstad och Revingehed.
1958 hade nya kaserner byggts i Hiiss-

__________________________________________

. Skdnska Triangkaren

i Melodi: ”Skanska slott och
herresiten”

+ Text: Osdker ursprung, men majligen
i fran T4 och sent 1970-tal.

. Text: Generalstabsaspiranten Lars
”Laban” Andersson vid GST Lillejul
1972,

+ Forst kapar man svansen,

+ Sen skdrper man bettet.

Begriper ju envar, som ej ar fran
vettet:

Jumera man kapar

Dess mindre finns kvar.

Till slut ar ju kiften det enda man har!

..........................................
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Marketenteri och underofficersmdssen.

leholm sd att all trangutbildning kunde
samlas dit. 1986 skedde en samloka-
lisering med P2 varvid det gamla ka-
sernomrddet overtogs av Hdssleholms
kommun. 1991 omorganiserades T4 till
en bataljon under P2.

Tringbataljonen lades ner 1994.

Detachement och Mobcentral
KRISTIANSTAD. T'4 K bildades 1 okto-
ber 1947, och var ett sjukvardskompani
ur T 4, som forlades till Kristianstad, i
syfte att utbilda sjukvardare ur infan-
teriet. Detachementet avvecklades 31
oktober 1956.

REVINGEHED. T 4 Rbildades 1 oktober
1949, och var tva sjukvardskompanier
ur T 4, som forlades till Revingehed pa
grund av platsbrist i Hassleholm. Sjuk-
vardskompanierna utbildade sjukvar-
dare vid infanteriet. Detachementet
avvecklades 31 januari 1958.
VETLANDA. T 4V bildades den 1 janu-
ari 1946 och var en mobiliseringscen-
tral i Vetlanda. Centralen avvecklades
den 31 mars 1957 och omvandlades till
en forrddsort for T 4.

Stefan Ekroth

.........................................

T 4 snapsvisa

Melodi: Vi gé 6ver daggstankta
Forfattare: Anders Kejnéll o Lasse !
Diesel (Lars Andersson)

Viflytta fran Landskrona till staden
Hissleholm

Vi dro skanska trangare med strupen
full avsang

I buken har vi Absolut och vagnen
den ir full med krut

Vi skélar med varandra och tager oss
en sup — skal :

.........................................
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MIN UTLANDSTJANSTGORING 1968 - 1969

fter Forsvarsmaktens nyvunna

intresse for utlandsveteraner
skrev jag om nedanstiende sjilvupp-
levda utlandstjianstgoring i slutet av
1960-talet.

Forst lite om min militira karridr
1960 ryckte jag in pa T 2 i Sk6vde, som
dé lag i véastra delarna i staden. Efter
normala 15 manaders grundlidggande
soldattjanstgoring foljde kadettskola
i Linkoping och senare krigsskolan
Karlberg. Efter 3% ar uteminerades vi
till officerare 1963. Sedan jag gick den
normala vigen med trupp- och stabs-
tjdnstgoring (varav 3 &r i marinen) pa
regementen och skolor. Med beford-
ringar efter meriter avslutade jag karri-
aren med pension som 6versteldjtnant,
pansarofficer och stabschef pa P4/Fo35
1997.

1968

1968 ansokte jag av personliga skil om
att fa gd militar hogskolans allménna
kurs ett ar tidigare 4n mina kurskam-
rater, vilket beviljades. Min hustru,
som var sekreterare, sokte da ett jobb
i Spanga och fick det samt dven en bo-
stad. Vihyrde ut var lagenhet i Skovde
underettdrygt %2 ar fran hosten. Plots-
ligt fick jag besked av chefen f6r mili-
tarhogskolan att jag inte var valkom-
men forran ordinarie ar (hosten 1969).

Vadgora? Hustruhar just flyttat, ligen-
heten i Skévde uthyrd, det finns ingen
plats for mig pd T 2 under kommande
utbildningsér. I min néd gick jag upp
till regementschefen och klagade. Han
lovade att tala med tranginspektéren.
3 dagar senare fick jag besked: Inspek-
toren hade ordnat ett FN-jobb. Var och
vilket visste han inte. Det var onskvért
att man hade med familjen. Jag var
tvungen att svara samma dag. Jag gick
och ringde till min hustru. Hon be-
rattade att hon inte trivdes p4 sitt nya
jobb och var villig att satsa pa mig. Jag
ringde regementschefen och tackade
”ja”. Nu visade det sig att tranginspek-
toren hade talat med arméchefen om
ettobservatdrsjobbi UNTSO i mellan-
Ostern. Dessa jobb hade hittills s6kts

av och givits till aktiva och reservof-
ficerare som tack for lang och trogen
tjanstjust fore pension. Nu tinkte man
i Stockholm: Varfor inte lata en yngre
officer prova pa? Han kanske skulle
kunde ha nytta av den erfarenheten i
sin vidare karriér. Jag blev saledes den
forste yngre svensk officer som FN-ob-
servator.

Nu foljde en hektisk tid med besok pa
arméstabens FN-avdelning, bestdll-

ning av uniformer och annan utrust-
ning, manga vaccinationer, passan-
sokning med mera. I bérjan avaugusti
gick flyget for mig, medan hustrun flog
en méanad senare. Nir jag landade i Tel
Aviv, visste jag fortfarande inte var
jag skull bo och tjanstgora samt vari
tjdnstgéringen bestod.

FN-tjianst. Forsta delen
Efter en kortare introduktion pa
FN-hogkvarteret i Jerusalem - under

Pa vig till mitt forsta OP

den norske generalen - Odd Bull fick
jag klart for mig att jobbet var pa Go-
lanhéjderna mellan Israel och Syrien
ochbostad fick jag ordna sjalvi Tiberi-
asvid Genesarets sj0. Jobbetbestod i att
tillsammans med en annan officer fran
ett annat land bo pa en observators-
plats 50 x 50 meter (OP) i en pabyggd
lastbil och under 7 dygn observera allt
som rorde sig lings gransen och pa
radio rapportera allt onormalt. Vi var
alltid obevipnade. Lastbilen innehéll
en tvavaningssing, radio, spis och ett
kylskap. I ett litet skjul vid sidan fanns
etttorrdass och en upphéjd tunna med
vatten, som man kunde duscha under.
Pa plats fanns ocksa ett litet bensindri-
vet elverk, som gjorde att man kunde
ha OPn med lastbil och FN-flagga be-
lyst nattetid. Dessutom gav den strém
till spis och kylskap. Fore vi akte ut
till OP gjorde vi upp vem av oss, som
skullelaga4 middagsmal och vem som
skulle endast sta for 3. Vi packade mat
for tre maltider per dag (frukost, lunch
och middag). Maltiderna var dagens
hojdpunkter och dérlade man mycket
tid for forberedelser. (Efter 6 manaders
tjanstgoring tilldelades man FN-med-
alj, som allmidnt kallades “cook-
ing- medal”) For ovrigt hinde det
inte mycket. Man ldste mycket, skrev
manga langa brev och forsokte trana
lite bade styrka och 16pning. Men att
springa 4 ganger 50 meter blir ganska
tjatigt. I observationsomradet var det
som regel ingen rorelse utover drusiska
bonder som vallade sin boskap i ”ing-
en-mans-land”. Den enda trafik som
forekom direkt mellan Israel och Sy-
rien var FN:s mail-truck”. Med denna
kunde vi skicka med en kylbox, som
vanner i Damaskus handlade framst
kott. I Israel gick det ju inte att fa tag i
atbart kott. Allt var ju koscher.

Négon gang i veckan begirde en av oss
observatorer pd OPn om att fa gora en
sd kallad "water run”, viket innebar att
denne tog en av jeeparna och akte till
ett stille, ddr vi kunde himta vatten.
Som regel var man sedan ledig nagra
dagar innan nésta 7 dagars tjanstgo-
ring.
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Burmesiska officerare tyckte att Sinai var kallt.

Nar hustrun anlidnde till Israel lycka-
desvihyra ettlitet moblerat hus. Efter-
som vi var de enda svenskar i mission-
en i Tiberias, umgicks vi mest med en
dansk observatorsfamilj.

P4 fritiden forsokte vi resa mycket for
att lara kdnna landet och manga plat-
ser, som forekommer i bibeln. Vi kun-
de oftast fa lana en FN-bil. Hustrun
hade det nog ganska trakigt, nér jag
var pa OP och tillbringade mycken tid
med att sola och ldsa nere vid sjon. I
boérjan av december omplacerades jag
till Suezkanalen med boende i Gaza
City, vilket jag skriver om nedan.

Andra delen

Eftersom detta var fore 1972 var alla
andra svenska FN-observatérer ma-
jorer eller oversteldjtnanter for att an-
passa det svenska gradsystemet till det
internationella. Jag blev séledes under
tjidnstgoringen befordrad till kapten
med tre stjarnor pa axlarna. Manga
utldndska officerare férundrades 6ver
attjag, som var sa ung, redan hade be-
fordrats till general...

I Gaza City hittade vi tidigt andra va-
ningen i ett hus att hyra. Vi var ocksé
tvungna att lata tillverka mobler till
bostaden. Sa vi kontaktade lokala pa-
lestinska snickare och de tillverkade

tva singar med singbord, soffa med
bord, matsalsbord med fyra stolar.
Allt med mycket hog kvalitet. Hur
hade vi rad? I Gaza var de inhemska
l6nerna véldig laga och arbetstillfille-
nafa. Men det var néstan obligatoriskt
att anstélla en "hus-boy”. Vi anstillde
Mohammed (c:a 65 ar). Hans lilla 1on
for stidning och handling tjanade vi
in genom att han handlade till mycket
lagre priser dn vad vi “rika utldnning-
ar” kunde gora. Nér jag var ute pa OP
tillbringade hustrun tiden pa dagarna
med andra FN-familjer pa FN beach
club vid Medelhavets strand, dir man
aven kunde dta lunch. Middagarna
at hon som regel i méssen (200 meter
fran dar vibodde) i EI-Mac -Egypten/
Israel Mixed armistice Commission.
(Armistice = vapenstillestand)

Tjanstgoringen liknade den pa Go-
lanhéjderna men nu vid Suezkanalen.
Tidigt pa morgonen nir det ljusnade
startade vi tva observatdrer i varsin
Jeep Wagoner resan ner mot kanalen.
Anledningen var att vi inte fick aka pa
vdgarna innan de hade minrojts av is-
raeliska armén. (Risken fanns att pa-
lestinier eller egyptier (simmat 6ver)
hade minerat i skydd av morkret.)
Forst dkte vi genom Sinai pé stora, bre-
da, trafiktomma, asfalterade vagar 40
mil till staden El Qantara, dir vi ”brie-
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fades” vid en FN outstation och fort-
satte mot tilldelad OP pé kanalbanken
i mindre jeepar. Vi medforde vatten
och bensin f6r en veckas behov. Om vi
skulle fara till OPn ldngst i séder hade
vi ytterligare 41 mil att kéra - d vs 81
mil till jobbet! Och det var tvunget att
sittamed gaspedalen i botten eftersom,
deviskulle avlgsa ocksa skulle komma
hem till Gaza City innan mérkret 5l
klockan 18. Sa de stora Jeeparna pres-
sades till 170 — 180 km/tim.

OPna uppe pé kanalbanken var lik-
som pa Golanhojderna tydligt ut-
miérkta med FN-flaggor och stora
vita UN-bokstéver malade pa de vita
lastbilarnas sidor och belyst med stral-
kastare nattetid. Pa OPn fanns ocksé
ett litet gjutet skyddsrum. Nyarsafton
1968/69 tillbringade jag pa OPn beld-
gen i stdllverket till EL Ferdan-bron
(den enda bro - jarnvagsbro), som
fans 6ver kanalen, men som under
vapenstillestdndet nu var ur bruk och
stalld langs med kanalen. Det var inte
tillatet att rora vid vattnet i kanalen -
outhirdligt i stekande sol. Man kunde

sittaitimmar och betrakta hur miljon-
tals fiskar passerade forbi utan att vi
fick ta en enda till middag. Vi sag ald-
rig nagon ménniska pé andra sidan.

Hinde det aldrig nagot spinnande?
Under mina ménader dér nere skedde
det endast vid ett tillfélle: Det avlossa-
des ett skott fran andra sidan. (Detta
var markligt eftersom, det sades all-
mént inom FN, att de egyptiska solda-
terna inte hade vapen - befilet litade
inte pa dem...) Jag slingde migiskydd
av kanalbanken men sag ingen pa an-
dra sidan.

Nir det senare blev tid for att avsluta
var FN-tid och aka hem, gjorde vi upp
med en nyanldnd svensk familj (han
reservofficer pa K 3) om att overta
var bostad och alla mébler mot att de
skjutsade oss till flygplatsen i Beirut.
(FN betalade ut kostnaden for flygre-
san fran Tel Aviv och brydde sen inte
sig om hur man ordnade resan. Vi
kopte flygbiljetter fran Beirut — dédr de
var billigast - genom en svensk officer
i Damaskus). Planet skulle avgé klock-

el e - o e

Jag skdamtade om att jag var stridsdomare

an 24. Nar vi kom till flygplatsen fick
vi reda pd att flygplanet var 6 timmar
forsenat p g a sandstorm i Karachi.
Alla andra resenédrer hade meddelats
men inte vi, eftersom de inte hade var
adress (vi bodde ju i Israel och det ex-
isterade ju inte...) Vihade ordnat med
himtning pd Arlanda av min mor.
Flygplatsen i Beirut lovade att medde-
lahenne om férseningen. D6m om véar
férvaning, nar vi senare anlinde. Det
hade fungerat!

Det kinns bedrévligt nu ar 2025 nar
TV néstan dagligen visar bilder fran
ett sonderbombat Gaza. Didr vi har
upplevt var lyckligaste tid under vart
57-ariga dktenskap.

Hdkan Melin
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MITT FORSTA AR SOM FANRIK
PA GOTA TRANGREGEMENTE

Kort om mig
Jag heter Selma Augustsson, dr 23 ar gammal och &r fan-
rik till graden. Till vardags jobbar jag som plutonchef pa
la sjukvardspluton, Nora kompani. Jag tog examen fran
militdrhogskolan Karlberg i somras efter att ha studerat i
3 &r, varav ett av dem aren spenderades pa Logistikskolan i
Skovde med inriktningjustlogistik. Utéver Mina studier ar
jag pa fritiden véldigt fortjust i traning och fysisk aktivitet.
Under hela min uppvixthar jag spelatbland annat handboll
i Skara HF. En sport dar bade laganda och osjalviskhet ar
grundpelare for att falagetattlyckas, nagotjaghar fattnytta
avimin nuvarande roll.

Hur har mottagandet pa Gota Tringregemente varit?
Att fa komma tillbaka till ett forband som jag sedan innan
hade en viss forkunskap om har underldttat. Att istéllet for
attbade behovalirakdnna mina nyakollegor, arbetsuppgif-
ter och vart saker och ting finns har jag bara behovt fokusera
péadeforstnaimnda. Nér jag kom tillbaka efter sommaren s
var mittkontoriordningstallt med en dator, hurtsoch diverse
braattha grejer. Tillsynes ett vildigt simpelt vilkommande
men som for mig sdger en hel del. Att det 4r ndgon som har
planerat, tinkt till och skapat férutsittningar for att jag ska
kunna komma in i min roll pa bésta sitt som méjligt. Inte
bara underlittade det for mig praktiskt men skapade fram-
forallt en kénsla att fa vara en del av kompaniet fran start.
Utover diverse praktiska och fysiska saker jag har
tatthar forbandet sakta klitt pd mig med utbildningar. Sant
som behovs bade for att formellt kunna vara chef men ocksa
forattvaraledare. Fran hur man gor en avvikelserapport till
schemalidggning till chefens ansvar och rattigheter. I bor-
jan var jag frustrerad over att inte ha fatt alla utbildningar
samtidigt for attbli *fiardigutbildad” men har nuiefterhand
kunnat uppskatta att ha fatt utrymme och mellanrum att
landaivad jag har lirt mig samt att man nog aldrig kan bli

fardigutbildad.

Hur har de fungerat att komma direkt som plutonchef?
Tanken att komma direkt in i en chefsposition fran skolan
var till en borjan en ndgot skrimmande tanke. Detta framst
med hénsyn till att jag inte tidigare har nagon erfarenhet av
att jobba i befilslag eller ha haft en anstéllning i forsvars-
makten mer 4n varnplikten. Att inte ha fétt se ett exempel
i ndgon annans plutonchefskap ledde mig in till f6ljande
resonemang: jag har nu moéjlighet att sitta min egen pra-
gel och inte bli firgad av nadgon annans rutiner, tankar och
tillvigagangsitt. Dock innebdr detta att jag férmodligen
kommer gora vissa nyborjar misstag och behova gora om
och gora ritt.

Att gora mitt befélslag och andra kollegor besvikna har
varit en jobbig tanke att hantera men har fran de insett vik-
ten av transparens och drlighet. Det ér ofta bittre att be om
hjalp nar de ar nagot jag inte har gjort rétt dn att pa egen
hand f6érsoka stalla saker till rédtta, det ar trots allt precis som
handbollen - en lagsport.

Vilka lirdomar fran skoltiden har du fatt storst
anvindning for i verksamheten idag?

Négra av de lardomar jag hittills har haft storst nytta av ar
inte de teoretiska foreldsningarna i en lektionssal. Det &r
utbytet som skedde mellan kadetterna fran olika vapen-
grenar, regementen och personliga erfarenheter som varje
person jag triaffat delat med sig av. Det har f6r mig skapat en
storre forstaelse for min roll i forsvarsmakten och varfor
de jaghaller pa med ar viktigt. Utdver fagelperspektivet, ar
en viktig lirdom att du enbart kan ldra dig och utvecklas
genom att 6va, 6va och aterigen 6va. Du kommer inte vara
den skickligaste pa att ge ut sndiva OBOs om du inte mangd
6var och nan gang kanske till och med misslyckas. Samma
sak giller med plutonschefsrollen, alla planer och idéer blir
inte alltid som man hade tidnkt sig men du kan alltid fa ett
erfarenhetsvarde ifran det.

Artikelférfattare: Finrik Selma Augustsson
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BOK SOM BEVARAR OCH FORNYAR

TRADITIONERPA T2

Véren 2025 ér ett viktigt kulturellt skede for Gota Tringregemen-
tet (T 2), da en ny bok med T 2 snapsvisor lanserades - ett
initiativ som bade bevarar traditioner och for in nya inslag i méssli-
vet. Bakom projektet stod fanjunkarna Armin Beslic och Christoffer
Svensson, som under ett ar parallellt med ordinarie arbetsuppgifter
arbetat med att samla, strukturera och modernisera regementets

visor.

Syftet med boken var tydligt: att beva-
ra de gamla tringvisorna, samtidigt
som man Oppnar upp for fornyelse.
Officerskaren tog beslutet att det be-
hévdes en samlad bok och ambitionen
var fran borjan att boken skulle vara
fardig till slutet av 2024. Arbetet drog
dock ut pa tiden, framfér allt pa grund
av svarigheten att samla in alla visor.
Det var forst under det forsta kvartalet
2025 som projektet fick ny fart, myck-
et tack vare att snapsvisorna slutligen
kunde samlas in. Detta blev ett avgo-
rande steg mot fardigstéllandet.

Design och funktion har varit viktiga
delar i projektet. Boken &r framtagen
med ett utseende som tydligt anknyter
till T 2, med en layout som passar in
i missdriktens innerficka. Teckens-
torleken dr vald for att vara littlast for
alla. Dessutom har vi tagit ett modernt
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grepp genom att forse varje
snapsvisa med en QR-kod
som spelar upp melodin
nédr den skannas - ett sétt
att gora det enkelt for alla
att sjunga med, oavsett
musikaliska forkunska-
per.

Boken innehaller totalt
19 visor, bland annat
kungssangen, kompa-
nivisor, regementsvi-
sor och den traditions-
enliga chefsvisan. For
att mojliggora fortsatt
utveckling finns dven tomma sidor
lingst bak i boken, dér framtida visor
kan ldggas till.

Nar boken gick i tryck varen 2025 var
det givet att regementschefen, Over-
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ste Skoglund, fick det allra forsta ex-
emplaret. Darefter delas boken ut till
medlemmar inom officerskaren.

Detta initiativ ar ett tydligt exempel
pé hur tradition och fornyelse kan ga
hand i hand - och hur historien lever
vidare, ton for ton.

Fanjunkarna A. Beslic samt C. Svens-
son tackar 6dmjukast f6r det stora en-
gagemang som visats fran regementets
sida — utan detta stod hade projektet
inte blivit mojligt att genomfora.

Fanjunkare A. Beslic
Fanjunkare C. Svensson
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PERSONLIG
UTRUSTNING

Viborjar med information om
var nya STRIDSHJALM / T.
Stridshjdlmen har anskaffats i syfte att oka

vart skydd och den kommer succesivt ersitta
hjalm 90. Hjdlmens skal ger ballistiskt skydd mot projekti-
ler samt splitter men ocksé stétskydd. Den har fasta fasten
framtill och pa sidorna for mojlighet till fastsattning av ex-
tra tillbehor som t.ex. bildférstarkare och lampor. Invén-
digt bestar hjalmen av bandstill, justerband med hjul (en
typ av boa fastning), stétskydd och komfortkuddar. For
att kunna nyttja hjalmen tillsammans med skyddsmasken
ingar en CBRN remférldngare sa du kan utoka vidden pa
remmen.
Tillsammans med hjidlmen har vi hjalmdoket och det ska
alltid barasihop. Idaghar vi (T 2) endast hjalmdok gron till-
delad men doken skall finnas i heltickande vit, vit, beige och
FN-bla. Intressant fakta dr att hjalmdok beige dr behandlat
med permetrin som ska skydda oss mot insekter.

Direfter har vi tilldelats KROPPSSKYDD 22/ T.
Kroppsskydd 22 dr en uppgradering pa Kroppsskydd 12.
Kroppsskyddet dri grunden utrustat med mjuka ballistiska
skyddsinlidgg (det grundballistiska skyddet) som ger skydd
mot splitter och pistolammunition. For hogre skyddsnivé
finns forstarkningsplattor i tva olika sorter, forstarknings-
platta 1 och forstarkningsplatta 2. For att kunna fasta fickor
och 6vriga tillbehor direkt pa kroppsskyddet sé dr utsidan
konstruerad med mollesystem.
Kroppsskyddet bestar av tva huvuddelar,
envast for yttre barande samt en vést for
dolt biarande. Visten for yttre barande
kan kompletteras med tilliggsskydd for
overarmar, axlar, hals, nacke och under-
liv. Forutom kroppsskyddet ingar ocksa
tillbehor sa som knaskydd, armbagsskydd,
benremmar och kolvstod.

Totalvikten inklusive de ingaende de-
larnadr (beroende pé storlek) mellan 6-8
kg och ldgger vi pa forstarkningsplatta 1
adderar vi mellan 3-4 kg och med for-
starkningsplatta 2 far vi addera mellan
6-7,5kg.

ycket nytt har anlint till T 2 efter sommaren kopplat till var personliga utrustning.

En ny stridshjdlm, ett nytt kroppsskydd samt ett nytt stridsbarsystem med tillhrande
nya fickor har borjat inforas pa regementet for uniformerad personal. Detta ér en stor for-
battring pa skyddsnivan men ocksa komforten pa biarandet av varan stridsutrustning.

Slutligen har vi vart nya STRIDSBARSYSTEM 25.
Stridsbarsystemet bestér aven stridsvést som kan monteras
som visteller ok. Den innefattar ett balte som kan anviandas
enskilt eller tillsammans med stridsvasten. I systemet har vi
aven fatt 7 stycken nya fickor. Fickorna som har levererats ar
en insatsforbandsficka, en forbandsficka, en dumpficka, 3
stycken enkelmagficka, en verktygsficka, en flerbruksficka
mellan och en granatficka.

O.serg Frida Enberg
Foretridare PUT 2

Kalla:

Forsvarsmaktens IBOK STRIDSHJALM/ T,
utgava 1, 2024

FST STOD LOG Mtrl ”Direktiv for
inforande av stridshjalm/T”, FM2024-
28752:3, 2025

Forsvarsmaktens IBOK KROPPSSKYDD
22, utgava 1, 2024

FST STOD LOG Mtrl ”Direktiv for
inforande av kroppsskydd 22/S”, FM2024-
28752:4,2025

Forsvarsmaktens IBOK Stridsbarsystem
25, 2025

FST STOD LOG Mtrl ”Direktiv for
inforande stridsbarsystem 25”, FM2025-
16795:5, 2025

Foton tagna ut respektive IBOK
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ELISABETH "LISA’
SKOGLUND

CHEF FOR GOTA TRANGREGEMENTE, T 2, 2021-2025

Fﬁdd 16 augusti 1965 i Gillivare,
son till affirsbitradet Yngve
Niemi och mellanstadieldraren
Astrid. Gift med Ulf Skoglund f 1965.
Tva vuxna barn.

Efter genomférd gymnasieutbildning
vidVialkommaskolaniMalmbergetge-
nomfordes varnplikten vid Norrlands
Trangregemente, T 3, 1984-1985. Ut-
ndmnd fianrik 1987. Krigshogskolans
Allméannakurs 1998-1990, 198. Qrsn,
dérefter utnamnd lojtnant. Efter ut-
ndmnd kapten 1993 tjanstgjorde jag
som ansvarig for varnpliktsutbild-
ningen vid SkyddS 1994-1996. Efter
foraldraledig utndmndes jag till ma-
jor 1998. Innan nedldggningen av T
3 &r 2000 fodde jag mitt andra barn
och under sommaren flyttade vi till
Enképing och Upplands regemente,
S1. Efter Chefsprogrammet, och ut-
ndmnd 6versteldjtnant 2006, borjade
jag pa FMLOG dér jag bland annat
var Chef FérsA MAL 2007-2013. Jag
genomforde januari-september 2014
insats i Afghanistan, FS25. Dérefter
har jag haft chefsbefattningar pé
hogre stab - FMLOG Stab, HKV
PROD LOG, HKV ATS och AST.
Befattningarna innebar uppgifter
kring logistik nationellt och inter-
nationellt fran operativ niva till
taktisk nivd. 13 december 2021 blev
jag utndmnd Overste och tog befilet
over Gota trangregemente, T 2. Ro-
ligt att vara éter i Trangtrupperna! 9
juni 2025 limnade jag 6ver chefskapet
for T 2 for att fran 1 augusti 2025 vara
planeringschef pd NATO-staben Joint
Support Enabling Command, JSEC, i
Ulm i Tyskland.

Min tid pa T 2 &r nog bland de bésta
aren i mitt yrkesliv. Att fd vara med i
varnpliktsutbildning och utbildning
avofficerare, specialistofficerare, reser-

vofficerare och civilainom logistikien
och sammabefattning var stimuleran-
de och intressant. Under min tid blev
produkten krigsférband allt tydligare
framst i och med Rysslands attack pa
Ukraina och som allierad i NATO att
delta i operationer i en internationell
kontext. Samtidigt hade T 2 ansvar f6r
insatsiCentralafrikanska Republiken,
som T 2 avvecklade 2022, och 2025-
2026 bidrar regemente till att vara en
del i EUTM Somalia. Dessutom stod-
jer T 2 med sjukvardsutbildning for

ukrainska soldater. Transporter dr en
stor del av logistiken. Medarbetare pé
regementet har haft flera stora uppdrag
att planera och genomféra transporter
for bl a operationer, Sveriges bidrag till
den Multinationella brigaden i Lett-
land samt Sveriges stod till Ukraina.
Alla dessa uppgifter hade inte varit
mdojligt utan alla de initiativrika, flex-
ibla och professionella medarbetare
som arbetar pa regementet!

KALLELSE TILL ARSMOTE 2026

Tid: Fredag 27 mars kl 12.00, T 2

Program:

12.00-13.00 Kamratforeningen bjuder
pé drtsoppa och pannkaka.
Plats: Massen

Arsmote.
Plats: Trangsalen,
Ostra Kasern, 4:e van

13.00-14.00

14.00 Baren Oppnas

Anmalan:
Mail till: michael lerjeus@mil.se

Ange personnr och meddela
eventuella allergier.

Sista anmélningsdag: Fredag 13 mars.

Motioner till arsmotet skall vara inkomna
till samma mailadress senast 13 mars.

L
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KALENDARIUM

Forsvarsmaktens
Veterandag

FM Veterandag genomfors fredag
29 maj 2026 vid Sjohistoriska muse-
et, Djurgarden i Stockholm.

Dagen ér tillignad Sveriges utlands-
veteraner och deras anhdriga 2026.
Under dagen uppmirksammas
ocksa Flygvapnets 100-arsjubileum.

Bevaka hemsidan for detaljer: gota-
trangarna.se

Lokala aktiviteter forekommer.

Aktiviteter

TRANGTRAFF 2026

Svea Trangregementets kamrat-
foring inbjuder till Trangtraff4 - 6
september i Linkoping.

Se separat inbjudan.

VARAKTIVITET
Se hemsidan

Regementets Dag
Lordag 28 november.

Bevaka hemsidan for detaljer:
gotatrangarna.se

Kamratforeningens
Jullunch

Kamratforeningens traditionella
jullunch kommer genomféras i
samverkan med T 2 och Trangarnas
Officerskar, fredagen den 4 decem-
ber.

Kamratf6reningen subventionerar
lunchen for medlemmar.

Bevaka hemsidan for detaljer:
gotatrangarna.se och inbjudan via
mail.
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Redaktionskommitté: Isabelle Ljungqvist / Stefan Ekroth Ansvarig utgivare: Fredrik Gustafsson



