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CHEFEN HAR ORDET

Chefen Gota tringregemente, T 2, Overste Lisa Skoglund tillsammans med férvaltare Jan Kvarforth, logistikhandliggare
vid Gota triangregemente, vid den nya byggnaden. Foto: Caroline Axling/Forsvarsmakten

iden gar fort och som min mam-

ma alltid sdger “den gar fortare ju
dldre jag blir”. Om jag ska tolka detta
som att jag borjar bli gammal eller om
det dr sa enkelt att jag trivs pa jobbet,
da viljer jag det senare.

Nu har det snart gatt tva ar sedan
jag klev pa som chef for Gota trang-
regemente, T 2, och jag tycker fort-
farande att det ar mycket roligt och
stimulerande att ga till jobbet varje
dag. T 2:s varnpliktiga och kadetter ar
positiva till att vara hédr och vill verk-
ligen ldra sig s& mycket som mojligt i
syfte att kunna ge effekt ddr de verkar.
Den attityden den kommer fran deras
nirmaste befdl och alla anstillda som
stottar i T 2:s verksamhet, mina med-
arbetare, vilket jag berommer dem f6r
vid till exempel personalsamlingar.

Tack till alla anstillda pa Géta triang-
regemente for det nilevererar!

Pa Trangbataljonen har vi idag 341
varnpliktiga. Dettadrnagotfleranifjol
ochiden tillvixt som Forsvarsmakten
(FM), armén och Géta tringregemen-
te dr i, ska vi 6ka dnne mer under de
ndrmaste aren till 420 varnpliktiga. I
ar har vi 25 % kvinnliga varnpliktiga,
detta dr en siffra som troligen kommer
att bestd. Det 6kade antalet varnplik-
tiga gor att vi nu planerar for att ater-
uppritta ett grundutbildningskompa-
ni till. D3 blir de tre till antalet; Nora
kompani, Karlsborgs kompani och det
atertagna Althem kompani.

Hett imne

Du har formodligen inte missat de-
batten i media angdende bristen pa
personlig utrustning i Forsvarsmak-

ten. Detta har dven drabbat T 2 och
Skovde garnison. Det har exempelvis
handlat om kéngor, regnstill, tro-
sor och termosar. Skilen till att laget
blev akut under varen 2022 var bland
annat det 6kade antalet varnpliktiga
och hemvirnssoldater, slitaget pa den
utrustning som finns och forsenade/
overklagande upphandlingar. Dessut-
om har redovisningen avseende per-
sonlig utrustning varit eftersatt eller
rent ut sagt dalig. Vad sker nu for att
komma till rdtta med dessa brister?
Nagra av de snabba atgirderna ar an-
skaffning av BH och kroppsskydd for
damer, termosar och substitut/ersatt-
ningsmaterial till kingor samt riktad
inventering/rittning i redovisningen.
Atgirder pa lite lingre sikt 4r anskaff-
ning av nya uniformssystemet (NCU)
och att regnstall m90 blir kvar.



P& Forsvarsmaktens logistik- och
motorskola, LogS, har antalet kadetter
ocksa okat och kommer att 6ka kom-
mande ar. Det dr kadetter som gar Of-
ficersprogrammet (OP) pé Karlberg i
Stockholm och &r pa T 2 for att fa sin
verksamhetsférlagda utbildning, som
i vart fall dr inom logistik. Vi har en
dldre och en yngre kull pa Specialistof-
ficersutbildning (SOU) och vi har ka-
detter pa Reservofficersutbildningen
(ROU). Totalt dr det 155 kadetter, top-
pen! Vi behover fler logistiker pd T 2
och i Forsvarsmakten, darfor ar detta
roligt och behovligt. Men sig den sak
som bara har nagot positivt, och da
tanker jag inte pa personlig utrustning
som har drabbat dven dessa kadetter.
Jag tanker pa den brist pa boende som
finns i Skévde garnison fér kommen-
derade ldrare och kadetter. Fér "mina”
kadetter innebdr det att nagra nu bor
i campingstugor péa bland annat Bil-
lingen. Inte optimalt ur en studiesyn-
punktmen det fungerar. Detdr anmalt
behov av fler boende till garnisonen
i Forsvarsmaktens infraprocess men
nér de slutligen kommer att finnas har
jag inte ens en gissning pa. Tillfalliga
boenden ska byggas under varen 2024
och vi hoppas att de dr klara till nésta
inryck till SOU i augusti ndsta dr.

Effektivare utbildning

LogS genomfodr ocksa i regionala och
lokala kurser for fordonsinstruktd-
rer enligt rutin. Vid skolan pagar ett
stort projekt som kommer att under-
litta fordonsutbildningen for hela
Forsvarsmakten och heter Projekt
FM Optima. Det ar
en digitalisering av
Forsvarsmaktens
fordonsutbildning.
Detér ett arbete som
skolan, tillsammans
med STR Innova-
tion AB (Sveriges
Trafikutbildares
Riksforbund), har
borjat med for att
se oOver, uppdatera
och digitalisera allt
utbildningsmaterial
som anvinds idag
inom fordonsutbild-
ning. Idag genom-
fors all utbildning i
pappersform. Med
FM Optima blir det

mer forenklat att driva utbildning och
att fa det kvalitetssikrat, men ocksé
enklare att folja upp vad eleven har
gjort och behover stod med. Det ska-
par mojligheter att bli mer effektiva
och kunna anpassa utbildningen till
soldaterna samtidigt som deras in-
larningsklimat blir modernare. Blir
deras vardag lattare blir det lattare for
fordonsinstruktoérerna pa regemente-
na samtidigt som det blir en likrikt-
ning over landet.

Omvirldsliget

Omvirlden har inte blivit sakrare un-
der hosten. Kriget i Ukraina fortsatter
med ofdrminskad verksamhet. Media
har rapporterat om det st6d som bland
annat FM gett till den ukrainska per-
sonalen och deras forband. T 2 har
gett och fortsétter att ge stod enligt de
uppgifter vi far. Nar négon fragar vil-
ket typ av stod T 2 ger dr svaret alltid:
”Den som vet den vet och vi andra be-
hoverintebry oss”. Svaret dr inte for att
vara oforskimd, utan det handlar om
sdkerheten for den verksamhet och
de medarbetare som &r involverade
och enbart darfor. Stodet till Ukraina
péaverkar naturligtvis den planerade
tillvixten. Aven om Fdrsvarsmakten
tilldelas ekonomiska medel s& har kro-
nans vérde sjunkit samtidigt som det
dr svart att fi leverantorer att leverera
dé alla just nu koper upp den krigsma-
teriel och férnédenheter som finns.
Oavsett detta anser jag att det dr helt
ratt prioritering, stodet till Ukraina dr
viktigt for varldsordningen.

Forutom kriget i Ukraina har det blos-
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sat upp oroligheter med krigsatgérder
i Mellanostern igen. Detta har 4n inte
péaverkat FM och T 2 4n men vad som
sker i framtiden far vi se. Vi lever just
nu i en mycket osdker omvirld.

T 2:s stdende kompani, Karstorp
kompani med vara fast anstillda sol-
dater (GSS/K) ér véar beredskap att
snabbt kunna agera pa insatser. Det-
ta provades i manadsskiftet augusti/
september och terrdngen denna gang
var i Mélardalen. T 2 gjorde bra ifran
sig, som vanligt. Men vi drar alltid
erfarenheter och strivar efter att bli
annu béttre.

Aven denna géng kan jag inte hop-
pa Over att skriva nagot om Sveriges
kommande medlemskap i NATO, déar
vi inte dr i dags ldge. Vintan ger all-
tid en osakerhet. Forsvarsmakten har
planerat och ar forberedda, vi dr pé
topp. Forsvarsmakten dr redan starkt
knuten till olika partnerskap men att
fatillgang till och vara delaktigi skarp
forsvarsplanering saknas vilket paver-
kar inte bara Sverige utan hela Nor-
den. Nér det kan komma ett beslut kan
vibarasia om. Jag rekommenderar dig
att folja med i det som skrivs i media.

Nir jag skriver detta dr det den sista
oktober och hostlov f6r skolorna. Ut-
anfor mittkontorsfonster ardet morkt,
blasigt och regn (lite sno hadeialla fall
lyst upp marken). Nar alla ar tillbaka
i ndsta vecka da ar det inte langt fram
till jul, som sagt tiden gér fort. Just nu
onskar jag att den tiden gar fort dé
jag har vakanser i min ledning. Ny
stallforetradande regementschef fran
2024-01-01 ar oversteldjtnant Fredrik

Gustafsson och ny
forbandsforvalta-
re frdn samma tid-
punkt dr regements-
forvaltare Michael
Lerjéus. Det blir gott
att vara ater be-
mannade till 100%.
Var nya vardag &r
att arbetstrycket ar
hogt. Vi fortsitter
med den planerade
verksamheten i syfte
att utbilda nya med-
arbetare till véra
krigsféorband  och
16sa ut alla uppgifter
T 2 har till vardags.

Bild fran funktionsdagar fordonstjdnst ddr projektet FM Optima var i
fokus. Foto: Caroline Axling/Forsvarsmakten

»
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Bild fran 6vningen Fysiskt stridsvirde som genomfordes tidigare i dr med dldre kullen av SOU.

Foto: Caroline Axling/Forsvarsmakten

Vi dr ocksa delaktiga i utveckling-
en av logistikorganisation i armén
och dirtill den materielutveckling
som sker. Som exempel kommer For-

svarsmakten och T 2 att fa leverans av
nya sjuktransportfordon under véren
2024.

Den nya byggnaden som kommer fa namnet Norra kasern.

Foto: Caroline Axling/Forsvarsmakten

Aven pa infraomrédet hinder det sa-
ker. Under sen var 2024 kommer T 2:s,
och Skévde garnisons, nya kasern att
sta fardig. Inte sedan 1905 har det
byggts en kasern pa dagens garnison-
somrade. Norra kasern kommer att
nyttjas av Karstorp kompani och Tra-
fik- och transporledningsstaben. Det-
tadr en forutsittning for ett utokat an-
tal viarnpliktiga, sa vi ar mycket nojda.

Vi ér forberedda for det nya som vi
vantar pa och med flexibilitet och ini-
tiativ kommer vi att hantera uppdyk-
ande mal och uppgifter.

Jag hoppas att vi pa nagot sitt ses
under 2024. Den arliga Trangtraf-
fen kommer att gé av stapeln hir pa
T 2 i sen vdr 2024 och Gota trangre-
gementets dag planeras att genom-
foras 1ordag vecka 40 — det ar tva till-
fallen att ta dig till Skévde och T 2.
Du dr vilkommen!

Ta hand om dig!

Lisa
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VARNPLIKTSUTBILDNING

nder min gymnasietid fick vi

besok fran Forsvarsmakten som
kom for att informera oss om deras
arbete. Detta fick mig intresserad och
jag borjade soka information kring
vérnpliktsutbildningen. Nir jag fick
mitt monstringsbesked var jag siker
pa att detta var nagot jag ville gora.

Efter genomférd monstring fick jag
som forslag att vilja pa tva olika be-
fattningar och bada tva var pa T2. Ef-
ter att jag fatt en preliminér placering
péa T2 borjade jag soka efter mer info
genom att bland annat folja deras so-
ciala medier och jag fick direkt ett gott
intryck.

Forsta tiden pa T2 har varit otroligt
larorikt med bra befdl och personal.
De har pushat, motiverat och fatt mig
attinse attjag kan och orkar sd mycket
mer dn vad jag tror. Det har varit en
stor omstéllning att ga fran det civila
in i varnpliktsutbildningen, med allt

Foto: Caroline Axling, Forsvarsmakten

vad det innebdr, men stodet jag fatt
fran kamrater och fran befél gjorde att
jagkom inidet snabbt.

Under véar befattningsutbildning
kommer vi ta militdrt férarbevis for
lastbil med sldp. Vi ldgger ner mycket
tid pé att backa med sldp dé vi kom-
mer behova kunskapen senare i ut-
bildningen nér vi bérjar kéra mer i
skogen dar sikten och utrymmet blir
sdamre. Jag kidnner mig trygg med att
ha fatt en bra grund for att kunna 16sa
de utmaningar som jag kommer stdl-
las infor framover.

Det 4r kul, utmanande och vildigt
larorikt att f4 vara en del av en storre
helhet. Vi dr en pluton med maénga
olika personligheter vilket ibland har
varit tufft. Vihar fattlara oss vikten av
respekt och omtanke for alla i pluto-
nen for att vi ska lyckas med var upp-
gift och vi har alla tagit det till oss och
jobbar med det dagligen. Jag upplever
attvihar ett bra samarbete i var pluton

och det ska bli spinnande att se under
kommande Gvningar ndr allt vi lart
oss kommer laggas ihop och vi kom-
mer fa samarbeta med hela forbandet.

Efter grundutbildningen genom-
forde vi ett soldatprov dir vi testades
i vara soldatkunskaper men ocksa oss
sjilva och vara grianser. Detta har varit
bade det virsta och baésta hittills i ut-
bildningen. Vi fick en forstaelse av hur
stor betydelse gruppen har och hur
mycket man klarar av tillsammans. Vi
fick ocksé utmana oss sjdlva pa ett satt
som jag aldrig skulle kunnat forestilla
mig men som utvecklat mig som per-
son natt oerhort.

Efter avslutad varnplikt vet jag inte
riktigt vad jag vill gora men jag vill
atminstone ha en fot kvar inom For-
svarsmakten.

Tilde Homelius
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ARETS STIPEN DIAT




ag vill borja med att aterigen tacka
]kamratf('ireningen for stipendiet
som jag mycket ovintat tilldelades
i samband med regementets som-
maravslutning. Jag kinner mig myck-
ethedrad och glad 6ver att mitt arbete
med krigsférbandet och framforallt
dess genomforande av arets krigsfor-
bandsévning (KFO), uppskattades
och uppmirksammades. Jag vill med
denna artikel ge en inblick i min var-
dag vid T 2 och vérens verksamhet i
synnerhet.

Balans mellan GRO och KRO

Jag har under de senaste tvé dren haft
formanen att vara tjansteforrattande
chef 6ver 1.Trafik- och transportled-
ningskompaniet. Kompaniet bestir
i krigsorganisationen (KRO) av en
kompaniledning, transportlednings-
staben samttre (3) plutoner .Férbandet
ansvarar bland annat foér genomfor-
andeplaneringen och uppfoljningen
av de operativa transporter som ge-
nomfors av savél svenska forband som
andra nationer ndr de transporteras
inom Sverige. Till vardags bemannas
knappt hélften av staben samt en (1) av
plutonerna av kontinuerligt tjanstgo-
rande personal medan resten utgors
av saval GSS/T, RO som varnpliktiga.
Samtidigt har jag i grundorganisatio-
nen (GRO) haft mojligheten att vara
dels kompanifanjunkare pa ett grund-
utbildningskompani samt vara delak-
tig i bade reservoflicersutbildningen
och officersutbildningen vid LogS.
Aven om det stundtals varit svért att
fa arbetstiden att réacka till och man
alltid uppfattar att det finns mer man
vill gora, upplever jag att det har varit
oerhort stimulerande och variationen
i arbetet har gjort att man hela tiden
utmanats och utvecklats.

Viéren 2023

Att beskriva véren 2023 som handel-
serik fér kompaniet vore en under-
drift. Jag vill pasta att omvarldslaget
och Forsvarsmaktens ataganden satte
kompaniet infér nagra av de storsta
utmaningar man haft sedan jag borja-
de 2011. Véiren avslutades med dels 6v-
ningarna NF 23 i Finland dédr kompa-
niet var representerat och inte minst
Aurora 23 diar kompaniet deltog med
tre (3) plutoner en reducerad stab och
kompaniledning. De operativa trans-
porterna till Aurora 23 paboérjades
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En konvoj med finska fordon ldmnar hamnen i Oskarshamn och far hjilp med att
ta sig till forbandets slutpunkt i Eksjo. Fotograf: Bezav Mahmod/Forsvarsmakten

helgen v312 d& vi lastade férband pa
jarnvédg i Boden och de sista transpor-
terna fran 6vningen limnade Sverige
strax fore midsommar. Mitt och kom-
paniets arbete med forsvarsmaktsov-
ningen paborjades ungefér i ssmband
med att jag tog Gver ansvaret for kom-
paniet sommaren 2021. Planering for
att sdkerstilla tillganglighet pa savil
personal som materiel intensifierades
allteftersom 6vningen narmade sig.

Mobilisering

Forattkunnahantera alla forband och
nationer som transporterades till och
fran 6vningen kallade jag in kompani-
ets varnpliktspluton. I samband med
denna forstirkning fick kompaniet
fick dven mojligheten att 6va mobili-

sering. Civilklddda bussades soldater-
na ut i skogen dér de parustades och
hdmtade ut grupputrustningen. Vissa
soldater hade inte haft pa sig uniform
pé over 8 ar men kom dnda snabbt in i
rutinerna igen nir order om att grup-
pera forlaggning gavs. Dérefter pa-
borjades tillpassning och kontroll av
materielen innan férbandet pa utsatt
tid kunde anmaéla "mobilisering klar”
och omgruppera for att ta emot en fir-
ja med en finsk bataljon som anlopte i
Smaland.

Tack for stipendiet och tack for mojlig-
heten att vara chef for krigsforbandet!

Fj Karl Algotsson

Personal ur 1.Trafik-och transportledningskompaniet 6vervakar urlastningen ur
ett amerikanskt C17. Fotograf: Astrid Amtén Skage/Forsvarsmakten
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TREBEFALSSYSTEMET

- TILLBAKA TILL FRAMTIDEN

Det har snart gatt ett ar sedan For-
svarsmakten aterigen inforde
trebefilssystemet fullt ut. Ett beslut
som kom som en kalldusch for en del,
medan andra &r helt oberdrda av be-
slutet. En av dem ar Mattias Palmér,
som valde att gora ett karridrsbyte
fran officer till specialistofficer.

Jag stod infor ett vdgval. Antingen
skulle jag ldsa vidare till major eller
specialisera mig. For mig var valet en-
kelt, sager Mattias Palmér.

For att mota de sikerhetspolitiska,
ekonomiska och samhilleliga foérdnd-
ringarna behéver Forsvarsmakten
vara flexibel och anpassa organisatio-
nen efter utvecklingen. Att &terinfora
trebefélssystemet dr ett sitt.

Fram till 1983 hade Foérsvarsmak-
ten trebefdlssystemet, som dé dndra-
destill ett enbefdlssystem. 25 ar senare
infordes flerbefdlssystemet igen efter
anvisningar fran riksdag och reger-
ing. Men det var forstijanuariiar som
systemet skulle vara infort fullt ut.
Systemet bestar av officer, specialistof-
ficer och gruppbefil. Kategorierna har
olika och viktiga roller, ansvar och
uppgifter i befilslag, dér alla bidrar
med sina kunskaper och férmagor.

Trebefalssystemet dr komplext och
det finns blandade uppfattningar om

Forvaltare Mattias Palmér dr stolt over att vara specialist-
officer och dr tacksam Over att ha fatt arbeta med fordons-
tiagnst under hela sin karridr. Foto: Caroline Axling/For-

svarsmakten

flerbefilssystemet inom Forsvars-
makten. For en del skakar det om yr-
kesstoltheten rejélt, andra anser att det
ar bra att Forsvarsmakten far ordning
pé floden och arbetsformer. Fran bor-
jan var grundtanken med systemet
att de militdra befattningarna ska be-
mannas av individer med rétt kompe-
tens.

I ett forsok att forklara det kan man
sdga att med enbefélssystemet behov-
de alla vara bra pa allting medan vi
med flerbefilssystemet kan foérdjupa
vara kunskaper pa ett annat satt. Med
bade kontinuerligt anstéllda soldater
och viarnpliktiga som behéver utbil-
das, behovs olika kategorier av befil
som dr bra pa olika saker.

Specialisten

For Mattias Palmér borjade resan mot
en ny roll i Férsvarsmakten nir han
blev uppringd av sin chef, som ville
veta om Mattias skulle vélja att lasa vi-
dare eller specialisera sig och bli speci-
alistofficer. Som transportledningsbe-
fal pa Tridngbataljonsstaben vid Gota
trangregemente, T 2, var tanken pa att
ldsa till major inget som lockade. Som
manga andra vid den tiden hade Mat-
tias stannat i kaptensgraden en ling-
re tid och betraktade sig snarast som
specialist inom sitt omréde. I sin dava-
rande roll som transportledningsbefil

motsvarade det en OR 8, vilket gjorde
att han gick fran att vara kapten till
forvaltare.

Aven om jag hade varit kvar som yr-
kesofficer sa hade jag nog inte gétt vi-
dare och blivit major. Jag har alltid sett
kaptenen som specialisten och jag har
alltid sett specialistdelen som min roll.
Dessutom var mitt storsta kompetens-
omréde inom fordonstjdnst och det ar
inget jag skulle ge upp sé litt, papekar
Mattias.

Mattias dr ett levande exempel pa
hur han haft nytta av specialistoffi-
cersrollen. Under sin karridr har han
haft mojligheten som instruktér att
utbilda varnpliktiga for att sedan vixa
inirollen som transportledningsbefil
pé bataljonen, dérefter bli lirare och
utbilda andra instruktérer till dagens
tjanst som tillforordnad chef pé logis-
tik- och motorsektionen vid Forsvars-
maktens logistik- och motorskola.

- Jag har haft forménen att fa en
karridr inom en tjdnstegren, en kom-
petens-och kunskapskarridr, nagotjag
tycker vager lika tungt som en grad-
karridr. Att forst som ldrare fa utbilda
andra instruktorer till att fa mojlighet
att ansvara for en tjanstegren for hela
Forsvarsmakten. Den resan har jag
svért att tro att jag fatt géra som kap-
ten, siger Mattias Palmér.

Forvaltare Mattias Palmérs storsta kompetensomrdde dr
fordonstjinst och inget han skull ge upp sd litt, sdger han.
Foto: Caroline Axling/Forsvarsmakten



Major Rickard Carlsson, stillforetriddande chef vid For-
svarsmaktens logistik- och motorskola dr en av majorerna
som tillhor det gamla utbildningssystemet. Foto: Caroline

Axling/Forsvarsmakten

Den stora forindringen

Mellan 2006-2009, skedde en forand-
ring i officersprogrammet, som inne-
bar att de som tog examen fran och
med 2010 har en akademisk examen,
till skillnad fran dem som tog examen
tidigare.

Det man ska komma ihag dr att det
inte dr specialistofficersdelen som é&r
ny. Det dr officersdelen som har ut-
vecklats. Vi som dr majorer med den
gamla utbildningen har egentligen
samma utbildning som den utbild-
ning som specialisterna ldser idag. Var
utbildning kan dédrmed inte likstéllas
med de som laser till majorer idag for
vi har inte samma akademiska bak-
grund som dem. De har en akademisk
examen, det har inte vi, férklarar ma-
jor Rickard Carlsson, stallforetradan-
de skolchef vid Forsvarsmaktens logis-
tik- och motorskola.

Aven om specialistofficersbiten inte
ar ny har den ockséa utvecklats. Mdj-
ligheten, som Mattias hade, att gé fran
kapten direkt till forvaltare finns inte
idag. Det beror pa att 2013 var trebe-
falssystemet fortfarande under ut-
veckling och nagon vidareutbildning
mot forvaltarnivan fanns inte. 2016
upphorde denna mojlighet dé inne-
hallet i hogre specialistofficersutbild-

ningen, HSOU, hade natt en niva som
motsvarar befattningen for forvaltare.
Grundregeln blev da att ga HSOU for
att na befattningsnivaerna OR 8 och 9.
Idagkan detta upplevas oréttvist, men
det var dar Forsvarsmakten befann sig
kunskaps- och utvecklingsmassigt. Ar
man kapten idag blir man fanjunkare
som specialistofficer, och vill man bli
forvaltare far man alltsa ldsa vidare pa
Militarhogskolan i Halmstad. Matti-
as Leijon gar den utbildningen och ar
mycket n6jd.

Jag tycker det dr en bra utbildning.
Det dr mycket diskussioner i grupp
och det passar mig, siger han.

Nér Mattias Leijon kom till Forsvars-
maktens logistik- och motorskola val-
de han ocksé att omgalonera sig. Han
bytte befattning fran 16jtnant i rollen
som trafiksdkerhetschef pa K3, till 1a-
rare pd skolan, som da var en OR 7- be-
fattning.

Att driva utbildningsfragor i For-
svarsmakten via skolan och jobba
inom fordonstjinst pa en forsvars-
maktsgemensam skola dr &rofyllt.
Det var det som lockade eftersom jag
jobbat sa linge inom det omradet. Att
ga fran 16jtnant till fanjunkare kdndes
bara rimligt, sdger han.
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Blivande forvaltare Mattias Leijon liser hogre specialistof-
ficersutbildningen (HSOU) vid Militdrhogskolan i Halm-
stad. Foto: Forsvarsmakten

Mattias Palmér, pa Forsvarsmaktens
logistik- och motorskola dr stolt 6ver
sitt val.

Kan du forsta varfor en del blev
missndjda med beslutet att ga 6ver
till trebefilssystem?
Jag forstar dem i stoltheten i deras
grad, de kan ju vara kaptener i tiotals
ar, man ar stolt for sin grad och den ar
betydelsefull for den enskilde indivi-
den. Samtidigt har vi en beslutsetik.
Chefen har fattat ett beslut, i det har
fallet OB och d4 édr det sd. En del har
slutat och del stannat, och det har jag
den fullaste respekten for, sager han.
Pa fragan om han nagonsin dndrat
sig dr svaret snabbt och tydligt.
Nej. Jag trivs i det jobb jag gor, den
roll jag har och den grad jag har, och
jag hade inte kunnat gora det jag gor
idag, som jag fortfarande tycker ar sd
utvecklande. Fér manga r det ett van-
ligt jobb men for mig ar det storre dn
sd. Jag fick mojligheten att vara kvar
i den tjanstegren som jag verkligen
brinner for och det dr jag tacksam for,
sager han.

Text: Caroline Axling
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UTVECKLING AV NY
BATALJONSFORBANDSPLATS

Sedan forra numret av Tringaren har arbetet med att
realisera och firdigstilla det materiella innehallet till
“forbandsplats ny” slutforts. Under hosten har ett inten-
sivt arbete genomforts med att firdigstilla nya utrust-
ningslistor och satslistor for all sjukvardsmateriel som
behovs pa forbandsplatsen.

Under arméns sjukvardsdagar i oktober forevisades for-
bandsplatsen i latt och traditionell version fér arméns
sjukvéardsforetradare. Forbandsplatsen ska vara likadan i
FM for bataljon. Parallellt med detta tas det dven fram en
kompaniférbandsplats fér HV som bygger pa samma kom-
ponenter men med en ldgre dimensionering avseende antal
skadade per dygn och en forbandsplats som bemannas av
sjukskoterskor och sjukvardare. FMV inforskaffar materi-
elen och det dr dnnu inte spikat nér leverensutbildning kan
ske, men ett antal forbandsplatser bataljon och HV kompa-
ni ska levereras under 2024 och l6pande éren efter.

Det finns nu materiel for tva forbandsplatser att genom-
fora forsok pa, en pa T 2 och en pa K 3. T 2 planerar att
genomfora forsok vid den fast anstillda forbandsplatsen pa
Karstorp kompani under den langa 6vningsserien i Norr-
botten under forsta kvartalet 2024.

Det som vallar storst bekymmer just nu ar att FMV inte
har ramavtal pé tdltsystem, vilket har stallt till det d& inga
forsokstilt har kunnat inférskaffas. Vid leverans far man
antingen inget talt alternativt tdlt 9 (Hilleberg STALON
XL) vilketar det enda tilt som det finns avtal pa just nu. Se-
dan tidigare rapporterat i férra numret av Trangaren tittar
vi pa ersdttare till sjvtélt 4 (luftbagetalt) och sjvtalt Lattvikt
(luftbagetilt).

Ett annat viktigt omrade &r att faststélla satslistor La-
kemedelslista foérbandsplats och Foérbrukningsmateriel
forbandsplats. Detta arbete leder T 2 utvecklingsldkare kn
Anna Magnusson och det 4r nu inne i remisshantering fére
faststillande. Arbetet har varit stort da det har fatt likstélla
andra forekommande LM-satser i funktionskedja sjukvéard
framfor forbandsplatsen.

Denna sats kommer vara en viktig komponent i kom-
mande ersdttningssatser som T 2 UtvS, forsvarsoverapote-
karna och MOA SJV konceptuellt har tagit fram en metod
som ska kunna beredskapslagras och omsittas i civil vard.

Nya Sjtpfordon

2016 tog UtvS fram en prototyp av sjtpfordon baserat pa ett
Mercedeschassi som ursprungligen togs fram till sjitpgrupp
iHV. Detblevaldrig realiserat da pengar skots framat i ma-
terielplanen och att upphandling fick goras om flera ganger.
I'juniiar skrev FMV avtal med IVECO Defense Vehicles
om ett multifordon som ska kunna ersétta tgb11-20 famil-
jen. I avtalet finns ett flertal varianter, varav tre st. har av-
ropats, innehéllande 100 + 100st sjtpfordon. Utvecklingen
av detta fordon 4r inte genomford och den bedoms komma

Forbandsplats litt. Foto: Martin Zander

En generisk behandlingsplats med tillhorande
kollin “mdobler”. Foto: Martin Zander

Likemedel 50-sats. Foto: Martin Zander
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OCH SJUKTRANSPORT-

FORDON

Sjtpfo, Iveco defense vehicle

ibruk pa GU 25/26. Huvuddelen av de forsta 100st kommer
att placeras pa HV och mindre del till T 2.

Behovet ar akut i hemviarnet, som inte har ett enhetsfor-
don f6r sjtp, och dven for TrangR forband som fortfarande
utbildar pa 1316. Under hosten 2022 beslutades om att képa
standardfordon ur kammarkollegiets ramavtal eftersom
det inte fanns en tydlig plan pa nir ramavtalet med IVE-
CO skulle skrivas under. Bestdllning av 8st prototyper be-
namnt sjtpfo 3,5ton baserat pd VW Crafter lades i april och
de var leveransklara i borjan av oktober.

Tanken &r att bestdlla 80st arligen i tre ar av en storre
och lingre variant, Sjtpfo 5ton pd VW Crafter-chassi, med
leverans i oktober 24, dér flertalet ska placeras pa T 2 for-
band. Upphandlingen ér firdig men FMV har dnnu inte
skrivitavtalmed VW Sverige. Avtal och avrop bedéms vara
fardigt innan jul, sedan vintar en designprocess med VW

Nora kompani Sjtppluton befil vid leverensutbildning av
Sjtpfo 3,5ton. Foto: Martin Zander

Prototyp Iveco multifordon. Foto: Crister Bragd.

anlitade pabyggare ABICON i Skéne, for att paborja pro-
duktionen fran mars 24.

I november hdmtades 8st sjtpfo 3,5ton till T 2 av Nora
kompani for att kunna placeras pa GU och férhoppningsvis
kunna vara med pa kompaniévning 1 under v.49.

Nista artikel i Trangaren hoppas vi kunna orientera hur
arbetet med de tvé olika sjtp- varianterna fortskrider och
hur férsoken med ny férbandsplats genomfors. Vikan dven
orientera om att FMV dr i slutskedet med att tréffa avtal
med en tillverkare om en splitterskyddad terrdngbil dar det
ska utvecklas en sjtp/sjv-variant bland flera.

T 2 LogS$ Utvecklingssektionen
Mj Martin Zander

Sjtpfo 3,5ton. Foto: Martin Zander
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TRANGENS HISTORIA / DEL 3

En pluton fran Karlsborg anldnder till Alfhem hosten 1905.

begynnelsen. I forra numret sa

beskrev jag hur samtliga tringfor-
band uppstod ur Kungl. Svea Tréing-
bataljon, antingen direkt eller indi-
rekt ur andra férband som uppstod
ur Kungl. Svea Tringbataljon. Nu har
turen kommit till T 2 sa lat oss blicka
tillbaka till ar 1891 och Marieberg.

Uppsittandet av trangbataljonen ar
1885 var bara ett forsta steg i att till-
fredsstilla Arméns behov av under-
héllsférband. Vid 1890 ars riksdag
utverkades ett anslag om 100,000 kr
for uppsittandet av ytterligare en
tringbataljon med bérjan ar 1891.
Uppdraget gick till tringbataljonen i
Stockholm att uppsitta en trangbatal-
jon som skulle bendmnas Géta trang-
bataljon. I samma brev stod att lasa att
den forsta tringbataljonen fran och
med 1891 skulle bendmnas Kungl.
Svea trangbataljon.

Den 12 maj 1892 paborjades flyt-
ten fran Marieberg till Karlsborg. I
Vestgota-Korren gick att ldsa. "Gota
trangbataljon passerade igar eftermid-
dag Skovde pa vig fran Stockholm till
Karlsborg. Fortruppens rakning voro
9 extravagnar med nedgéende dags-
nilltaget. Truppen som sag hurtig ut,

bestod av 11 officerare, 5 underoffice-
rare och 65 man. Till hosten blir den
fulltalig, indelad pa tva kompanier.”
Vil framme i Karlsborg forlades ba-
taljonen iden dstra den av fastningens
slutvédrn.

Efter endast ett halvar i Karlsborg
beslutades genom en *hérorder att yt-
terligare trangbataljoner skulle upp-
sdttas, Norrlands- och Wendes trang-
bataljoner. Den senare skulle utbrytas
ur Goéta trdngbataljon dren 1894—
1895. Mer om denna i senare nummer.
Denna hérorder innebar samtidigt ett
nytt etablissemang for Gota trangkar
skulle ses over. Flera forslag diskute-
rades bland annat Alingsas och Falko-
ping men beslutet f6ll till Skovdes for-
del och ar 1902 paboérjades bygget av
ett nytt kasernomrade pé fastigheten
Alfhem i Skévde.

*Forsvarsreform

Forsta flytten
1905 var bygget klart och efter endast
13 Y% ar under beskydd av Vabergets
kanoner flyttade sa Forsta Gota Trang-
kar till Skovde. I Sveriges Forsvar del 3
fran ar 1928 star att ldsa.

”Manga vackra och glada minnen
medfordes fran Karl Johans stol-

ta stodjepunkt for centralforsvaret,
minnen fran soliga exercispass pa
borggardens heta sand savil som fran
marscher och 6vningar lings Vitterns
vackra strander. Ej heller ma forglom-
mas alla upplevelser inom platsen sto-
ra officerskar, som i den gemensamma
garnisonsmissen fordrev mangen
lang vinterkvall.”

Tiden i Skévde kom nog till stor del
att priglas av motoriseringen inom
Krigsmakten och nésta storre forand-
ring var inférlivandet av Tyg-och In-
tendenturkarernaiTrangtruppernaar
1948—1951. Regementet tillfordes den
1 januari 1949 Andra tygkompaniet
(Tyg 2) och 1 januari 1950 Andra In-
tendenturkompaniet (Int 2). Toch med
detta upphojdes karen till regemente,
Gota trangregemente T 2.

I samband med Olli-reformen
1973-75 sammanslogs 1974 Skara-
borgs regemente (P 4) med Skaraborgs
forsvarsomrade (Fo 35) och bildade
forsvarsomradesregemente P 4/Fo 35
och detta medforde att T 2.s mobilise-
ringsansvar overfordes till P 4/Fo 35.

Nedliggningar och namnbyten
Nu foljer en tid da manga forbands
lades ned och for T2 innebar det att



ett forslag att ldgga ned T 2 och
flytta Armens Underhallsskola
till Hassleholms garnison lades
fram. CA Carl-Eric Almgren
hade ett motforslag som i stort
innebar att T 2 skulle samlokali-
seras med P 4. Nagon samlokali-
sering blev aldrig av. OB Lennart
Ljung foreslog infor forsvarsbe-
slut 1982 anyo att samlokalise-
ra T 2 med P 4 och att K 3 borde
flyttastill Karlsborg. Regeringen
bifoll forslaget och den 1 juli 1984
overtog regementet K 3.s tomma
kaserner.

Genom forsvarsbeslutet 1992
kom samtliga regementen som
inte uppsatte krigsforband i re-
gementes storlek inte heller skulle
bendmnas regemente. I och med
detta reducerades regementet till
kar och fick sitt gamla namn ater,
Gota trangkar.

Infor forsvarsbeslutet 2000
stod klart att endast en av de
tva aterstdende trangforbanden
skulle vara kvar. T 2 var det for-
band som drog vinstlotten och
fick aterigen uppleva ett namnby-
te till Gota trdngregemente den 1
juli 2000.

Ar 2004 beslutades att Norr-
lands tringbataljon skulle lag-
gas ned och att T 2 som det enda
kvarvarande  tringregementet
skulle fran och med den 1 januari
2007 bendmnas Tringregemen-

| KAMRATFORENINGENS MEDLEMSTIDNING 2024 / 13

tet TrangR. Detta for att markera
att forbandet nu var ett forsvars-
gemensamt forband. Ar 2019 den
28 januari atergick forbandet till
Armén.

Regemente forkortas vél reg.?
Trangreglementet!! (red anm.).

Annu en géng skulle forbandet
byta namn. Denna gang ar 2021
den 12 november sa antogs nam-
net Gota tringregemente. Vad
har inte alla dessa namnbyten
stllt till det med?

Artal
1891-1902
1902-1904
1904-1914
1914-1949
1949-1994
1994-2000
2000-2007
2007-2021
2021-2

Gota trangbataljon No 2
Forsta Gota trangkar
Gota Trangkar

Gota Trangkar T 2

Gota Trangregemente
Gota Trangkar

Gota Trangregemente
Tringregementet

Gota Trangregemente

Oscar Il inspekterade Gota trangkdr dar 1898 i Karlsborg.

Gota Trangkar
Melodi: T2 marschvisa (Aldre.)

+ Skaraborg,
i insamlade av Arnold Josefsson

i Gota Trangar'n mar bast,
© varje gang det dr fest,

ity dethor ju till vér tradition.
¢ Bjuds det suparirad,

! jadablirjag sa glad,

. Det ger hilsa och kraft och kondition.

. Forsta snapsen stér klar,
t det finns sprit at var karl,

Broder - hojom Ert glas,
© nu skall suparna tas,

Text: Majoren vid T2 1987, Otto von Krusenstierna
Ursprung: Nar ja kom till hea. Bevaringsvisor fran

ifran Renat till Besk och Gauffin.

Hir kommer Gota Tring

Melodi: Regementets marsch (Tellusmarsch, “trion”)

Lyth (19927)

Text: Overste 1. vid Livregementets Grenadjirer, Einar

Killa: Overstens Snapsvisor i smakfull blandning (Einar

Lyth).

Hiar kommer Gota Tring

Med vara styrkors eftersldng.
Da gives ej pardon.
En var skall ha sin dagsranson,
ja-ja-men, ja-ja-men.

Hurra for var etapp,

som oss betjdnar sa flink och rapp.
Nar man ar sliten,

ar akvaviten,

langt battre 4n en am-atrapp,
ja-ja-men, ja-ja-men!

i for sd gér man i varat GOTA TRANG!

..............................................................................................................................
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GOTA TRANGREGEMENT

Hostbild pa Gota trangregemente, T 2. Foto: Caroline Axling/Forsvarsmakten

Det globala sidkerhetspolitiska 14-
get dr allvarligt. Forsvarsmakten
bygger darfor upp ett starkare mili-
tart forsvar for ett motstandskraftigt
Sverige. Pa Gota trangregemente, T 2,
pagar ett intensivt arbete inom infra-
struktur, planering och mindset for
att bygga ett robust regemente.

- Jag ser en stor skillnad de senaste
aren nir man verkligen borjat satsa
pa Forsvarsmakten. Nu har det borjat
hinda saker, projekt kommer att slut-
foras och kommer att komma till an-
vindning, siger forvaltare Jan Kvar-
forth, logistikhandldggare vid Gota
tringregemente.

Sveriges ndromrade priglas av osé-
kerhet, instabilitet och snabba férand-
ringar. Mot bakgrund av den osdkra
utvecklingen, har Forsvarsmakten fatt

i uppdrag av riksdag och regering att
bygga 6kad forsvarsformaga.

P4 Gota trangregemente borjade
den stora uppbyggnaden ndr den all-
ménna vérnplikten dtertogs. For att
de varnpliktiga ska fa plats kravs er-
sittningslokaler till de kontinuerligt
anstillda soldaterna pa regementet.
Den nya byggnaden, som dr berdknad
for ett kompani, borjade byggasislutet
av forra aret och beraknas sta klart for
inflyttning varen 2024.

- En bra dag ér jag inte pa kasern
dnda, utan jag dr ute och jobbar och
dé ar det inte nagot problem med ut-
rymmet. Men nu dr det ganska trangt
i omkladningsrum och pentry hir i
Ostra kasernen, sa det kdnns bra att
fa storre utrymmen ndr vi val ar hir,
sager Erik Karlsson, en av soldaterna,
vid Karstorp kompani, som ska flytta
till den nya byggnaden.

Bittre forutsdttningar

Tillsammans med Erik och hans kol-
legor flyttar ocksa trafik- och trans-
portledningsstaben in i den nya bygg-
naden. Idag sitter sjukvardssektionen
och trafik- och transportledningssta-
ben i samma byggnad. Flytten gor att
sjukvéardssektionen kan expandera i
sina lokaler med riktiga kontorsplat-
ser istdllet for dagens arbetsplats i en
lektionssal. De bada enheterna ar ro-
rande Overens om att arbetsmiljon
kommer att bli battre med mer utrym-
me.

Det dr bra att vi flyttar rent arbets-
miljomassigt, vi far storre utrymmen
och bittre IT-16sningar. Vi marker av
att regementet vixer. Det dr mer folk i
rorelse som ska ivdg pa 6vningar och
insatser och da dr det positivtatt vihar
béttre forutsattningar att utfora vara
arbetsuppgifter, sager forvaltare Mat-



tias Stark, chef for trafik- och trans-
portledningsstaben.

Utbyggnaden av regementet mojlig-
gor ytterligare ett kompani dar varn-
pliktiga utbildas pa T 2. Négot som
ar positivt for forbandsomsattningen
och tillkommande krigsférband. Det
Okar dven rekryteringsbasen for att
kunna anstilla fler soldater och till
yrkesofficersutbild-
ningarna.

Karstorps
panichef,  kapten
Niclas Pettersson,
ar liksom sina kol-
legor positiv till att
fa kompaniet mer
samlat dn det ar
idag. Daremot hade
han vilkomnat en
storre framforhall-
ning nir det giller

kom-

infrastruktur och
tillvaxten av anstall-
da soldater.

Det dr bra att re-
gementet vaxer. Vi
som stiende kom-
pani ar efterfragade
med vara formagor
i underhallstjanst,
sjukvérdstjanst och
transporttjanst. Men alla vill vixa och
dérfor behover tillvaxten hianga ihop
och foérutsittningarna for att gora
det maste finnas dir. Den nya bygg-
nationen blir sdkert bra, framforallt
ur arbetsmiljosynpunkt, men tillater
egentligen ingen tillvaxt av kontinuer-
ligt anstallda soldater pa kort sikt. An-
dra infrastrukturprojekt maste darfor
tillkomma, menar Niclas Pettersson.

Ekonomin i Forsvarsmakten finns
inte for alla de infrastrukturella behov
som Forsvarsmakten har. Daremot ar
det forsta gdngen sedan Skévde garni-
son kom till som det byggs en kasern
pa omradet.

Det ar roligt att det sker en till-
viaxt. Men i och med att T 2 utvecklas
sd dr byggnationen som vi genomfor
redan for liten. Vi far klara oss med
det vi har i nuldget och vara tacksam-
ma for det. Vi dr trots det prioriterade
i Forsvarsmakten, sager overste Lisa

Skoglund, chef Géta trangregemente.

Makten till forindring

Morgondagens forsvar och krigfo-
ring kommer att se annorlunda ut dn
den gor idag. Darfor utvecklar vi ett
férsvar som &r anpassat for dagens
och morgondagens hotbild. 500 me-
ter fran Gota tringregemente finns

Major Bjorn Perbring, planeringschef vid Gota tringregemente, T 2.

Forsvarsmaktens logistik- och motor-
skola, som &r en del av Gota trangre-
gemente. Dar sitter utvecklingssektio-
nen. De skapar forutsdttningarna for
regementets tillvixt. Fokus nu ligger
pa anskaffning av materiel, déar sek-
tionen stodjer hela och i alla delar i
anskaffningsprocessen. Pa bara ett ar
har sektionen vdxt med 5-6 medarbe-
tare. Forutom fler kollegor ser de ock-
sa skillnad i sitt arbete. Just nu jobbar
sektionen med implementering av den
nya tekniken som elfordon, autonoma
farkoster och nya drivmedel.

- Vijobbar med T 2:s krigsforband.
Vi gor ett grundldggande arbete med
nésta generations underhallsforband,
genom att ta fram nya foérband och
forandra de befintliga i den nya till-
vaxten. Forr handlade det mycket
om att vidmakthélla, att vi far det vi
har att fungera. Men nu dr det tillvixt
och mycket mer utvecklingsarbete
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E BADDAR FOR TILLVAXT

med nya formagor, sager major Stefan
Karlsson, chef for utvecklingssektio-
nen.

Utover utvecklingssektionen har
Forsvarsmaktens logistik- och mo-
torskola okat i volym. Tillvixten pé
skolan borjade vid 2019, da skolan
gick fran cirka 35 kadetter till 6ver 100
kadetter. Sedan dess har det varit en
stadig tillvaxt. Sam-
manlagt  utbildar
skolan 1800 elever
per ar, inklusive de
yrkes-och  befatt-
ningskurser ~ som
skolan ocksé erbjud-
er. Trots att skolan
fatt nya modulbygg-
nader och skapat ett
kadettkompani, sa
kdmpar skolan fort-
farande med infra-
strukturell tillvdxt
och nu planeras for
ytterligare en skol-
byggnad for att om-
hinderta  skolans
tillviaxt pa basta sitt.

Jag ser skolans
tillvixt som en po-
sitiv utmaning. Vi
maste vara kreativa
hur vi bedriver utbildning nér infra-
struktur och personal inte hinger med
i tillvdxten, sager skolforvaltaren Ul-
rika Palm.

Organisation i fordndring

Tillbaka till regementet och fjarde
vaningen i huvudbyggnaden dér pla-
neringsavdelningen sitter. De har en
annan syn pa begreppet tillvaxt.

Det vi gor nu &r att vi skapar en
struktur, som lidgger grunden for allt.
Effekten med tillvaxten har inte kom-
mit dn. Nér vara rekryter gatt utbild-
ning och blir anstillda kan vi borja
prata tillvixt. Just nu skapar vi forut-
sattningar for att fa ordning pa grund-
plattan. Det &r inte bara att trycka pé
en knapp s ar vi fler. Det tar tid, sdger
Bjorn Perbring, planeringschef vid re-
gementet.

\
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Bjorn berittar att det ar utvecklings-
sektionen som skapar forutsittning-
arna for dem.

- Det de tar fram skapar vi. Behovs
det manga sjukvéardare sa fokuserar vi
pé det. Dé kravbestiller vi fysiska och
psykiska ritt antal soldater utifran det
behov forbandet har. Nér soldater gar
till Karstorp kompani och officerare
hamnar pa Forsvarsmaktens logistik-
och motorskola, da resulterar det i en
balans och en bra grund. Nar vi fatt
till den, sa kan vi borja prata tillvaxt,
menar Bjorn.

Malisikte

Négot man ska ha med sig tycker Bjorn
ar att det dr en enorm kraftanstriang-
ning att dndra organisationen fran ett
insatsférband till ett nationellt for-
svar. For fem éar sedan var det utbild-
ning mot individen nu dr det utbild-
ning av foérband. Det 4r ett annat sdtt
att tinka. Samma utbildning men det
racker att ndgra kan vissa saker. Alla

behover inte kunna allt.

- Den svéraste uppgiften och nagot
vi jobbar med dagligen ar tankesdttet.
Attborja tinka med hjérta och hjarna.
Skillnaden fran forr var att da byggde
viSveriges sikerhet utomlands. Nu gor
vi det pa hemmaplan. Men grundfak-
torerna ar densamma; Vi ska forsvara
Sverige. Striden dr densamma. Det vi
behover nu ér tid. Vi skapar struktur,
tillvaxten kommer, siger han.

Har vi viaxtvark?

- Javihar vaxtvark, kopplat till den an-
strangning vi har just nu. For vi tving-
as att tdnka pa nya sdtt, gora saker pd
nya sitt och vi har inte satt rutinerna
for allt d4n. 2027-01-01 slutar struktur-
fasen och forst dd kommer tillvixten
att borja kdnnas pa T 2, sdger Bjorn
Perbring.

Text: Caroline Axling/
Forsvarsmakten

FAKTA

I hela Forsvarsmakten ser man en 6kad tillvixt ndr det giller
infrastruktur vad giller fordonshallar och logement. Och Skévde

garnison dr inget undantag.

o MedledningavT 2skaenutokadférvaringavdrivmedelsfordon
och drivmedelsmateriel ske med byggnationsstart i host.

o P4LogE miljostation ska fa en ny byggnad dir de pa ett battre
satt kan hantera miljofarligt avfall.

o Garnisonens hjulfordonshall 4r en nystartad process,
som ska dimensioneras for 16 lastbilar med sldp. Tunga
transporter ska kunna gd in med lastade stridsfordon. Det
ska finnas teorilektionssalar f6r motortjanstfunktionen och
grovlektionssalar for vard och utbildning. Stora hallen i sig
ar ett vard- och utbildningskoncept, men ska ocksa kunna
nyttjas som generell Gvningshall.

Utover det kommer Forsvarsmaktens logistik- och motorskola
ocksa att byggas ut och fler lektionssalar 6verlag ligger ocksé i

planeringen.

Byggnad 518 borjar rivas 12 september
forra dret for att ge plats at den nya
byggnaden.

Foto: Jan Kvarforth/Forsvarsmakten

Den 25 november forra dret var den
gamla byggnaden riven och nybyggna-
tionen kunde borja.

Foto: Jan Kvarforth/Forsvarsmakten

Ndstan ett dr senare den 19 oktober i
dar dr bygget i full gang.
Foto: Jan Kvarforth/Forsvarsmakten

Chefen Gota tringregemente, Gverste
Lisa Skoglund och forvaltare Jan
Kvarforth, logistikhandliggare vid
Goéta tringregemente framfor den nya
byggnaden.

Foto: Caroline Axling/Forsvarsmakten
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TRANGTRAFF 2023 I SOLLEFTEA

Efter att i flera ar ha tvingats stélla in Trangtréffen, bl.a.
p.g-a. Covid-19-pandemin, stralade ett 70-tal forvantans-
fulla individer samman pa Hallstaberget i Solleftea den 2-3
juni. Foregaende trangtraft genomfordes 2019 i Hissle-
holm. T3 Kamratforening stod for virdskapet som niredan
har forstatt.

Efter en lang resdag for ménga sorlanningar och incheck-
ning pa Hotell Hallstaberget startade traffen vid den of-
ficiella samlingen kI 19.00. I samband med avprickning
i deltagarforteckningen utdelades en vilfylld pase som
inneholl forutom programmet ett antal gavor bl.a. bok-
en "SOLLEFTEA 100 4r”. Antalet T3-are dominerade pa
deltagarlistan som ocksa inneholl ett ungefarligt lika an-
tal deltagare fran ovriga tringens verksambhetsstillen (6-9
pers/plats). Vilkomstdrink serverades och Kjell Astrom
som dr Norrlandstringarnas ordférande hilsade alla val-
komna. Kommunalradet i Solleftea, Johan Andersson, fyll-
deivilkomsthélsningen och berdttade kort om majligheter
ochutmaningariSolleftea. Middagen tog vid och ljudnivén
steg allt mer i restaurangens festlokal varefter tringvisor
framfordes till intag av 4dla drycker.

Lordag formiddag startade med mycket intressant for-
svarsupplysning under ledning av general Lars Frisk. C
T2, overste Lisa Skoglund, beskrev trangens utveckling i
Skévde och Arméns logistik i Sverige. C I 21, Gverste Jan
Karlsson, redovisade arbetsldget vid tillvixten av den mi-
litdra férmégan inom regionen och ateruppbyggnaden av I
21 som regemente. Bada cheferna tryckte pd utmaningarna
med personaltillforsel och kompetensuppbyggnad.

Efter lunch embarkerades bussen for en guidad tur i Sollef-
ted med omnejd som avslutades med kaffe uppe pa f.d. T 3
kasernomrade. I 21 blivande kasernomrade visade sig var
ett orort skogsomrade dster om staden. Imponerande att
se tjejerna fran skidgymnasiet som ékte rullskidor pa den
branta viagen upp till skidstadion vid Hotell Hallstaberget.

Uppsittning i bussen och resan styrde dsterut lings Anger-
mandlven med stopp vid foretaget "High Coast Destillery”.

Vi fick en ldrorik och intressant guidning om destilleriet
och dess omfattande verksamhet i syfte att kunna produce-
ra prisbelonad whisky.

Om man uppskattar foretagets whisky sd kan man kopa en
tylld tratunna som lagerhélls i en gigantisk lagerlokal intill
den dr mogen for att tappas pa flaska.

Apropa lokala destillerier sa finns inte T 2 Regementsnaps
langre att kopa péa Systembolaget runt Skovde eller i nagon
annan av Systembolagets butiker. Destilleriet som produ-
cerade snapsen har flyttat till Kvarnberget i det lilla sam-
hillet Fjallbacka. For att fa sélja flaskan med Regements-
naps i Skovdeomradet méste den vara lokalproducerad,
vilken den inte ldngre ar efter flytten. Snapsen kan dock
fortfarande produceras men etikettens utseende och hur
forsdljningen ska ga till dr en annan fraga, som far hanteras
iett annat forum.

Resan fortsatte till kajen i Od dir vi embarkerade M/S Ada-
len 111 diir en batfird vidtog i 6sterled pa Angermanilven
under guidning av bl.a. Lars Frisk. Namnet Adalen ir vida
kédntiSverige for en hiandelse 1931 som ndmndes under far-
den, men det far behandlas i ett annat forum. Under bat-
tiarden, som bl.a. gick under Hogakustenbron, serverades
en buffé med majlighet att kopa lokalproducerade drycker.
Ater vid kajen i Od vinde resan tillbaka till Hotell Hallsta-
berget och det gemensamma programmet avslutades. Efter
frukosten dagen ddrpa startade hemresan med olika trans-
portmedel.

T 3 kamratférening med Kjell Astrom i spetsen ska ha
ett stort tack for en ambitios, ldrorik och vil genomford
Triangtraft 2023. Gotatrangarnas kamratforening med Ste-
fan Ekroth som talesperson, hade under forsvarsinforma-
tionen tagit pé sig att arrangera Trangtraffen 2024 i Skovde
med omnejd och som skall genomféras helgen 31/5 - 2/6.

Vid pennan och kameran: Gustaf Berggren
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DET HAR HANT MYCKET INOM
FORSVARET UNDER 60 AR

En helg i september 2023 firade
trangkadetterna, som 1963 gick
ut fran Kungl Krigsskolan, Karlberg
sitt 60-ars jubileum som nyutndmnda
fanrikar. Detta skedde i Skovde med
deltagande av 7 st pensionerade offi-
cerare varav tva f d regementschefer
pa T 2. Av de ursprungligen 13 fin-
rikarna kunde inte 2 ndrvara pga
sjukdom och annat atagande. 4 ar
dessutom avlidna. Deltog i samman-
komsten gjorde dven 4 hustrur och 1
dnka.

Jubileet inleddes med lunch pa Gota-
missen och dérefter fick vi lyssna
till ett mycket
uppskattat  fo-
redrag av major
Mona Bick. Re-
gementschefen
hade hastig blivit
upptagen av for-
svarsministerns
besok i Skovde.
Mona stéllde upp
(trots hon gar
pa kurs i Stock-
holm), vilket vi ar
djupt tacksamma
for!

Pa kvillen f6lj-
de sedan en ge-
mensam middag
péahotell Majoren,
ddr ménga roliga
minnen  berét-
tades: “Kommer
du ihag niar..”
Vi har ju tidigare
triffats i tjansten

pa flera gemen- Frdn vinster: Hakan Kruuse af Verchou, Hakan Melin, Nils Smith, Erik Rossander,
kurser Per Holmlov, Helge Franke, Gosta Oscarsson

samma
och dven vid ett antal tidigare jubileer.

Triffen avslutades dagen dirpa
med ett besok pa Garnisonsmuseet i
Axvall, vilket gav oss en paminnelse
om var militara historia. Museet, som
under flera ar har byggts upp avideella
kamrater, dr ett mycket uppskattat ut-
flyktsmal bl a, ndr morfar, farfar eller
pappa skall visa familjen, var han gjor-
de véarnplikten.

Hir foljer nagra minnen fran var
forsta tid som officerare:

Nér vivar fanrikar fanns ej ens tanken
pé kvinnor i militara befattningar och
¢j heller kvinnliga vérnpliktiga sol-
dater. Det fanns fyra tringregemen-
ten (Linkoping, Skovde, Sollefted och
Hassleholm). Befdlskategorierna var
tre: Officerare, underofficerare och
underbefdl. Vara forsta befattningar
pé regementena var plutonchefer all-
tid med en stéllforetradare ur en av de
andra kategorierna De dldre officers-
kamraterna fran kapten och uppat sa
man inte DU till och de uppmanade
oss att inte heller siga DU till véara

stallforetradare - for att hallabehorigt
avstind - nagot, som vi givetvis inte
atlydde.

En av de forsta atgarderna man var
tvungen att géra under de komman-
de veckohelgerna var, att tillsammans
med fru eller fastmé ga pa visit hem-
ma hos dldre kollegor fran kapten och
uppat. Var de besokta inte hemma (el-
ler inte 6ppnade) klarade man sig fran

vidare forsok genom attldgga visitkort
ideras brevlada.

Man var ocksé tvungen att till re-
gementschefen anmadla, ndr man avsag
att gifta sig samt ndr familjen vdntade
barn! (Det beridttas en historia om 16jt-
nanten, som besokte regementsche-
fen, for att beratta, att hustrun van-
tade barn. Regementschefen var inte
pé plats, varfor 16jtnanten skrev sitt
arende i besokskalendern. Nar re-
gementschefen laste den gjorde han en
anteckning i marginalen: Haft del”).

Tjansten borjade alltid klockan
0730 och slutade som regel kl 1700
utom pa tis- eller torsdagar, dé vi hade
kvillstjanst till
k12200. Vi hade
inga lediga lor-
dagar utan hel-
gens  ledighet
borjade  med
permissions-
uppstéllning kl
1200 (soldater-
na fick inte gé i
civila kldder pa
sin fritid utom
under  ldngre
helger). Regle-
rad arbetstid for
forsvarsanstall-
da hade énnu
inte uppfunnits
och inte heller
kompensation
for dygn i falt.
Det utgick inte
heller ~ nagon
extra ersattning
for de veckor,
som man var
dagofficer. Loén
betalades ut i kontanter genom, att
man vid manadsskifte fick ga upp till
kassan och kvittera ut ett kuvert med
kontanter.

Allt var inte battre forr!

Hdkan Melin



| KAMRATFORENINGENS MEDLEMSTIDNING 2024 / 19

GEDIGNA TRANSPORTER

MOTTO FOR 14.0PERATIVA TRANSPORTKOMPANIET PA AURORA 23

Det ar ett par dygn in i maj ma-
nad 2023, véren dr pa gang runt
kompaniets gruppering i skogen pa
Villingsbergs skjutfilt. Det tisslas och
tasslas bland truppen. Med glddje kan
de visa for kompanichefen (mig) att
det tejpats “Helikopter” pa den vita
sidan pé en Volvo FH12 tillh6rande
sidoplutonen. Da vet man att truppen
ar riktiga “repgubbar” och att det fak-
tiskt ar krigsférbandsévning (KFO).
Aven om vi 4r 1angt ifran filmen Rep-
manad, sa ér det faktiskt "repmanad”
pa T 2 under forsvarsmaktsévning
Aurora23.

Varens 6vningar med T 2:s krigsfor-
band genomf6rs med béde aktivering
av tidvis tjanstgoérande soldater (an-
stallda) och pliktinkallade nyligen ut-
bildade soldater. Men T 2 skulle ock-
sd skapa ett forband med personal ur
reserven. Personal som inte hort nagot
av Forsvarsmakten och heller inte va-
rit pa insats eller i beredskapsforband
pa mycket linge. I syfte att oka till-
giangligheten beslutades det att kalla
in soldater som var pa vég att trilla ur
listorna och férldnga dem i tio ar.

Vigen framét paborjades for tva ar
sedan med att skicka ut inkallelseor-
der tidigt férra aret for att genomfora
krigsférbandskurser hsten 2022.

I en myllrande men dnda vl struktu-
rerad Goétasal skedde inmonstringen

en méandag i slutet av april. Nar &v-
ningslarmet om “mobilisering” gatt
var instdllelseplatsen vid vakten pa
T 2. En klassisk inmonstring med ett
kryss pa P-tabell inryckning och sa
vidare till parustningen. 100 soldater
per vecka, fem veckorirad, totalt alltsa
500 soldater. 200 av dem skulle till T 2
och 300 till P 4.

Det var av dessa 200 vdrnpliktiga
med uttagning och kdrkort passande
for logistikférband som vi skulle ta ut
ett reducerat transportkompani. Ut-
maningen skulle ligga i att férnya alla

Foto: mj Rickard Carlsson

forarbevis som efter femton &r var ut-
gangna och férmodligen sé dven med
ADR-intygen. Men nu hade vi traffat
dem alla, sett alla korkort och visste
laget.

Fornyelse

P4 kvillen var vi tillbaka i en da lugn
och stilla Gotasal. Kompaniet var
samlat och dags for kompanichefens
information. Frén att ha varit inryck-
ande civila var de nu uniformerade
soldater igen. Tillsammans med oss

»

>

Foto: mj Rickard Carlsson -bilden dr retuscherad (siik)
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yrkesofficerare, kadetter och négra fa
kontinuerligt anstdllda soldater bild-
ades 14:e operativa transportkompa-
niet. De anstdllda soldaterna beman-
nande drivmedelsfordonen.

For att hoja formagan hos dessa
soldater behovdes forbattrade grund-
laggande militdra fardigheter och mer
befattningsspecifika kunskaper sasom
forarbevis, sarskilt om man ska kunna
prestera som ett logistikférband péa en
forsvarsmaktsovning.

Soldaterna fick da fem dagars upp-
fraschning av grundliggande soldat-
fardigheter med automatkarbin, kuls-
pruta och pansarskott och 6vade savil
strid som posttjanst och sjukvards-
tjanst d&ven om det var aterbesoket pé
skjutbanan som uppskattades mest.

Utbildningskompaniet var veck-
ovis sammansatt i plutonsbefilslag
som bestod av LogS kadetter ur SOU,
saval yngre som éldre kull, OP och
ROU. Kadetter tillsammans med sina
befil ur Segerstorp kompani (kadett-
kompaniet) genomfdrde, med enga-
gemang och energi, utbildningen i det

blota och kalla novembervadret. Alla
kadetter fick rejalt med 6vning i trup-
putbildning och truppforing, en finfin
metod for att na utbildningsmaélen vid
grundldggande officersutbildning.

Militdrbasen med personal ur Log$S
hade en sirskild 6vning och ovade
A-plats, vilket gjorde att kompaniet
tidigt den andra dagen kunde ham-
ta ut A-platsfordon. Inhyrda Volvo
FH12 lastbilar och sldap som utgjorde
simulerade A-platsfordon med en for-
trafflig likhet med vad vi kan forvan-
ta oss i skarpt lage. Sa fort lastbilarna
lamnade A-platsens avhamtningsplats
var kortriningen igang. Inskjutning,
faltlastning och uthdmtning av for-
nodenheter varvades med anpassade
korprov, repetition av militér trafikte-
ori, anpassad utbildning i farligt gods
(FM FG 1000) och tillaggsutbildning-
ar pa bakgavellyft och lastvixlare.
Det var militdra trafiklarare, militdra
trafikinspektorer och ADR- ldrare ur
LogsS, eller i detta 6vningsperspektiv,
ur militirbasen som mdojliggjorde att

vi kunde genomféra den planerade
kompletteringsutbildningen.

Det var instruktorernas erfaren-
het och att samtliga forare hade lagst
C-korkort som ledde till framgéng.
Flera av kompaniets soldater var dess-
utom yrkesforare vilket ytterligare
underléttade och var en god hjilp for
de soldater som var ringrostiga och
inte kort pa ndrmare tio ar. Likvél som
vi foljde handbokens alla bestimmel-
ser gav den oss bade stdd och mandat
att anpassa utbildningen (Handbok
Fordonstjanst 2021). Vi féljde boken,
nadde malen och utbildningen gick att
gora samtidigt som mobiliseringsév-
ning genomfordes pa fem dagar.
Utbildningen begrinsades i tid nar
kompaniet behdvdes i dvningen men
ocksa av en helt annan parameter
niamligen helgpermission. Genom ti-
digare erfarenheter fran KFO:er och
KFK:er de senaste aren vid T 2, visste
vi att tre veckor ar en ldng tid for in-
kallade. Juldngre ssmmanhallen peri-
od, ju mer inkomstbortfall och desto
fler som soker anstdnd. Det ledde till



en i forvdg planerad helgledighet som
blev en riktig framgangsfaktor som
soldaterna uppskattade mycket.

Redo for 6vning
Vi hade nu sammanfort personal, for-
don, materiel och férnédenheter - vi
var mobiliserade. Klartecken till mi-
litairbasen, uthdmtning av transport-
kort och anmélan pa sambandsmedel
till bataljonschefen och beredda att
rulla ut pd FMO.
Vil ute pd forsvarsmaktsévningen
tillhorde vi 1.0perativa logistikbatal-
jonen (FMTS). Bataljonen bestod, uto-
ver oss, av ett ledningskompani, en ba-
taljonsstab och ett transportkompani
med personal och védrnpliktiga fran
FMTS grundutbildningsbataljon.
Kompaniets uppgift var att trans-
portera gods och fornédenheter frin
ett bakre resursomrade till LogE i
operationsomradet.  Transporterna
genomfordes fran Milardalen till or-
ter bade pa 6st- och véstkust, till LogE
tillhorande marinen, flygvapnet och
armén. Aven transporter till de fin-
ska vdnnerna pa FISE logistikhubb
genomfordes. Lasterna varierade fran
ved och reservdelar till ammunition.
Det mesta var skarpa laster till 6v-
ningen eller for ordinarie f6rsérjning
som stod till FMLOG, men dven nagra
“spelkort” ddr 6vningsledningen for
logistik ville préva forsérjningsked-
jan.

Repgubbar av 2023 ars modell

De flesta var fodda 1985-1987 (GU
05/06 och 06/07). Ménga var foraldrar
till bade sma och storre barn, nigra
var foretagare, nagra yrkesforare och
de kom i huvudsak fran sddra Sverige.
Négra var Gota trangare, andra fran
arméns truppslag eller flygvapnets
basférband, men ndr Gvningen var
slut var alla Gota trangare.

Det som &r helt klart dr att alla de
inkallade forstod allvaret med det
instabila sdkerhetslaget i Europa och
krig i Sveriges ndrhet, det vill sdga,
varfor de blev inkallade bade host och
var for att kunna genomféra en for-
svarsmaktsovning. Som yrkesofficer
slas man av hur fort det gar for dem
att aterfa kunskaper och rutiner som
inpréantades 15 ar tidigare under deras
grundutbildning. De var foljsamma
mot truppforande kadetter och oss
befal. Sarskilt sjalvgaende i sin be-
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Foto: Forv Mattias Palmér — KOL (bilden retuscherad - ligeskarta m.m —sdk)

fattning som transportsoldat och for-
donsférare, inga driftstopp och inga
olyckor och 16ste alla uppgifter.

Viktigt att forstd for oss med ov-
ningsdygnstilligg pdlonendratt detér
en rak motsats till den uppoftring det
innebér for de inkallade att genom-
fora 6vningen med en ersittning en-
ligt sjukpenninggrundande inkomst
(SIG). Detta efter en vinter med ovan-
ligt hoga energipriser och inflation. Sa
dven om de forstod allvaret i "varfor”
fanns det ett legitimt bekymmer kring
att fa sin vardag att ga ihop, savil eko-
nomiskt och i relation till sin arbetsgi-
vare som att vara ifran familjen.

Som vanligt ar det kamratskap till
bade nyfunna vinner och gamla lum-

Foto: Forv Jan Samuelsson - POL

parkompisar som ger den verkliga
glidjen. Kanske minns de samtalen
vid eldposten, anspelningar pa filmen
Repmanad och utryckaren pa Gota
mdssen mer an kompaniets uppgifter.
Men med de dagliga nyheterna fran
Ukraina, sd vet de ocksé att de gjort sin
plikt for att ge Sverige 6vad personal
till ett operativt transportkompani.

Major Rickard Carlsson
Stf C LogS och 6vad kompanichef 14.
Optpkomp FMO 23
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SIMULATORERNAS
INTAG I MOTORTJANSTEN

Ar 1946 kom “grallen” som pa vissa
sitt revolutionerade lantbruket
med sin hydraularmsburna tvaskiri-
gaplog. Idag, 2023, siljer Massey Fer-
guson fortfarande traktorer med en
liknande hydraularmsfunktion som
kan dra 14- skiriga plogar. Och séle-
des kan vi inte kora i samma hjulspéar
som forr. Sa dr det 4ven inom motor-
tjansten. Tiderna forindras och nu
till var hjilp att utbilda forare har vi
simulatorer for att kdra en méngd oli-
ka fordon, ocksa revolutionerande pa
sitt satt.

Under 2022 koptes nio stycken datorer
med tillhérande ratt, pedaler, spakar
och programvara till en lektionssal vid

Gemensam genomgadng av ett moment. Foto: Fredrik Scpel Jensen/Forsvarsmakten

Forsvarsmaktens logistik- och motor-
skola. Alltifran generaler till soldater
har besokt lektionssalen med blan-
dade reaktioner. I simulatorerna kor
man i Umed stad och utgér ifran 120:s
kaserngard dar simulatortillverkaren
har sitt kontor och man kan kora allt
fran bilar till lastbilar med slap samt
kranar och arbetsmaskiner. Det gar
dven att 6va utryckningskorning utan
att vara rddd att ndgon ska kora av vé-
gen i hog hastighet.

Nér jag tog en tio ars paus fran For-
svarsmakten och arbetade som yrkes-
larare i gymnasieskolan arbetade jag
delvis med simulatorer mot framfo-
rallt lantbruksmaskiner. De fungera-

de bra som komplement eftersom det
fanns betydligt fler elever dn vad sko-
lan hade traktorer. Men de flesta elev-
er var uppvaxta med en traktor, sa jag
tyckte inte att det gav s& mycket for de
hade redan kérvanan.

Nir jag atervdnde till T 2 skulle det
goras tester med simulatorer som ut-
bildningshjdlpmedel och jag blev en
given forsoksledare. Till en boérjan
var jag skeptisk som sa manga andra
som provar simulatorerna for forsta
gangen. Som instruktdr har man kort
en mingd olika fordon si nidr man
provar simulatorn for forsta gadngen
tycker man att det ar svért att bedoma
avstandet, kanslan ar svar att simulera



ochdetirlattareatt kora pa riktigt och
vid en for kort eller felaktigt introduk-
tion till simulatorerna kan de ge ett
daligt intryck. Ska det hér verkligen ge
négot fragade jag mig sjalv?

Nya tider

I en pluton idag kan uppemot 30 %
som har kérkort vara begransade till
automatkorkort, de véarnpliktiga har
endast kort elbil och dr uppvuxna i
en stad med god kollektivtrafik. De
ar mer vana med plattor och datorer
an att hjalpa till i skorden och knacka
nya topplockspackningar av mjolk-
kartonger till trampmopeden en gang
i veckan. Det finns givetvis undantag.
Men det man kan konstatera dr att ut-
bildningssituationen fér vdra moto-
rinstruktorer har férandrats mycket
pé tio ar, for att inte nimna teknik-
spranget i fordonen de ska utbilda pa.

Det ar forst ndr man staller sig i salen
som instruktér som man borjar se
vinsterna med simulatorerna. "Det dr
som att vara i nio olika hytter samti-
digt och 6vervaka elevernas korning”,
sa en instruktor. Man kan séga at alla
elever att trycka pa pausknappen och
inom tio sekunder har instruktéren
lyckats samla alla kring en dator for
att visa ett backningsmoment eller en
trafiksituation i stadsmiljo. Man kan
visa situationen flera ganger om i olika
tempo, vinklar och fagelperspektiv for
att oka forstaelsen i hur fordonet beter
sig ndr man hanterar det. Efter var-
je moment kan eleven sjdlv se repri-
sen fran olika vinklar pa sin korning
och som instruktdr hinner man runt
till alla och kan stélla fragor om hur
de ska forbattra korningen till nésta
gang, feedbacken sker direkt och kan
diskuteras.

Momenten dr uppbyggda sa att det
hénder situationer hela tiden jamfort
med att vara pa korplanen dir man
kor mellan olika moment och mas-
te vinta pd sin tur eller ute i trafiken
dér det bara finns en viss miangd cir-
kulationsplatser eller korsningar med
en lang stricka emellan. I simulatorn
finns det mangder med korsningar,
cirkulationsplatser och trafiksituatio-
ner for att 6va och testa elevernas far-
digheter.

Desto mer man arbetar med elever i si-
mulatorn desto mer inser man dess ef-
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Med simulator som utbildningshjilpmedel kan eleverna sitta i lugn och ro och
0va pa olika trafiksituationer. Foto: Fredrik Sipel Jensen/Forsvarsmakten

Elever som har blivit utbildade i simulatorer far en annan trygghet i sin korning.

fektivitet. Eleverna kan borja att kora
lastbil och slép direkt i stadsmiljé med
andra trafikanter och arbeta med pla-
cering, manévrering och trafikregler
fran startien trygg milj6é ddr man inte
kan skada nagonting. De kan ldra sig
av sina misstag och kan utvirdera sin
egen korning direkt nér situationen
har hint.

Ett exempel ar nér en grupp utbild-
ades under tre timmar i att kora lastbil
med sldp. Pa den tiden hann elever-
na ldra sig mandvrering, korsningar,
cirkulationsplatser, placering pd vig,
innerstadskorning och grunderna i
backning med sldp. De flesta av elev-
erna hade ett B- korkort men aldrig
suttit i en lastbil, men efter tre timmar
kunde de hantera en lastbil med sldp i
simulatorn.

Nir instruktorerna éker i riktiga last-
bilsekipage med elever som har blivit
utbildade i simulatorer miarker de en
annan trygghet i elevernas korning,
att de kan placera lastbilen pa végen,

ar duktiga pa att anvdnda alla speg-
lar och kan hantera situationer pé ett
béttre sdtt.

Simulatorns storsta fordel 4r att den ar
otroligt effektiv i borjan av en utbild-
ninginnan eleven far en storre relation
till sitt fordon och den ger stora vinster
inom milj6 och slitage som inte alltid
ar mitbara, nagra dragstanger har inte
skadats det senaste tva dren sedan de
varnpliktiga har borjat 6va med simu-
latorerna vid T 2.

Jag maste erkdnna attall min skepsism
till simulatorer dr borta. Istéllet har
mitt fokus flyttats till hur en motorut-
bildning kan planeras sa att sa manga
som mojligt kan kora sina forsta tim-
mar i en simulator, f6r det ar dér de
stora vinsterna finns.

Fanjunkare Fredrik Stipel Jensen,
Instruktor vid Forsvarsmaktens
logistik- och motorskola, T 2
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GARNISONSMUSEET

N'air regementsmuseet vid Gota
trangregemente slogs ihop med
regementsmuseet vid Skaraborgs
regemente och bildade Garnisons-
museet beslutade man sig dven for
att Oppna museet for allminheten.
Tidigare hade regementsmuseerna
haft anstillda, soldater, kamratfor-
eningar, m.fl. som huvudintressenter
da allménheten inte haft tilltrade till
kasernomradet. Nar museiverksam-
heten skiljdes fran Forsvarsmakten
fick Garnisonsmuseet flytta till Ax-
vall dir det numera finns i Vistgota
regementes gamla ligerhyddor sedan
nyinvigningen for drygt fem ar sedan.

Nir ett museum flyttar maste alla ut-
stallningar plockas ner och det dr inte
sakert att allt kommer pa plats, som
det en gang varit, i de nya lokalerna.
Det krdvs en hel del arbetskraft for att
bygga upp, forvalta och utveckla ett
museum och Garnisonsmuseet har
dérfor ett 20-tal volontédrer som en dag
iveckan hjilper till med allt som beho-
ver goras. Huvuddelen har tidigare ar-
betat vid T 2 och P 4 och pratar "sam-
ma sprak” och kan alla forkortningar
vilket underldttar kommunikationen.
Vi sett ett Okat intresse for Garnisons-

museet och numer kommer de nyan-
stallda vid regementena i Skovde pé en
guidad visning i museet som en del av
introduktionsutbildningen.

Under éret har vi slutfort registrering-
en av vart referensbibliotek och har
nu drygt 9200 bocker i hyllorna. De

som tilldrar sig mest intresse ar alla
gamla reglementen och anvisningar
som exempelvis Exercisreglemente
for Trangtrupperna frin 1898 eller
Instruktion for bevdringens 6fningar
vid trdngen fran 1893.

I anslutning till referensbiblioteket
har vi en utstdllning om Arméns Le-
jon med samtliga mc-stdll de anvént,
en Husabergmotorcykel och deras
mc med sidovagn. Vi har dven byggt

om i stora trangutstillningen och kan
nu visa upp en vedeldad féltbakugn
m/1900.

Det senaste tillskottet i museets ut-
stillning dr en avdelning om sjuk-
vardstjanst. Den dr inte heltklar dnnu,
men hirkan manbl.a. se sjukvardssat-
ser, instrument, cykelbarlag, barkirra
och en tandldkarstol med borr for falt-
bruk. Vi kommer att komplettera med
en utstillning om féltsjukhus och om
du som ldser detta har nagra uppgif-
ter om faltsjukhusens organisation,
utrustning eller foton sa far du gdrna
hoéra av dig till Garnisonsmuseet.

Garnisonsmuseet dr ju tillika Goéta
Trangregementes regementsmuseum
och du ar vilkommen pa besok. Alla
medlemmar i Gota Tringregementes
kamratforening dr tillika medlem-
mar i stodféreningen Garnisonsmusei
Vianner och har fri entré till museet.
For 6vriga som dnnu inte gatt med i
kamratforeningen tar vi ut en liten en-
tréavgift pa 40 kronor.

Nils-Erik ”Ecke” Nilsson
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ATT FLYTTA ETT REGEMENTE

OCH BILDA EN GARNISON

Den 1. juni 1960 gick jag in genom
grindarna till T2 for att fullgéra
min varnpliktstjanstgoring, som tra-
fiksoldat. Foga anade jag da, att jag
exakt 23 ar senare skulle sitta, som
Oversteljtnant och utbildningschef
pa samma regemente

Vi befinner oss alltsa i den stadsdel i
Skovde, som idag kallas Triangen. Hit
flyttade Gota Triangkar fran Karls-
borg 1905. De tva stenpelarna med
Tringens vapen star fortfarande vid
nuvarande ingangen mot hogskolans
(fd T 2:s) kanslihus. Vid infarten frin
Mariestadsvdgen mot bostadsomra-
det ligger tva storre vita byggnader till
vanster. Den norra kallades kanslihus
2, dédr bl a utbildningschefen huserade.

Tidigt 1984 sitter jag pa mitt tjanste-

rum i kanslihus 2 pa T 2, nér telefonen

ringer. Regementschefens sekreterare,

Marianne ber mig komma upp till che-

fen fore lunch.

Vid mitt besok hos regementschefen,

Yngve Ekman borjar han med att tala

om for mig att chefens fér armén se-

naste beslut dr, att regementet dter skall
flytta:

« K3 skall flytta till Karlsborg.

o T 2 skall ta 6ver byggnader och om-
radet efter K 3 vid Heden.

o All stodproduktion (matsal, forrad,
sjukhus, byggnads- och markskot-
sel m m), som hittills T 2 haft eget,
skall samordnas i Skévde Garnison
under P 4.

Och sa avslutar han med: ” Du svarar

for flyttningen! Samverka med stab-

schefen K 3! Du kan flytta allt efter
hand, som det passar. Det enda, som ér
vasentligt att veta ar, att chefen for ar-
mén stanger var matsal den forsta ok-
tober.” Overlatande av vira nuvarande
byggnader och markomréaden till sta-
ten och kommunen ingick inte i mitt
uppdrag. Avsikten med flytten var sol-
klar: Armén maste spara pengar! Jaha.
Vad svarar man forutom: ”Uppfattat!”

Sjalvklart reser sig méangder av fragor,
men uppdraget var glasklart.

Hemma pad kammaren bdrjade jag
skriva ner allt, som dok upp i huvudet.
Det, som jag fann vara absolut prio-
riterat, var att sédlja in budskapet hos
alla pé regementet. Hir i norra delen

av staden hade vi vuxit in i var roll.
Vi var ett eget regemente med egna
resurser, byggnader och &vningsfilt
(Hasslumskogen, Térnestorp och Ryd,
dér senare sjukhuset byggdes). Och
nu skulle vi till stor del bli beroende
av stod fran P 4. Att fa regementets
personal - sivil civilanstilld, som de
tre befilskarerna att positivt arbeta
for denna utveckling, sag jag som den
absolut svaraste inledande uppgiften.
Och det gillde att arbeta snabbt innan
beslutet om flyttningen kom ut inom
organisationen. Samma eftermiddag
kallade jag till mig ordférandena i de
tre militdra fackfoéreningarna (Stellan
Pihlemark, Gunnar Persson och Jon-
ny Naréus) och klarade ut for dem, att
vi maste visa, vad vi gemensamt kan
astadkomma. Ett alternativ - om det
inte fungerar — vore ju att satsa pa na-
got av de tre andra tringregementena,
som ett sjalvstandigt forband. Tre av
fyra tringregementen skulle ju ldg-
gas ner. Vi blev rérande 6verens och
kallade regementets alla anstéllda till
ett stormote i Gotasalen kommande
vecka. Tillsammans lyckades vi fyra
6vertyga de allra flesta pa T2 om att ar-
beta med uppgiften i positiv anda.

Min samverkanspartner, stabschefen
pa K3 var min tidigare kadettkompa-
nichef pa Karlberg, Sven-Hugo Ritzell.
Han kallades allmént f6r "Hu”, efter-
som han var varken sven eller go. Han
var min frimste motstandare i min
nya uppgift. Han uppfattning var att
det inte skulle komma nagra “trdng-
pellar” och ta 6ver det regementsomra-
de, som 1905 uppfordes at Kungl Liv-
regementets Husarer. Jag vet inte hur
manga ginger jag var tvungen att ga
upp till ddvarande sekundchefen, Lars
“Laban” Andersson och be om hjilp
mot hans motstréivige stabschef.

Attmer idetalj ga in pa arbetet tar allt-
for mycket plats hér, varfor jag hellre
beréttar om samordningen med P 4.
Efter att ha eftertritt Erik Rosander
som bataljonschef pa det nya omradet,
skulle jag fa en ny befattning - men vil-
ken da? Pa T2 fanns ej plats for mig.

- Jo, de bida cheferna pa P 4 och T 2
forstod mycket vil, att det latt kunde
uppsta ett lillebror - storebrors forhal-
lande, vid organiserandet av garniso-
nen, da allstodproduktioningickiP 4:s
organisation. De kloka cheferna kom
dé péa den geniala l6sningen att inom
P 4 skapa ytterligare en stodproduk-
tionsenhet, som man valde att bendm-
na planerings- och produktionssam-
ordningsenhet, ProdE. Denna enhet
skulle direkt under regementschefen/
forsvarsomradesbefdlhavaren styraall
samordning av stodverksamheten och
aven handha regementenas ekonomi.
Som chef for enheten utsdg man en
trangoflicer = undertecknad.

Under manga ar och ménga re-
gementschefer var jag trangofficer och
lyckades fa behalla min trainguniform
och ddrmed visa alla understodda att
enheten inte enbart var till for pansar-
regementets verksamhet. Under 12 ar
1985 — 1997 var jag sedan anstalld pa
P4/Fo 35, de sista 5 aren som stabschef
och stéllféretradande regementschef.

Hdkan Melin

PS. De sista dren var jag tvungen att
iklada mig pansaruniform. Jag talade
dé om for alla kompisar pa T2, att jag
blivit degraderad. (Pa P4 sade jag givet-
vis tvdart om).
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PATRIC HJORTH

CHEF TRANGREGEMENTET 2015-2019

Fédd 14 maj 1965 i Karlskrona son
till kraftverksdirektor ~Anders
Hjorth och Gunilla. Gift med Christi-
na Hjorth £ 1964. Tva vuxna barn.

Efter fyraarigt tekniskt gymnasium
pé Ebersteinska skolan i Norrkoping
genomfordes véarnplikten vid KA1 i
Vaxholm 1985-1986. Anstilldes som
teknisk officer 1986-1989 (utnamnd
till fanrik 1988). Civilingenjorsutbild-
ning samt KHS AK/HK med examen
och utndmningtill Mariningenjor och
kapten 1995. Dyksystemingenjor pa
MkUhBat O 1994-1996, Materielsys-
temledare och dérefter sektionschef pa
FMV Ubatsbyra 1996-1998. FHS Stab-
sprogram 1998-1999 (major) foljdes av
flottiljingenjor pa 4.minrdjningsflot-
tiljen under 1999-2001. Efter FHS ChP
2001-2003 (oversteldjtnant) ater till
FMYV, inledningsvis som projektledare
for fartygssystemen i Visbyprojektet
dérefter som chefsingenjor i projektet
och produktledare for korvettsystem.
Mellan 2010-2015 var han teknisk chef
for marinens tekniska system pa FMV
(utnamnd till 6verste 2010). Chef for
Tringregementet 2015-2019. Avdel-
ningschef pa HKV PROD RPE {6r lo-
gistikavdelningen 2019-2021. Chef for
Verksamhetsomrade marinmateriel
(C VO Marin) pa FMV 2021-2023, ut-
namnd till brigadgeneral 2021. Sedan
augusti 2023 verksam som militarsak-
kunnig pa Férsvarsdepartementet vid
enheten for materiel, forskning och
utveckling (MFU).

Tiden i Skovde

Under Patric Hjorths tid vid Tréngre-
gementet fortsatte sikerhetsordning-
en i Europa att dndras till det samre
genom Rysslands fortsatta invasion av
Ukraina. Vérnplikten som varit vilan-
de fran 2010 aterupptogs till del 2014,
med ett flertal repetitionsutbildningar
vid regementet.

2017 genomfoérdes den forsta forsvars-

maktsévningen pa manga ar, AURO-
RA 17, dér regementets forband var
insatta bade pa Gotland och i Milar-
dalen.

Fran 2018 utokades virnplikten dér
sdval mén som kvinnor nu ater monst-
rades och utbildades pa regementet.
Behovet av utbildning av rekryter, re-
sulterade i organisationsutveckling av
regementet for att na varnpliktsnivaer
som inte varit aktuella pd manga ar.

Regementet ansvarade under flera
rotationer for EUTM Mali 11/12/13
fram till dess att regementet fick an-
svar for att sdtta upp MALI 11/12 vars

uppgift var att omstrukturera och flyt-
ta missionen fran Timbuktu till Gao.

Den heta sommaren 2018 innebar att
regementet fick sdttas in i eldslack-
ningsoperationer i savil Ljusdal som
Alvdalen.

Den 28 januari 2019 genomfordes en
ceremoni dé regementet bytte strids-
kraft, fran Forsvarsmaktens logistik
tillbaka till Armén.




KALLELSE TILL ARSMOTE 2024

Nar: Torsdag 29 februari

kl. 17.00 -18.00.

Plats: Tringsalen, Ostra kasern, T2,
4:e vaning.

Inpassering sker via kasernvakten.
Ta med legitimation.

Efter &rsmotet inbjudes till middag
med drtsoppa och pannkakor som
traditionsenligt serveras pa Gota-
massen.

Kostnad: 175 kr.

Maissbaren dr 6ppen fran kl 18.00.
Middag fran kl 18.30.

Anmalan sker via hemsidan:

trangaren.se senast 19 februari.
Reservforfarande: Thomas Holmberg, tel 072-588 14 96

L
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KALENDARIUM
Forsvarsmaktens
Veterandag

FM Veterandag genomfors onsdag
den 29 maj 2024 vid Sjohistoriska
Muséet Djurgérden i Stockholm.
Ytterligare information kommer att
annonseras pa Hemsidan.

Lokala aktiviteter forekommer.

Var- och host-
aktiviteter

Trangtrafti Skévde fredag 31 maj —
sondag 2 juni.

Forslag till hostaktivitet mottages
tacksamt.

Regementets Dag

Datum: Lordag 5 oktober.

Kamratforeningens
Jullunch

Kamratforeningens traditionella
jullunch genomférs i samverkan
med T2 och Tringarnas Officerskéir
fredagen den 6 december kI 11.00.

Innan jullunchen informerar
regementet om verksamheten inom
FMoch T2.

Plats: Trangsalen, 4:e man, Ostra
kasern.

Kamratforeningen subventionerar
lunchen fér medlemmar.

Anmilan via hemsidan:
trangaren.se.

Reservforfarande:
Thomas Holmberg, tel 072-588 14 96




+ TRANGAREN.SE

Redaktionskommitté: StefanEkroth / Isabelle Ljungqvist / Ansvarig utgivare: Niclas Wetterberg



