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Tiden går fort och som min mam-
ma alltid säger ”den går fortare ju 

äldre jag blir”. Om jag ska tolka detta 
som att jag börjar bli gammal eller om 
det är så enkelt att jag trivs på jobbet, 
då väljer jag det senare. 

Nu har det snart gått två år sedan 
jag klev på som chef för Göta träng-
regemente, T  2, och jag tycker fort-
farande att det är mycket roligt och 
stimulerande att gå till jobbet varje 
dag. T  2:s värnpliktiga och kadetter är 
positiva till att vara här och vill verk-
ligen lära sig så mycket som möjligt i 
syfte att kunna ge effekt där de verkar. 
Den attityden den kommer från deras 
närmaste befäl och alla anställda som 
stöttar i T  2:s verksamhet, mina med-
arbetare, vilket jag berömmer dem för 
vid till exempel personalsamlingar. 

Tack till alla anställda på Göta träng-
regemente för det ni levererar!
  På Trängbataljonen har vi idag 341 
värnpliktiga. Detta är något fler än i fjol 
och i den tillväxt som Försvarsmakten 
(FM), armén och Göta trängregemen-
te är i, ska vi öka änne mer under de 
närmaste åren till 420 värnpliktiga. I 
år har vi 25 % kvinnliga värnpliktiga, 
detta är en siffra som troligen kommer 
att bestå. Det ökade antalet värnplik-
tiga gör att vi nu planerar för att åter-
upprätta ett grundutbildningskompa-
ni till. Då blir de tre till antalet; Nora 
kompani, Karlsborgs kompani och det 
återtagna Alfhem kompani.

Hett ämne
Du har förmodligen inte missat de-
batten i media angående bristen på 
personlig utrustning i Försvarsmak-

ten. Detta har även drabbat T  2 och 
Skövde garnison. Det har exempelvis 
handlat om kängor, regnställ, tro-
sor och termosar. Skälen till att läget 
blev akut under våren 2022 var bland 
annat det ökade antalet värnpliktiga 
och hemvärnssoldater, slitaget på den 
utrustning som finns och försenade/
överklagande upphandlingar. Dessut-
om har redovisningen avseende per-
sonlig utrustning varit eftersatt eller 
rent ut sagt dålig. Vad sker nu för att 
komma till rätta med dessa brister? 
Några av de snabba åtgärderna är an-
skaffning av BH och kroppsskydd för 
damer, termosar och substitut/ersätt-
ningsmaterial till kängor samt riktad 
inventering/rättning i redovisningen. 
Åtgärder på lite längre sikt är anskaff-
ning av nya uniformssystemet (NCU) 
och att regnställ m90 blir kvar.

CHEFEN HAR ORDET

Chefen Göta trängregemente, T  2, Överste Lisa Skoglund tillsammans med förvaltare Jan Kvarforth, logistikhandläggare 
vid Göta trängregemente, vid den nya byggnaden. Foto: Caroline Axling/Försvarsmakten
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  På Försvarsmaktens logistik- och 
motorskola, LogS, har antalet kadetter 
också ökat och kommer att öka kom-
mande år. Det är kadetter som går Of-
ficersprogrammet (OP) på Karlberg i 
Stockholm och är på T  2 för att få sin 
verksamhetsförlagda utbildning, som 
i vårt fall är inom logistik. Vi har en 
äldre och en yngre kull på Specialistof-
ficersutbildning (SOU) och vi har ka-
detter på Reservofficersutbildningen 
(ROU). Totalt är det 155 kadetter, top-
pen! Vi behöver fler logistiker på T  2 
och i Försvarsmakten, därför är detta 
roligt och behövligt. Men säg den sak 
som bara har något positivt, och då 
tänker jag inte på personlig utrustning 
som har drabbat även dessa kadetter. 
Jag tänker på den brist på boende som 
finns i Skövde garnison för kommen-
derade lärare och kadetter. För ”mina” 
kadetter innebär det att några nu bor 
i campingstugor på bland annat Bil-
lingen. Inte optimalt ur en studiesyn-
punkt men det fungerar. Det är anmält 
behov av fler boende till garnisonen 
i Försvarsmaktens infraprocess men 
när de slutligen kommer att finnas har 
jag inte ens en gissning på. Tillfälliga 
boenden ska byggas under våren 2024 
och vi hoppas att de är klara till nästa 
inryck till SOU i augusti nästa år.

Effektivare utbildning
LogS genomför också i regionala och 
lokala kurser för fordonsinstruktö-
rer enligt rutin. Vid skolan pågår ett 
stort projekt som kommer att under-
lätta fordonsutbildningen för hela 
Försvarsmakten och heter Projekt 
FM Optima. Det är 
en digitalisering av 
Försva rsma ktens 
fordonsutbildning. 
Det är ett arbete som 
skolan, tillsammans 
med STR Innova-
tion AB (Sveriges 
Tr a f i k utbi ld a re s 
Riksförbund), har 
börjat med för att 
se över, uppdatera 
och digitalisera allt 
utbildningsmaterial 
som används idag 
inom fordonsutbild-
ning. Idag genom-
förs all utbildning i 
pappersform. Med 
FM Optima blir det 

mer förenklat att driva utbildning och 
att få det kvalitetssäkrat, men också 
enklare att följa upp vad eleven har 
gjort och behöver stöd med. Det ska-
par möjligheter att bli mer effektiva 
och kunna anpassa utbildningen till 
soldaterna samtidigt som deras in-
lärningsklimat blir modernare. Blir 
deras vardag lättare blir det lättare för 
fordonsinstruktörerna på regemente-
na samtidigt som det blir en likrikt-
ning över landet.

Omvärldsläget
Omvärlden har inte blivit säkrare un-
der hösten. Kriget i Ukraina fortsätter 
med oförminskad verksamhet. Media 
har rapporterat om det stöd som bland 
annat FM gett till den ukrainska per-
sonalen och deras förband. T  2 har 
gett och fortsätter att ge stöd enligt de 
uppgifter vi får. När någon frågar vil-
ket typ av stöd T  2 ger är svaret alltid: 
”Den som vet den vet och vi andra be-
höver inte bry oss”. Svaret är inte för att 
vara oförskämd, utan det handlar om 
säkerheten för den verksamhet och 
de medarbetare som är involverade 
och enbart därför. Stödet till Ukraina 
påverkar naturligtvis den planerade 
tillväxten. Även om Försvarsmakten 
tilldelas ekonomiska medel så har kro-
nans värde sjunkit samtidigt som det 
är svårt att få leverantörer att leverera 
då alla just nu köper upp den krigsma-
teriel och förnödenheter som finns. 
Oavsett detta anser jag att det är helt 
rätt prioritering, stödet till Ukraina är 
viktigt för världsordningen.
Förutom kriget i Ukraina har det blos-

sat upp oroligheter med krigsåtgärder 
i Mellanöstern igen. Detta har än inte 
påverkat FM och T  2 än men vad som 
sker i framtiden får vi se. Vi lever just 
nu i en mycket osäker omvärld.
  T  2:s stående kompani, Karstorp 
kompani med våra fast anställda sol-
dater (GSS/K) är vår beredskap att 
snabbt kunna agera på insatser. Det-
ta prövades i månadsskiftet augusti/
september och terrängen denna gång 
var i Mälardalen. T  2 gjorde bra ifrån 
sig, som vanligt. Men vi drar alltid 
erfarenheter och strävar efter att bli 
ännu bättre.
  Även denna gång kan jag inte hop-
pa över att skriva något om Sveriges 
kommande medlemskap i NATO, där 
vi inte är i dags läge. Väntan ger all-
tid en osäkerhet. Försvarsmakten har 
planerat och är förberedda,  vi är på 
topp. Försvarsmakten är redan starkt 
knuten till olika partnerskap men att 
få tillgång till och vara delaktig i skarp 
försvarsplanering saknas vilket påver-
kar inte bara Sverige utan hela Nor-
den. När det kan komma ett beslut kan 
vi bara sia om. Jag rekommenderar dig 
att följa med i det som skrivs i media.
  När jag skriver detta är det den sista 
oktober och höstlov för skolorna. Ut-
anför mitt kontorsfönster är det mörkt, 
blåsigt och regn (lite snö hade i alla fall 
lyst upp marken). När alla är tillbaka 
i nästa vecka då är det inte långt fram 
till jul, som sagt tiden går fort. Just nu 
önskar jag att den tiden går fort då 
jag har vakanser i min ledning. Ny 
ställföreträdande regementschef från 
2024-01-01 är överstelöjtnant Fredrik 

Gustafsson och ny 
förbandsförvalta-
re från samma tid-
punkt är regements-
förvaltare Michael 
Lerjéus. Det blir gott 
att vara åter be-
mannade till 100%. 
Vår nya vardag är 
att arbetstrycket är 
högt. Vi fortsätter 
med den planerade 
verksamheten i syfte 
att utbilda nya med-
arbetare till våra 
krigsförband och 
lösa ut alla uppgifter 
T  2 har till vardags. 

 
Bild från funktionsdagar fordonstjänst där projektet FM Optima var i 
fokus. Foto: Caroline Axling/Försvarsmakten
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Vi är också delaktiga i utveckling-
en av logistikorganisation i armén 
och därtill den materielutveckling  
som sker. Som exempel kommer För-

svarsmakten och T  2 att få leverans av 
nya sjuktransportfordon under våren 
2024. 

Den nya byggnaden som kommer få namnet Norra kasern.  
Foto: Caroline Axling/Försvarsmakten

Bild från övningen Fysiskt stridsvärde som genomfördes tidigare i år med äldre kullen av SOU.  
Foto: Caroline Axling/Försvarsmakten

Även på infraområdet händer det sa-
ker. Under sen vår 2024 kommer T  2:s, 
och Skövde garnisons, nya kasern att 
stå färdig. Inte sedan 1905 har det 
byggts en kasern på dagens garnison-
sområde. Norra kasern kommer att 
nyttjas av Karstorp kompani och Tra-
fik- och transporledningsstaben. Det-
ta är en förutsättning för ett utökat an-
tal värnpliktiga, så vi är mycket nöjda.
  Vi är förberedda för det nya som vi 
väntar på och med flexibilitet och ini-
tiativ kommer vi att hantera uppdyk-
ande mål och uppgifter.

Jag hoppas att vi på något sätt ses 
under 2024. Den årliga Trängträf-
fen kommer att gå av stapeln här på 
T  2 i sen vår 2024 och Göta trängre-
gementets dag planeras att genom-
föras lördag vecka 40 – det är två till-
fällen att ta dig till Skövde och T  2.  
Du är välkommen!

Ta hand om dig!

Lisa
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VÄRNPLIKTSUTBILDNING
Under min gymnasietid fick vi 

besök från Försvarsmakten som 
kom för att informera oss om deras 
arbete. Detta fick mig intresserad och 
jag började söka information kring 
värnpliktsutbildningen. När jag fick 
mitt mönstringsbesked var jag säker 
på att detta var något jag ville göra.
 
Efter genomförd mönstring fick jag 
som förslag att välja på två olika be-
fattningar och båda två var på T2. Ef-
ter att jag fått en preliminär placering 
på T2 började jag söka efter mer info 
genom att bland annat följa deras so-
ciala medier och jag fick direkt ett gott 
intryck.
  Första tiden på T2 har varit otroligt 
lärorikt med bra befäl och personal. 
De har pushat, motiverat och fått mig 
att inse att jag kan och orkar så mycket 
mer än vad jag tror. Det har varit en 
stor omställning att gå från det civila 
in i värnpliktsutbildningen, med allt 

vad det innebär, men stödet jag fått 
från kamrater och från befäl gjorde att 
jag kom in i det snabbt.
  Under vår befattningsutbildning 
kommer vi ta militärt förarbevis för 
lastbil med släp. Vi lägger ner mycket 
tid på att backa med släp då vi kom-
mer behöva kunskapen senare i ut-
bildningen när vi börjar köra mer i 
skogen där sikten och utrymmet blir 
sämre. Jag känner mig trygg med att 
ha fått en bra grund för att kunna lösa 
de utmaningar som jag kommer stäl-
las inför framöver.
  Det är kul, utmanande och väldigt 
lärorikt att få vara en del av en större 
helhet. Vi är en pluton med många 
olika personligheter vilket ibland har 
varit tufft. Vi har fått lära oss vikten av 
respekt och omtanke för alla i pluto-
nen för att vi ska lyckas med vår upp-
gift och vi har alla tagit det till oss och 
jobbar med det dagligen. Jag upplever 
att vi har ett bra samarbete i vår pluton 

och det ska bli spännande att se under 
kommande övningar när allt vi lärt 
oss kommer läggas ihop och vi kom-
mer få samarbeta med hela förbandet.
  Efter grundutbildningen genom-
förde vi ett soldatprov där vi testades 
i våra soldatkunskaper men också oss 
själva och våra gränser. Detta har varit 
både det värsta och bästa hittills i ut-
bildningen. Vi fick en förståelse av hur 
stor betydelse gruppen har och hur 
mycket man klarar av tillsammans. Vi 
fick också utmana oss själva på ett sätt 
som jag aldrig skulle kunnat föreställa 
mig men som utvecklat mig som per-
son nått oerhört.
  Efter avslutad värnplikt vet jag inte 
riktigt vad jag vill göra men jag vill 
åtminstone ha en fot kvar inom För-
svarsmakten.

Tilde Homelius

Foto: Caroline Axling, Försvarsmakten
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ÅRETS STIPENDIAT

Kamratföreningens stipendium i samband med årets  
sommarkaffe tilldelades fanjunkare Karl Algotsson.  

Fotograf Josefine Olsen/Försvarsmakten
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Jag vill börja med att återigen tacka 
kamratföreningen för stipendiet 

som jag mycket oväntat tilldelades 
i samband med regementets som-
maravslutning. Jag känner mig myck-
et hedrad och glad över att mitt arbete 
med krigsförbandet och framförallt 
dess genomförande av årets krigsför-
bandsövning (KFÖ), uppskattades 
och uppmärksammades. Jag vill med 
denna artikel ge en inblick i min var-
dag vid T  2 och vårens verksamhet i 
synnerhet.

Balans mellan GRO och KRO
Jag har under de senaste två åren haft 
förmånen att vara tjänsteförrättande 
chef över 1.Trafik- och transportled-
ningskompaniet. Kompaniet består 
i krigsorganisationen (KRO) av en 
kompaniledning, transportlednings-
staben samt tre (3) plutoner .Förbandet 
ansvarar bland annat för genomför-
andeplaneringen och uppföljningen 
av de operativa transporter som ge-
nomförs av såväl svenska förband som 
andra nationer när de transporteras 
inom Sverige. Till vardags bemannas 
knappt hälften av staben samt en (1) av 
plutonerna av kontinuerligt tjänstgö-
rande personal medan resten utgörs 
av såväl GSS/T, RO som värnpliktiga. 
Samtidigt har jag i grundorganisatio-
nen (GRO) haft möjligheten att vara 
dels kompanifanjunkare på ett grund-
utbildningskompani samt vara delak-
tig i både reservofficersutbildningen 
och officersutbildningen vid LogS. 
Även om det stundtals varit svårt att 
få arbetstiden att räcka till och man 
alltid uppfattar att det finns mer man 
vill göra, upplever jag att det har varit 
oerhört stimulerande och variationen 
i arbetet har gjort att man hela tiden 
utmanats och utvecklats. 

Våren 2023
Att beskriva våren 2023 som händel-
serik för kompaniet vore en under-
drift. Jag vill påstå att omvärldsläget 
och Försvarsmaktens åtaganden satte 
kompaniet inför några av de största 
utmaningar man haft sedan jag börja-
de 2011. Våren avslutades med dels öv-
ningarna NF 23 i Finland där kompa-
niet var representerat och inte minst 
Aurora 23 där kompaniet deltog med 
tre (3) plutoner en reducerad stab och 
kompaniledning. De operativa trans-
porterna till Aurora 23 påbörjades 

En konvoj med finska fordon lämnar hamnen i Oskarshamn och får hjälp med att 
ta sig till förbandets slutpunkt i Eksjö. Fotograf: Bezav Mahmod/Försvarsmakten

Personal ur 1.Trafik-och transportledningskompaniet övervakar urlastningen ur 
ett amerikanskt C17. Fotograf: Astrid Amtén Skage/Försvarsmakten

helgen v312 då vi lastade förband på 
järnväg i Boden och de sista transpor-
terna från övningen lämnade Sverige 
strax före midsommar. Mitt och kom-
paniets arbete med försvarsmaktsöv-
ningen påbörjades ungefär i samband 
med att jag tog över ansvaret för kom-
paniet sommaren 2021. Planering för 
att säkerställa tillgänglighet på såväl 
personal som materiel intensifierades 
allteftersom övningen närmade sig. 

Mobilisering
För att kunna hantera alla förband och 
nationer som transporterades till och 
från övningen kallade jag in kompani-
ets värnpliktspluton. I samband med 
denna förstärkning fick kompaniet 
fick även möjligheten att öva mobili-

sering. Civilklädda bussades soldater-
na ut i skogen där de pårustades och 
hämtade ut grupputrustningen. Vissa 
soldater hade inte haft på sig uniform 
på över 8 år men kom ändå snabbt in i 
rutinerna igen när order om att grup-
pera förläggning gavs. Därefter på-
börjades tillpassning och kontroll av 
materielen innan förbandet på utsatt 
tid kunde anmäla ”mobilisering klar” 
och omgruppera för att ta emot en fär-
ja med en finsk bataljon som anlöpte i 
Småland. 

Tack för stipendiet och tack för möjlig-
heten att vara chef för krigsförbandet!

Fj Karl Algotsson
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Det har snart gått ett år sedan För-
svarsmakten återigen införde 

trebefälssystemet fullt ut. Ett beslut 
som kom som en kalldusch för en del, 
medan andra är helt oberörda av be-
slutet. En av dem är Mattias Palmér, 
som valde att göra ett karriärsbyte 
från officer till specialistofficer. 

Jag stod inför ett vägval. Antingen 
skulle jag läsa vidare till major eller 
specialisera mig. För mig var valet en-
kelt, säger Mattias Palmér.

För att möta de säkerhetspolitiska, 
ekonomiska och samhälleliga föränd-
ringarna behöver Försvarsmakten 
vara flexibel och anpassa organisatio-
nen efter utvecklingen. Att återinföra 
trebefälssystemet är ett sätt. 
  Fram till 1983 hade Försvarsmak-
ten trebefälssystemet, som då ändra-
des till ett enbefälssystem. 25 år senare 
infördes flerbefälssystemet igen efter 
anvisningar från riksdag och reger-
ing. Men det var först i januari i år som 
systemet skulle vara infört fullt ut. 
Systemet består av officer, specialistof-
ficer och gruppbefäl. Kategorierna har 
olika och viktiga roller, ansvar och 
uppgifter i befälslag, där alla bidrar 
med sina kunskaper och förmågor. 
  Trebefälssystemet är komplext och 
det finns blandade uppfattningar om 

flerbefälssystemet inom Försvars-
makten. För en del skakar det om yr-
kesstoltheten rejält, andra anser att det 
är bra att Försvarsmakten får ordning 
på flöden och arbetsformer. Från bör-
jan var grundtanken med systemet 
att de militära befattningarna ska be-
mannas av individer med rätt kompe-
tens.
  I ett försök att förklara det kan man 
säga att med enbefälssystemet behöv-
de alla vara bra på allting medan vi 
med flerbefälssystemet kan fördjupa 
våra kunskaper på ett annat sätt. Med 
både kontinuerligt anställda soldater 
och värnpliktiga som behöver utbil-
das, behövs olika kategorier av befäl 
som är bra på olika saker. 

Specialisten
För Mattias Palmér började resan mot 
en ny roll i Försvarsmakten när han 
blev uppringd av sin chef, som ville 
veta om Mattias skulle välja att läsa vi-
dare eller specialisera sig och bli speci-
alistofficer. Som transportledningsbe-
fäl på Trängbataljonsstaben vid Göta 
trängregemente, T 2, var tanken på att 
läsa till major inget som lockade. Som 
många andra vid den tiden hade Mat-
tias stannat i kaptensgraden en läng-
re tid och betraktade sig snarast som 
specialist inom sitt område. I sin dåva-
rande roll som transportledningsbefäl 

motsvarade det en OR 8, vilket gjorde 
att han gick från att vara kapten till 
förvaltare. 
  Även om jag hade varit kvar som yr-
kesofficer så hade jag nog inte gått vi-
dare och blivit major. Jag har alltid sett 
kaptenen som specialisten och jag har 
alltid sett specialistdelen som min roll. 
Dessutom var mitt största kompetens-
område inom fordonstjänst och det är 
inget jag skulle ge upp så lätt, påpekar 
Mattias.
  Mattias är ett levande exempel på 
hur han haft nytta av specialistoffi-
cersrollen. Under sin karriär har han 
haft möjligheten som instruktör att 
utbilda värnpliktiga för att sedan växa 
in i rollen som transportledningsbefäl 
på bataljonen, därefter bli lärare och 
utbilda andra instruktörer till dagens 
tjänst som tillförordnad chef på logis-
tik- och motorsektionen vid Försvars-
maktens logistik- och motorskola.
  - Jag har haft förmånen att få en 
karriär inom en tjänstegren, en kom-
petens-och kunskapskarriär, något jag 
tycker väger lika tungt som en grad-
karriär. Att först som lärare få utbilda 
andra instruktörer till att få möjlighet 
att ansvara för en tjänstegren för hela 
Försvarsmakten. Den resan har jag 
svårt att tro att jag fått göra som kap-
ten, säger Mattias Palmér.

TREBEFÄLSSYSTEMET 
– TILLBAKA TILL FRAMTIDEN

Förvaltare Mattias Palmér är stolt över att vara specialist
officer och är tacksam över att ha fått arbeta med fordons
tjänst under hela sin karriär. Foto: Caroline Axling/För-
svarsmakten

Förvaltare Mattias Palmérs största kompetensområde är 
fordonstjänst och inget han skull ge upp så lätt, säger han. 
Foto: Caroline Axling/Försvarsmakten
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Den stora förändringen
Mellan 2006-2009, skedde en föränd-
ring i officersprogrammet, som inne-
bar att de som tog examen från och 
med 2010 har en akademisk examen, 
till skillnad från dem som tog examen 
tidigare. 
  Det man ska komma ihåg är att det 
inte är specialistofficersdelen som är 
ny. Det är officersdelen som har ut-
vecklats. Vi som är majorer med den 
gamla utbildningen har egentligen 
samma utbildning som den utbild-
ning som specialisterna läser idag. Vår 
utbildning kan därmed inte likställas 
med de som läser till majorer idag för 
vi har inte samma akademiska bak-
grund som dem. De har en akademisk 
examen, det har inte vi, förklarar ma-
jor Rickard Carlsson, ställföreträdan-
de skolchef vid Försvarsmaktens logis-
tik- och motorskola.
  Även om specialistofficersbiten inte 
är ny har den också utvecklats. Möj-
ligheten, som Mattias hade, att gå från 
kapten direkt till förvaltare finns inte 
idag. Det beror på att 2013 var trebe-
fälssystemet fortfarande under ut-
veckling och någon vidareutbildning 
mot förvaltarnivån fanns inte. 2016 
upphörde denna möjlighet då inne-
hållet i högre specialistofficersutbild-

ningen, HSOU, hade nått en nivå som 
motsvarar befattningen för förvaltare. 
Grundregeln blev då att gå HSOU för 
att nå befattningsnivåerna OR 8 och 9. 
I dag kan detta upplevas orättvist, men 
det var där Försvarsmakten befann sig 
kunskaps- och utvecklingsmässigt. Är 
man kapten idag blir man fanjunkare 
som specialistofficer, och vill man bli 
förvaltare får man alltså läsa vidare på 
Militärhögskolan i Halmstad. Matti-
as Leijon går den utbildningen och är 
mycket nöjd.
  Jag tycker det är en bra utbildning. 
Det är mycket diskussioner i grupp 
och det passar mig, säger han. 

När Mattias Leijon kom till Försvars-
maktens logistik- och motorskola val-
de han också att omgalonera sig. Han 
bytte befattning från löjtnant i rollen 
som trafiksäkerhetschef på K3, till lä-
rare på skolan, som då var en OR 7- be-
fattning. 
  Att driva utbildningsfrågor i För-
svarsmakten via skolan och jobba 
inom fordonstjänst på en försvars-
maktsgemensam skola är ärofyllt. 
Det var det som lockade eftersom jag 
jobbat så länge inom det området. Att 
gå från löjtnant till fanjunkare kändes 
bara rimligt, säger han. 

Mattias Palmér, på Försvarsmaktens 
logistik- och motorskola är stolt över 
sitt val.

Kan du förstå varför en del blev 
missnöjda med beslutet att gå över 
till trebefälssystem? 
Jag förstår dem i stoltheten i deras 
grad, de kan ju vara kaptener i tiotals 
år, man är stolt för sin grad och den är 
betydelsefull för den enskilde indivi-
den. Samtidigt har vi en beslutsetik. 
Chefen har fattat ett beslut, i det här 
fallet ÖB och då är det så. En del har 
slutat och del stannat, och det har jag 
den fullaste respekten för, säger han.  
  På frågan om han någonsin ändrat 
sig är svaret snabbt och tydligt. 
Nej. Jag trivs i det jobb jag gör, den 
roll jag har och den grad jag har, och 
jag hade inte kunnat göra det jag gör 
idag, som jag fortfarande tycker är så 
utvecklande. För många är det ett van-
ligt jobb men för mig är det större än 
så. Jag fick möjligheten att vara kvar 
i den tjänstegren som jag verkligen 
brinner för och det är jag tacksam för, 
säger han. 

Text: Caroline Axling  

Major Rickard Carlsson, ställföreträdande chef vid För-
svarsmaktens logistik- och motorskola är en av majorerna 
som tillhör det gamla utbildningssystemet. Foto: Caroline 
Axling/Försvarsmakten

Blivande förvaltare Mattias Leijon läser högre specialistof-
ficersutbildningen (HSOU) vid Militärhögskolan i Halm-
stad. Foto: Försvarsmakten
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Sedan förra numret av Trängaren har arbetet med att 
realisera och färdigställa det materiella innehållet till 

”förbandsplats ny” slutförts. Under hösten har ett inten-
sivt arbete genomförts med att färdigställa nya utrust-
ningslistor och satslistor för all sjukvårdsmateriel som 
behövs på förbandsplatsen. 

Under arméns sjukvårdsdagar i oktober förevisades för-
bandsplatsen i lätt och traditionell version för arméns 
sjukvårdsföreträdare. Förbandsplatsen ska vara likadan i 
FM för bataljon. Parallellt med detta tas det även fram en 
kompaniförbandsplats för HV som bygger på samma kom-
ponenter men med en lägre dimensionering avseende antal 
skadade per dygn och en förbandsplats som bemannas av 
sjuksköterskor och sjukvårdare. FMV införskaffar materi-
elen och det är ännu inte spikat när leverensutbildning kan 
ske, men ett antal förbandsplatser bataljon och HV kompa-
ni ska levereras under 2024 och löpande åren efter. 
  Det finns nu materiel för två förbandsplatser att genom-
föra försök på, en på T 2 och en på K 3. T 2 planerar att 
genomföra försök vid den fast anställda förbandsplatsen på 
Karstorp kompani under den långa övningsserien i Norr-
botten under första kvartalet 2024.
  Det som vållar störst bekymmer just nu är att FMV inte 
har ramavtal på tältsystem, vilket har ställt till det då inga 
försökstält har kunnat införskaffas. Vid leverans får man 
antingen inget tält alternativt tält 9 (Hilleberg STALON 
XL) vilket är det enda tält som det finns avtal på just nu. Se-
dan tidigare rapporterat i förra numret av Trängaren tittar 
vi på ersättare till sjvtält 4 (luftbågetält) och sjvtält Lättvikt 
(luftbågetält).
  Ett annat viktigt område är att fastställa satslistor Lä-
kemedelslista förbandsplats och Förbrukningsmateriel 
förbandsplats. Detta arbete leder T 2 utvecklingsläkare kn 
Anna Magnusson och det är nu inne i remisshantering före 
fastställande. Arbetet har varit stort då det har fått likställa 
andra förekommande LM-satser i funktionskedja sjukvård 
framför förbandsplatsen. 
  Denna sats kommer vara en viktig komponent i kom-
mande ersättningssatser som T 2 UtvS, försvarsöverapote-
karna och MOA SJV konceptuellt har tagit fram en metod 
som ska kunna beredskapslagras och omsättas i civil vård. 

Nya Sjtpfordon
2016 tog UtvS fram en prototyp av sjtpfordon baserat på ett 
Mercedeschassi som ursprungligen togs fram till sjtpgrupp 
i HV.  Det blev aldrig realiserat då pengar sköts framåt i ma-
terielplanen och att upphandling fick göras om flera gånger. 
I juni i år skrev FMV avtal med IVECO Defense Vehicles 
om ett multifordon som ska kunna ersätta tgb11-20 famil-
jen. I avtalet finns ett flertal varianter, varav tre st. har av-
ropats, innehållande 100 + 100st sjtpfordon. Utvecklingen 
av detta fordon är inte genomförd och den bedöms komma 

UTVECKLING AV NY  
BATALJONSFÖRBANDSPLATS 

Förbandsplats lätt. Foto: Martin Zander

En generisk behandlingsplats med tillhörande  
kollin ”möbler”. Foto: Martin Zander

Läkemedel 50-sats. Foto: Martin Zander
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i bruk på GU 25/26. Huvuddelen av de första 100st kommer 
att placeras på HV och mindre del till T 2.
  Behovet är akut i hemvärnet, som inte har ett enhetsfor-
don för sjtp, och även för TrängR förband som fortfarande 
utbildar på 1316. Under hösten 2022 beslutades om att köpa 
standardfordon ur kammarkollegiets ramavtal eftersom 
det inte fanns en tydlig plan på när ramavtalet med IVE-
CO skulle skrivas under. Beställning av 8st prototyper be-
nämnt sjtpfo 3,5ton baserat på VW Crafter lades i april och 
de var leveransklara i början av oktober. 
  Tanken är att beställa 80st årligen i tre år av en större 
och längre variant, Sjtpfo 5ton på VW Crafter-chassi, med 
leverans i oktober 24, där flertalet ska placeras på T 2 för-
band. Upphandlingen är färdig men FMV har ännu inte 
skrivit avtal med VW Sverige. Avtal och avrop bedöms vara 
färdigt innan jul, sedan väntar en designprocess med VW 

anlitade påbyggare ABICON i Skåne, för att påbörja pro-
duktionen från mars 24.
  I november hämtades 8st sjtpfo 3,5ton till T 2 av Nora 
kompani för att kunna placeras på GU och förhoppningsvis 
kunna vara med på kompaniövning 1 under v.49. 

Nästa artikel i Trängaren hoppas vi kunna orientera hur 
arbetet med de två olika sjtp- varianterna fortskrider och 
hur försöken med ny förbandsplats genomförs. Vi kan även 
orientera om att FMV är i slutskedet med att träffa avtal 
med en tillverkare om en splitterskyddad terrängbil där det 
ska utvecklas en sjtp/sjv-variant bland flera.

T 2 LogS Utvecklingssektionen 
Mj Martin Zander

Prototyp Iveco multifordon. Foto: Crister Bragd.Sjtpfo, Iveco defense vehicle

Sjtpfo 3,5ton. Foto: Martin ZanderNora kompani Sjtppluton befäl vid leverensutbildning av 
Sjtpfo 3,5ton. Foto: Martin Zander

OCH SJUKTRANSPORT- 
FORDON
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I begynnelsen. I förra numret så 
beskrev jag hur samtliga trängför-

band uppstod ur Kungl. Svea Träng-
bataljon, antingen direkt eller indi-
rekt ur andra förband som uppstod 
ur Kungl. Svea Trängbataljon. Nu har 
turen kommit till T 2 så låt oss blicka 
tillbaka till år 1891 och Marieberg.

Uppsättandet av trängbataljonen år 
1885 var bara ett första steg i att till-
fredsställa Arméns behov av under-
hållsförband. Vid 1890 års riksdag 
utverkades ett anslag om 100,000 kr 
för uppsättandet av ytterligare en 
trängbataljon med början år 1891. 
Uppdraget gick till trängbataljonen i 
Stockholm att uppsätta en trängbatal-
jon som skulle benämnas Göta träng-
bataljon. I samma brev stod att läsa att 
den första trängbataljonen från och 
med 1891 skulle benämnas Kungl. 
Svea trängbataljon.
  Den 12 maj 1892 påbörjades flyt-
ten från Marieberg till Karlsborg. I 
Vestgöta-Korren gick att läsa. ”Göta 
trängbataljon passerade igår eftermid-
dag Skövde på väg från Stockholm till 
Karlsborg. Förtruppens räkning voro 
9 extravagnar med nedgående dags-
nälltåget. Truppen som såg hurtig ut, 

bestod av 11 officerare, 5 underoffice-
rare och 65 man. Till hösten blir den 
fulltalig, indelad på två kompanier.”
Väl framme i Karlsborg förlades ba-
taljonen i den östra den av fästningens 
slutvärn.
  Efter endast ett halvår i Karlsborg 
beslutades genom en *härorder att yt-
terligare trängbataljoner skulle upp-
sättas, Norrlands- och Wendes träng-
bataljoner. Den senare skulle utbrytas 
ur Göta trängbataljon åren 1894—
1895. Mer om denna i senare nummer.
Denna härorder innebar samtidigt ett 
nytt etablissemang för Göta trängkår 
skulle ses över. Flera förslag diskute-
rades bland annat Alingsås och Falkö-
ping men beslutet föll till Skövdes för-
del och år 1902 påbörjades bygget av 
ett nytt kasernområde på fastigheten 
Alfhem i Skövde.
*Försvarsreform

Första flytten
1905 var bygget klart och efter endast 
13 ½ år under beskydd av Vabergets 
kanoner flyttade så Första Göta Träng-
kår till Skövde. I Sveriges Försvar del 3 
från år 1928 står att läsa. 
  ”Många vackra och glada minnen 
medfördes från Karl Johans stol-

ta stödjepunkt för centralförsvaret, 
minnen från soliga exercispass på 
borggårdens heta sand såväl som från 
marscher och övningar längs Vätterns 
vackra stränder. Ej heller må förglöm-
mas alla upplevelser inom platsen sto-
ra officerskår, som i den gemensamma 
garnisonsmässen fördrev mången 
lång vinterkväll.”
  Tiden i Skövde kom nog till stor del 
att präglas av motoriseringen inom 
Krigsmakten och nästa större föränd-
ring var införlivandet av Tyg-och In-
tendenturkårerna i Trängtrupperna år 
1948—1951. Regementet tillfördes den 
1 januari 1949 Andra tygkompaniet 
(Tyg 2) och 1 januari 1950 Andra In-
tendenturkompaniet (Int 2). I och med 
detta upphöjdes kåren till regemente, 
Göta trängregemente T 2.
  I samband med Olli-reformen 
1973–75 sammanslogs 1974 Skara-
borgs regemente (P 4) med Skaraborgs 
försvarsområde (Fo 35) och bildade 
försvarsområdesregemente P 4/Fo 35 
och detta medförde att T 2.s mobilise-
ringsansvar överfördes till P 4/Fo 35.

Nedläggningar och namnbyten
Nu följer en tid då många förbands 
lades ned och för T2 innebar det att 

TRÄNGENS HISTORIA / DEL 3

En pluton från Karlsborg anländer till Alfhem hösten 1905.
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Årtal
1891–1902	 Göta trängbataljon No 2
1902–1904	 Första Göta trängkår
1904–1914	 Göta Trängkår 
1914–1949	 Göta Trängkår T 2
1949–1994	 Göta Trängregemente
1994–2000	 Göta Trängkår
2000–2007	 Göta Trängregemente
2007–2021	 Trängregementet
2021–? 	 Göta Trängregemente

ett förslag att lägga ned T 2 och 
flytta Armens Underhållsskola 
till Hässleholms garnison lades 
fram. CA Carl-Eric Almgren 
hade ett motförslag som i stort 
innebar att T 2 skulle samlokali-
seras med P 4. Någon samlokali-
sering blev aldrig av. ÖB Lennart 
Ljung föreslog inför försvarsbe-
slut 1982 ånyo att samlokalise-
ra T 2 med P 4 och att K 3 borde 
flyttastill Karlsborg. Regeringen 
biföll förslaget och den 1 juli 1984 
övertog regementet K 3.s tomma 
kaserner.
  Genom försvarsbeslutet 1992 
kom samtliga regementen som 
inte uppsatte krigsförband i re-
gementes storlek inte heller skulle 
benämnas regemente. I och med 
detta reducerades regementet till 
kår och fick sitt gamla namn åter, 
Göta trängkår.
  Inför försvarsbeslutet 2000 
stod klart att endast en av de 
två återstående trängförbanden 
skulle vara kvar. T 2 var det för-
band som drog vinstlotten och 
fick återigen uppleva ett namnby-
te till Göta trängregemente den 1 
juli 2000.
  År 2004 beslutades att Norr-
lands trängbataljon skulle läg-
gas ned och att T 2 som det enda 
kvarvarande trängregementet 
skulle från och med den 1 januari 
2007 benämnas Trängregemen-

tet TrängR. Detta för att markera 
att förbandet nu var ett försvars-
gemensamt förband. År 2019 den 
28 januari återgick förbandet till 
Armén.
  Regemente förkortas väl reg.? 
Trängreglementet!! (red anm.).
  Ännu en gång skulle förbandet 
byta namn. Denna gång år 2021 
den 12 november så antogs nam-
net Göta trängregemente. Vad 
har inte alla dessa namnbyten 
ställt till det med?

Göta Trängkår
Melodi: T2 marschvisa (Äldre.)
Text: Majoren vid T2 1987, Otto von Krusenstierna
Ursprung: När ja kom till hea. Beväringsvisor från 
Skaraborg,
insamlade av Arnold Josefsson

Göta Trängar’n mår bäst,
varje gång det är fest,
ty det hör ju till vår tradition.
Bjuds det supar i rad,
ja då blir jag så glad,
Det ger hälsa och kraft och kondition.

Första snapsen står klar,
det finns sprit åt var karl,
ifrån Renat till Besk och Gauffin.
Bröder – höjom Ert glas,
nu skall suparna tas,
för så gör man i vårat GÖTA TRÄNG!

Här kommer Göta Träng
Melodi: Regementets marsch (Tellusmarsch, ”trion”)
Text: Överste 1. vid Livregementets Grenadjärer, Einar 
Lyth (1992?)
Källa: Överstens Snapsvisor i smakfull blandning (Einar 
Lyth).

Här kommer Göta Träng
Med våra styrkors eftersläng.
Då gives ej pardon.
En var skall ha sin dagsranson,
ja-ja-men, ja-ja-men.
Hurra för vår etapp,
som oss betjänar så flink och rapp.
När man är sliten,
är akvaviten,
långt bättre än en am-atrapp,
ja-ja-men, ja-ja-men!

Oscar II inspekterade Göta trängkår år 1898 i Karlsborg.
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Det globala säkerhetspolitiska lä-
get är allvarligt. Försvarsmakten 

bygger därför upp ett starkare mili-
tärt försvar för ett motståndskraftigt 
Sverige. På Göta trängregemente, T  2, 
pågår ett intensivt arbete inom infra-
struktur, planering och mindset för 
att bygga ett robust regemente.

- Jag ser en stor skillnad de senaste 
åren när man verkligen börjat satsa 
på Försvarsmakten. Nu har det börjat 
hända saker, projekt kommer att slut-
föras och kommer att komma till an-
vändning, säger förvaltare Jan Kvar-
forth, logistikhandläggare vid Göta 
trängregemente.

Sveriges närområde präglas av osä-
kerhet, instabilitet och snabba föränd-
ringar. Mot bakgrund av den osäkra 
utvecklingen, har Försvarsmakten fått 

i uppdrag av riksdag och regering att 
bygga ökad försvarsförmåga. 
  På Göta trängregemente började 
den stora uppbyggnaden när den all-
männa värnplikten återtogs. För att 
de värnpliktiga ska få plats krävs er-
sättningslokaler till de kontinuerligt 
anställda soldaterna på regementet. 
Den nya byggnaden, som är beräknad 
för ett kompani, började byggas i slutet 
av förra året och beräknas stå klart för 
inflyttning våren 2024. 
  - En bra dag är jag inte på kasern 
ändå, utan jag är ute och jobbar och 
då är det inte något problem med ut-
rymmet. Men nu är det ganska trångt 
i omklädningsrum och pentry här i 
Östra kasernen, så det känns bra att 
få större utrymmen när vi väl är här, 
säger Erik Karlsson, en av soldaterna, 
vid Karstorp kompani, som ska flytta 
till den nya byggnaden. 

Bättre förutsättningar
Tillsammans med Erik och hans kol-
legor flyttar också trafik- och trans-
portledningsstaben in i den nya bygg-
naden. Idag sitter sjukvårdssektionen 
och trafik- och transportledningssta-
ben i samma byggnad. Flytten gör att 
sjukvårdssektionen kan expandera i 
sina lokaler med riktiga kontorsplat-
ser istället för dagens arbetsplats i en 
lektionssal. De båda enheterna är rö-
rande överens om att arbetsmiljön 
kommer att bli bättre med mer utrym-
me. 
  Det är bra att vi flyttar rent arbets-
miljömässigt, vi får större utrymmen 
och bättre IT-lösningar. Vi märker av 
att regementet växer. Det är mer folk i 
rörelse som ska iväg på övningar och 
insatser och då är det positivt att vi har 
bättre förutsättningar att utföra våra 
arbetsuppgifter, säger förvaltare Mat-

GÖTA TRÄNGREGEMENTE BÄDDAR FÖR TILLVÄXT

Höstbild på Göta trängregemente, T  2. Foto: Caroline Axling/Försvarsmakten
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GÖTA TRÄNGREGEMENTE BÄDDAR FÖR TILLVÄXT
tias Stark, chef för trafik- och trans-
portledningsstaben. 
  Utbyggnaden av regementet möjlig-
gör ytterligare ett kompani där värn-
pliktiga utbildas på T  2. Något som 
är positivt för förbandsomsättningen 
och tillkommande krigsförband. Det 
ökar även rekryteringsbasen för att 
kunna anställa fler soldater och till 
yrkesofficersutbild-
ningarna. 
  Karstorps kom-
panichef, kapten 
Niclas Pettersson, 
är liksom sina kol-
legor positiv till att 
få kompaniet mer 
samlat än det är 
idag. Däremot hade 
han välkomnat en 
större framförhåll-
ning när det gäller 
infrastruktur och 
tillväxten av anställ-
da soldater. 
  Det är bra att re-
gementet växer. Vi 
som stående kom-
pani är efterfrågade 
med våra förmågor 
i underhållstjänst, 
sjukvårdstjänst och 
transporttjänst. Men alla vill växa och 
därför behöver tillväxten hänga ihop 
och förutsättningarna för att göra 
det måste finnas där. Den nya bygg-
nationen blir säkert bra, framförallt 
ur arbetsmiljösynpunkt, men tillåter 
egentligen ingen tillväxt av kontinuer-
ligt anställda soldater på kort sikt. An-
dra infrastrukturprojekt måste därför 
tillkomma, menar Niclas Pettersson. 
  Ekonomin i Försvarsmakten finns 
inte för alla de infrastrukturella behov 
som Försvarsmakten har. Däremot är 
det första gången sedan Skövde garni-
son kom till som det byggs en kasern 
på området. 
  Det är roligt att det sker en till-
växt. Men i och med att T  2 utvecklas 
så är byggnationen som vi genomför 
redan för liten. Vi får klara oss med 
det vi har i nuläget och vara tacksam-
ma för det. Vi är trots det prioriterade 
i Försvarsmakten, säger överste Lisa 

Skoglund, chef Göta trängregemente.

Makten till förändring
Morgondagens försvar och krigfö-
ring kommer att se annorlunda ut än 
den gör idag. Därför utvecklar vi ett 
försvar som är anpassat för dagens 
och morgondagens hotbild. 500 me-
ter från Göta trängregemente finns 

Försvarsmaktens logistik- och motor-
skola, som är en del av Göta trängre-
gemente. Där sitter utvecklingssektio-
nen. De skapar förutsättningarna för 
regementets tillväxt. Fokus nu ligger 
på anskaffning av materiel, där sek-
tionen stödjer hela och i alla delar i 
anskaffningsprocessen. På bara ett år 
har sektionen växt med 5-6 medarbe-
tare. Förutom fler kollegor ser de ock-
så skillnad i sitt arbete. Just nu jobbar 
sektionen med implementering av den 
nya tekniken som elfordon, autonoma 
farkoster och nya drivmedel.
  - Vi jobbar med T  2:s krigsförband. 
Vi gör ett grundläggande arbete med 
nästa generations underhållsförband, 
genom att ta fram nya förband och 
förändra de befintliga i den nya till-
växten. Förr handlade det mycket 
om att vidmakthålla, att vi får det vi 
har att fungera. Men nu är det tillväxt 
och mycket mer utvecklingsarbete 

med nya förmågor, säger major Stefan 
Karlsson, chef för utvecklingssektio-
nen. 
  Utöver utvecklingssektionen har 
Försvarsmaktens logistik- och mo-
torskola ökat i volym. Tillväxten på 
skolan började vid 2019, då skolan 
gick från cirka 35 kadetter till över 100 
kadetter. Sedan dess har det varit en 

stadig tillväxt. Sam-
manlagt utbildar 
skolan 1800 elever 
per år, inklusive de 
yrkes-och befatt-
ningskurser som 
skolan också erbjud-
er. Trots att skolan 
fått nya modulbygg-
nader och skapat ett 
kadettkompani, så 
kämpar skolan fort-
farande med infra-
strukturell tillväxt 
och nu planeras för 
ytterligare en skol-
byggnad för att om-
händerta skolans 
tillväxt på bästa sätt. 
  Jag ser skolans 
tillväxt som en po-
sitiv utmaning. Vi 
måste vara kreativa 

hur vi bedriver utbildning när infra-
struktur och personal inte hänger med 
i tillväxten, säger skolförvaltaren Ul-
rika Palm. 

Organisation i förändring
Tillbaka till regementet och fjärde 
våningen i huvudbyggnaden där pla-
neringsavdelningen sitter. De har en 
annan syn på begreppet tillväxt. 
  Det vi gör nu är att vi skapar en 
struktur, som lägger grunden för allt. 
Effekten med tillväxten har inte kom-
mit än. När våra rekryter gått utbild-
ning och blir anställda kan vi börja 
prata tillväxt. Just nu skapar vi förut-
sättningar för att få ordning på grund-
plattan. Det är inte bara att trycka på 
en knapp så är vi fler. Det tar tid, säger 
Björn Perbring, planeringschef vid re-
gementet.

Major Björn Perbring, planeringschef vid Göta trängregemente, T  2.
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Björn berättar att det är utvecklings-
sektionen som skapar förutsättning-
arna för dem.
  - Det de tar fram skapar vi. Behövs 
det många sjukvårdare så fokuserar vi 
på det. Då kravbeställer vi fysiska och 
psykiska rätt antal soldater utifrån det 
behov förbandet har. När soldater går 
till Karstorp kompani och officerare 
hamnar på Försvarsmaktens logistik- 
och motorskola, då resulterar det i en 
balans och en bra grund. När vi fått 
till den, så kan vi börja prata tillväxt, 
menar Björn.

Mål i sikte
Något man ska ha med sig tycker Björn 
är att det är en enorm kraftansträng-
ning att ändra organisationen från ett 
insatsförband till ett nationellt för-
svar. För fem år sedan var det utbild-
ning mot individen nu är det utbild-
ning av förband. Det är ett annat sätt 
att tänka. Samma utbildning men det 
räcker att några kan vissa saker. Alla 

behöver inte kunna allt. 
  - Den svåraste uppgiften och något 
vi jobbar med dagligen är tankesättet. 
Att börja tänka med hjärta och hjärna. 
Skillnaden från förr var att då byggde 
vi Sveriges säkerhet utomlands. Nu gör 
vi det på hemmaplan. Men grundfak-
torerna är densamma; Vi ska försvara 
Sverige. Striden är densamma. Det vi 
behöver nu är tid. Vi skapar struktur, 
tillväxten kommer, säger han.

Har vi växtvärk?
- Ja vi har växtvärk, kopplat till den an-
strängning vi har just nu. För vi tving-
as att tänka på nya sätt, göra saker på 
nya sätt och vi har inte satt rutinerna 
för allt än. 2027-01-01 slutar struktur-
fasen och först då kommer tillväxten 
att börja kännas på T  2, säger Björn 
Perbring. 

Text: Caroline Axling/ 
Försvarsmakten

FAKTA
I hela Försvarsmakten ser man en ökad tillväxt när det gäller 
infrastruktur vad gäller fordonshallar och logement. Och Skövde 
garnison är inget undantag.

•	 Med ledning av T  2 ska en utökad förvaring av drivmedelsfordon 
och drivmedelsmateriel ske med byggnationsstart i höst. 

•	 P 4 LogE miljöstation ska få en ny byggnad där de på ett bättre 
sätt kan hantera miljöfarligt avfall. 

•	 Garnisonens hjulfordonshall är en nystartad process, 
som ska dimensioneras för 16 lastbilar med släp. Tunga 
transporter ska kunna gå in med lastade stridsfordon. Det 
ska finnas teorilektionssalar för motortjänstfunktionen och 
grovlektionssalar för vård och utbildning. Stora hallen i sig 
är ett vård- och utbildningskoncept, men ska också kunna 
nyttjas som generell övningshall.

Utöver det kommer Försvarsmaktens logistik- och motorskola 
också att byggas ut och fler lektionssalar överlag ligger också i 
planeringen.

Chefen Göta trängregemente, överste  
Lisa Skoglund och förvaltare Jan 
Kvarforth, logistikhandläggare vid 
Göta trängregemente framför den nya 
byggnaden.  
Foto: Caroline Axling/Försvarsmakten

Byggnad 518 börjar rivas 12 september 
förra året för att ge plats åt den nya 
byggnaden.  
Foto: Jan Kvarforth/Försvarsmakten

Den 25 november förra året var den 
gamla byggnaden riven och nybyggna-
tionen kunde börja.  
Foto: Jan Kvarforth/Försvarsmakten

Nästan ett år senare den 19 oktober i 
år är bygget i full gång.  
Foto: Jan Kvarforth/Försvarsmakten
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TRÄNGTRÄFF 2023 I SOLLEFTEÅ

Efter att i flera år ha tvingats ställa in Trängträffen, bl.a. 
p.g.a. Covid-19-pandemin, strålade ett 70-tal förväntans-
fulla individer samman på Hallstaberget i Sollefteå den 2-3 
juni. Föregående trängträff genomfördes 2019 i Hässle-
holm. T3 Kamratförening stod för värdskapet som ni redan 
har förstått. 

Efter en lång resdag för många sörlänningar och incheck-
ning på Hotell Hallstaberget startade träffen vid den of-
ficiella samlingen kl 19.00. I samband med avprickning 
i deltagarförteckningen utdelades en välfylld påse som 
innehöll förutom programmet ett antal gåvor bl.a. bok-
en ”SOLLEFTEÅ 100 år”. Antalet T3-are dominerade på 
deltagarlistan som också innehöll ett ungefärligt lika an-
tal deltagare från övriga trängens verksamhetsställen (6-9 
pers/plats). Välkomstdrink serverades och Kjell Åström 
som är Norrlandsträngarnas ordförande hälsade alla väl-
komna. Kommunalrådet i Sollefteå, Johan Andersson, fyll-
de i välkomsthälsningen och berättade kort om möjligheter 
och utmaningar i Sollefteå. Middagen tog vid och ljudnivån 
steg allt mer i restaurangens festlokal varefter trängvisor 
framfördes till intag av ädla drycker.

Lördag förmiddag startade med mycket intressant för-
svarsupplysning under ledning av general Lars Frisk. C 
T2, överste Lisa Skoglund, beskrev trängens utveckling i 
Skövde och Arméns logistik i Sverige. C I 21, överste Jan 
Karlsson, redovisade arbetsläget vid tillväxten av den mi-
litära förmågan inom regionen och återuppbyggnaden av I 
21 som regemente. Båda cheferna tryckte på utmaningarna 
med personaltillförsel och kompetensuppbyggnad.

Efter lunch embarkerades bussen för en guidad tur i Sollef-
teå med omnejd som avslutades med kaffe uppe på f.d. T 3 
kasernområde. I 21 blivande kasernområde visade sig var 
ett orört skogsområde öster om staden. Imponerande att 
se tjejerna från skidgymnasiet som åkte rullskidor på den 
branta vägen upp till skidstadion vid Hotell Hallstaberget.

Uppsittning i bussen och resan styrde österut längs Ånger-
manälven med stopp vid företaget ”High Coast Destillery”. 

Vi fick en lärorik och intressant guidning om destilleriet 
och dess omfattande verksamhet i syfte att kunna produce-
ra prisbelönad whisky.

Om man uppskattar företagets whisky så kan man köpa en 
fylld trätunna som lagerhålls i en gigantisk lagerlokal intill 
den är mogen för att tappas på flaska.

Apropå lokala destillerier så finns inte T 2 Regementsnaps 
längre att köpa på Systembolaget runt Skövde eller i någon 
annan av Systembolagets butiker. Destilleriet som produ-
cerade snapsen har flyttat till Kvarnberget i det lilla sam-
hället Fjällbacka. För att få sälja flaskan med Regements-
naps i Skövdeområdet måste den vara lokalproducerad, 
vilken den inte längre är efter flytten. Snapsen kan dock 
fortfarande produceras men etikettens utseende och hur 
försäljningen ska gå till är en annan fråga, som får hanteras 
i ett annat forum.

Resan fortsatte till kajen i Öd där vi embarkerade M/S Åda-
len lll där en båtfärd vidtog i österled på Ångermanälven 
under guidning av bl.a. Lars Frisk. Namnet Ådalen är vida 
känt i Sverige för en händelse 1931 som nämndes under fär-
den, men det får behandlas i ett annat forum. Under båt-
färden, som bl.a. gick under Högakustenbron, serverades 
en buffé med möjlighet att köpa lokalproducerade drycker. 
Åter vid kajen i Öd vände resan tillbaka till Hotell Hallsta-
berget och det gemensamma programmet avslutades. Efter 
frukosten dagen därpå startade hemresan med olika trans-
portmedel.

T 3 kamratförening med Kjell Åström i spetsen ska ha 
ett stort tack för en ambitiös, lärorik och väl genomförd 
Trängträff 2023. Götaträngarnas kamratförening med Ste-
fan Ekroth som talesperson, hade under försvarsinforma-
tionen tagit på sig att arrangera Trängträffen 2024 i Skövde 
med omnejd och som skall genomföras helgen 31/5 - 2/6.

Vid pennan och kameran: Gustaf Berggren
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En helg i september 2023 firade 
trängkadetterna, som 1963 gick 

ut från Kungl Krigsskolan, Karlberg 
sitt 60-års jubileum som nyutnämnda 
fänrikar. Detta skedde i Skövde med 
deltagande av 7 st pensionerade offi-
cerare varav två f d regementschefer 
på T 2. Av de ursprungligen 13 fän-
rikarna kunde inte 2 närvara p g a 
sjukdom och annat åtagande. 4 är 
dessutom avlidna. Deltog i samman-
komsten gjorde även 4 hustrur och 1 
änka.

Jubileet inleddes med lunch på Göta
mässen och därefter fick vi lyssna 
till ett mycket 
uppskattat fö-
redrag av major 
Mona Bäck. Re-
gementschefen 
hade hastig blivit 
upptagen av för-
svarsministerns 
besök i Skövde. 
Mona ställde upp 
(trots hon går 
på kurs i Stock-
holm), vilket vi är 
djupt tacksamma 
för!
  På kvällen följ-
de sedan en ge-
mensam middag 
på hotell Majoren, 
där många roliga 
minnen berät-
tades: ”Kommer 
du ihåg när…”.  
Vi har ju tidigare 
träffats i tjänsten 
på flera gemen-
samma kurser 
och även vid ett antal tidigare jubileer.
  Träffen avslutades dagen därpå 
med ett besök på Garnisonsmuseet i 
Axvall, vilket gav oss en påminnelse 
om vår militära historia. Museet, som 
under flera år har byggts upp av ideella 
kamrater, är ett mycket uppskattat ut-
flyktsmål bl a, när  morfar, farfar eller 
pappa skall visa familjen, var han gjor-
de värnplikten.

Här följer några minnen från vår 
första tid som officerare:
När vi var fänrikar fanns ej ens tanken 
på kvinnor i militära befattningar och 
ej heller kvinnliga värnpliktiga sol-
dater. Det fanns fyra trängregemen-
ten (Linköping, Skövde, Sollefteå och  
Hässleholm). Befälskategorierna var 
tre: Officerare, underofficerare och 
underbefäl. Våra första befattningar 
på regementena var plutonchefer all-
tid med en ställföreträdare ur en av de 
andra kategorierna De äldre officers-
kamraterna från kapten och uppåt sa 
man inte DU till och de uppmanade 
oss att inte heller säga DU till våra 

ställföreträdare – för att hålla behörigt 
avstånd -  något, som vi givetvis inte 
åtlydde.
  En av de första åtgärderna man var 
tvungen att göra under de komman-
de veckohelgerna var, att tillsammans 
med fru eller fästmö gå på visit hem-
ma hos äldre kollegor från kapten och 
uppåt. Var de besökta inte hemma (el-
ler inte öppnade) klarade man sig från 

vidare försök genom att lägga visitkort 
i deras brevlåda.
  Man var också tvungen att till re-
gementschefen anmäla, när man avsåg 
att gifta sig samt när familjen väntade 
barn! (Det berättas en historia om löjt-
nanten, som besökte regementsche-
fen, för att berätta, att hustrun vän-
tade barn. Regementschefen var inte 
på plats, varför löjtnanten skrev sitt 
ärende i besökskalendern. När re-
gementschefen läste den gjorde han en 
anteckning i marginalen: ”Haft del”).
  Tjänsten började alltid klockan 
0730 och slutade som regel kl 1700 
utom på tis- eller torsdagar, då vi hade 

kvällstjänst till 
kl 2200. Vi hade 
inga lediga lör-
dagar utan hel-
gens ledighet 
började med 
p e r m i s s ion s -
uppställning kl 
1200 (soldater-
na fick inte gå i 
civila kläder på 
sin fritid utom 
under längre 
helger). Regle-
rad arbetstid för 
försvarsanställ-
da hade ännu 
inte uppfunnits 
och inte heller 
kompensation 
för dygn i fält. 
Det utgick inte 
heller någon 
extra ersättning 
för de veckor, 
som man var 
dagofficer. Lön 

betalades ut i kontanter genom, att 
man vid månadsskifte fick gå upp till 
kassan och kvittera ut ett kuvert med 
kontanter.

Allt var inte bättre förr!

Håkan Melin

DET HAR HÄNT MYCKET INOM 
FÖRSVARET UNDER 60 ÅR

Från vänster: Håkan Kruuse af Verchou, Håkan Melin, Nils Smith, Erik Rossander, 
Per Holmlöv, Helge Franke, Gösta Oscarsson
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Det är ett par dygn in i maj må-
nad 2023, våren är på gång runt 

kompaniets gruppering i skogen på 
Villingsbergs skjutfält. Det tisslas och 
tasslas bland truppen. Med glädje kan 
de visa för kompanichefen (mig) att 
det tejpats ”Helikopter” på den vita 
sidan på en Volvo FH12 tillhörande 
sidoplutonen. Då vet man att truppen 
är riktiga ”repgubbar” och att det fak-
tiskt är krigsförbandsövning (KFÖ). 
Även om vi är långt ifrån filmen Rep-
månad, så är det faktiskt ”repmånad” 
på T 2 under försvarsmaktsövning 
Aurora 23.

Vårens övningar med T 2:s krigsför-
band genomförs med både aktivering 
av tidvis tjänstgörande soldater (an-
ställda) och pliktinkallade nyligen ut-
bildade soldater. Men T 2 skulle ock-
så skapa ett förband med personal ur 
reserven. Personal som inte hört något 
av Försvarsmakten och heller inte va-
rit på insats eller i beredskapsförband 
på mycket länge. I syfte att öka till-
gängligheten beslutades det att kalla 
in soldater som var på väg att trilla ur 
listorna och förlänga dem i tio år.
Vägen framåt påbörjades för två år 
sedan med att skicka ut inkallelseor-
der tidigt förra året för att genomföra 
krigsförbandskurser hösten 2022. 

I en myllrande men ändå väl struktu-
rerad Götasal skedde inmönstringen 

en måndag i slutet av april. När öv-
ningslarmet om ”mobilisering” gått 
var inställelseplatsen vid vakten på 
T 2. En klassisk inmönstring med ett 
kryss på P-tabell inryckning och så 
vidare till pårustningen. 100 soldater 
per vecka, fem veckor i rad, totalt alltså 
500 soldater. 200 av dem skulle till T 2 
och 300 till P 4.
  Det var av dessa 200 värnpliktiga 
med uttagning och körkort passande 
för logistikförband som vi skulle ta ut 
ett reducerat transportkompani. Ut-
maningen skulle ligga i att förnya alla 

förarbevis som efter femton år var ut-
gångna och förmodligen så även med 
ADR-intygen. Men nu hade vi träffat 
dem alla, sett alla körkort och visste 
läget.

Förnyelse
På kvällen var vi tillbaka i en då lugn 
och stilla Götasal. Kompaniet var 
samlat och dags för kompanichefens 
information. Från att ha varit inryck-
ande civila var de nu uniformerade 
soldater igen. Tillsammans med oss 

GEDIGNA TRANSPORTER
MOTTO FÖR 14.OPERATIVA TRANSPORTKOMPANIET PÅ AURORA 23

Foto: mj Rickard Carlsson

Foto: mj Rickard Carlsson –bilden är retuscherad (säk)
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yrkesofficerare, kadetter och några få 
kontinuerligt anställda soldater bild-
ades 14:e operativa transportkompa-
niet. De anställda soldaterna beman-
nande drivmedelsfordonen.
  För att höja förmågan hos dessa 
soldater behövdes förbättrade grund-
läggande militära färdigheter och mer 
befattningsspecifika kunskaper såsom 
förarbevis, särskilt om man ska kunna 
prestera som ett logistikförband på en 
försvarsmaktsövning. 
  Soldaterna fick då fem dagars upp-
fräschning av grundläggande soldat-
färdigheter med automatkarbin, kuls-
pruta och pansarskott och övade såväl 
strid som posttjänst och sjukvårds-
tjänst även om det var återbesöket på 
skjutbanan som uppskattades mest. 
  Utbildningskompaniet var veck-
ovis sammansatt i plutonsbefälslag 
som bestod av LogS kadetter ur SOU, 
såväl yngre som äldre kull, OP och 
ROU. Kadetter tillsammans med sina 
befäl ur Segerstorp kompani (kadett-
kompaniet) genomförde, med enga-
gemang och energi, utbildningen i det 

blöta och kalla novembervädret. Alla 
kadetter fick rejält med övning i trup-
putbildning och truppföring, en finfin 
metod för att nå utbildningsmålen vid 
grundläggande officersutbildning.

Militärbasen med personal ur LogS 
hade en särskild övning och övade 
A-plats, vilket gjorde att kompaniet 
tidigt den andra dagen kunde häm-
ta ut A-platsfordon. Inhyrda  Volvo 
FH12 lastbilar och släp som utgjorde 
simulerade A-platsfordon med en för-
träfflig likhet med vad vi kan förvän-
ta oss i skarpt läge. Så fort lastbilarna 
lämnade A-platsens avhämtningsplats 
var körträningen igång. Inskjutning, 
fältlastning och uthämtning av för-
nödenheter varvades med anpassade 
körprov, repetition av militär trafikte-
ori, anpassad utbildning i farligt gods 
(FM FG 1000) och tilläggsutbildning-
ar på bakgavellyft och lastväxlare. 
Det var militära trafiklärare, militära 
trafikinspektörer och ADR- lärare ur 
LogS, eller i detta övningsperspektiv, 
ur militärbasen som möjliggjorde att 

vi kunde genomföra den planerade 
kompletteringsutbildningen.
  Det var instruktörernas erfaren-
het och att samtliga förare hade lägst 
C-körkort som ledde till framgång. 
Flera av kompaniets soldater var dess-
utom yrkesförare vilket ytterligare 
underlättade och var en god hjälp för 
de soldater som var ringrostiga och 
inte kört på närmare tio år. Likväl som 
vi följde handbokens alla bestämmel-
ser gav den oss både stöd och mandat 
att anpassa utbildningen (Handbok 
Fordonstjänst 2021). Vi följde boken, 
nådde målen och utbildningen gick att 
göra samtidigt som mobiliseringsöv-
ning genomfördes på fem dagar.
Utbildningen begränsades i tid när 
kompaniet behövdes i övningen men 
också av en helt annan parameter 
nämligen helgpermission. Genom ti-
digare erfarenheter från KFÖ:er och 
KFK:er de senaste åren vid T 2, visste 
vi att tre veckor är en lång tid för in-
kallade. Ju längre sammanhållen peri-
od, ju mer inkomstbortfall och desto 
fler som söker anstånd. Det ledde till 

Foto: mj Rickard Carlsson
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en i förväg planerad helgledighet som 
blev en riktig framgångsfaktor som 
soldaterna uppskattade mycket. 

Redo för övning
Vi hade nu sammanfört personal, for-
don, materiel och förnödenheter – vi 
var mobiliserade. Klartecken till mi-
litärbasen, uthämtning av transport-
kort och anmälan på sambandsmedel 
till bataljonschefen och beredda att 
rulla ut på FMÖ. 
Väl ute på försvarsmaktsövningen 
tillhörde vi 1.Operativa logistikbatal-
jonen (FMTS). Bataljonen bestod, utö-
ver oss, av ett ledningskompani, en ba-
taljonsstab och ett transportkompani 
med personal och värnpliktiga från 
FMTS grundutbildningsbataljon. 
  Kompaniets uppgift var att trans-
portera gods och förnödenheter från 
ett bakre resursområde till LogE i 
operationsområdet. Transporterna 
genomfördes från Mälardalen till or-
ter både på öst- och västkust, till LogE 
tillhörande marinen, flygvapnet och 
armén. Även transporter till de fin-
ska vännerna på FISE logistikhubb 
genomfördes. Lasterna varierade från 
ved och reservdelar till ammunition. 
Det mesta var skarpa laster till öv-
ningen eller för ordinarie försörjning 
som stöd till FMLOG, men även några 
”spelkort” där övningsledningen för 
logistik ville pröva försörjningsked-
jan.

Repgubbar av 2023 års modell
De flesta var födda 1985-1987 (GU 
05/06 och 06/07). Många var föräldrar 
till både små och större barn, några 
var företagare, några yrkesförare och 
de kom i huvudsak från södra Sverige. 
Några var Göta trängare, andra från 
arméns truppslag eller flygvapnets 
basförband, men när övningen var 
slut var alla Göta trängare.
  Det som är helt klart är att alla de 
inkallade förstod allvaret med det 
instabila säkerhetsläget i Europa och 
krig i Sveriges närhet, det vill säga, 
varför de blev inkallade både höst och 
vår för att kunna genomföra en för-
svarsmaktsövning. Som yrkesofficer 
slås man av hur fort det går för dem 
att återfå kunskaper och rutiner som 
inpräntades 15 år tidigare under deras 
grundutbildning. De var följsamma 
mot truppförande kadetter och oss 
befäl. Särskilt självgående i sin be-

fattning som transportsoldat och for-
donsförare, inga driftstopp och inga 
olyckor och löste alla uppgifter. 
  Viktigt att förstå för oss med öv-
ningsdygnstillägg på lönen är att det är 
en rak motsats till den uppoffring det 
innebär för de inkallade att genom-
föra övningen med en ersättning en-
ligt sjukpenninggrundande inkomst 
(SIG). Detta efter en vinter med ovan-
ligt höga energipriser och inflation. Så 
även om de förstod allvaret i ”varför” 
fanns det ett legitimt bekymmer kring 
att få sin vardag att gå ihop, såväl eko-
nomiskt och i relation till sin arbetsgi-
vare som att vara ifrån familjen. 
  Som vanligt är det kamratskap till 
både nyfunna vänner och gamla lum-

parkompisar som ger den verkliga 
glädjen. Kanske minns de samtalen 
vid eldposten, anspelningar på filmen 
Repmånad och utryckaren på Göta 
mässen mer än kompaniets uppgifter. 
Men med de dagliga nyheterna från 
Ukraina, så vet de också att de gjort sin 
plikt för att ge Sverige övad personal 
till ett operativt transportkompani.

Major Rickard Carlsson
Stf C LogS och övad kompanichef 14.
Optpkomp FMÖ 23

Foto: Förv Mattias Palmér – KÖL (bilden retuscherad – lägeskarta m.m –säk)

Foto: Förv Jan Samuelsson - PÖL
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År 1946 kom ”grållen” som på vissa 
sätt revolutionerade lantbruket 

med sin hydraularmsburna tvåskäri-
ga plog. Idag, 2023, säljer Massey Fer-
guson fortfarande traktorer med en 
liknande hydraularmsfunktion som 
kan dra 14- skäriga plogar. Och såle-
des kan vi inte köra i samma hjulspår 
som förr. Så är det även inom motor-
tjänsten. Tiderna förändras och nu 
till vår hjälp att utbilda förare har vi 
simulatorer för att köra en mängd oli-
ka fordon, också revolutionerande på 
sitt sätt.
 
Under 2022 köptes nio stycken datorer 
med tillhörande ratt, pedaler, spakar 
och programvara till en lektionssal vid 

Försvarsmaktens logistik- och motor-
skola. Alltifrån generaler till soldater 
har besökt lektionssalen med blan-
dade reaktioner. I simulatorerna kör 
man i Umeå stad och utgår ifrån I 20:s 
kaserngård där simulatortillverkaren 
har sitt kontor och man kan köra allt 
från bilar till lastbilar med släp samt 
kranar och arbetsmaskiner. Det går 
även att öva utryckningskörning utan 
att vara rädd att någon ska köra av vä-
gen i hög hastighet.
 
När jag tog en tio års paus från För-
svarsmakten och arbetade som yrkes-
lärare i gymnasieskolan arbetade jag 
delvis med simulatorer mot framfö-
rallt lantbruksmaskiner. De fungera-

de bra som komplement eftersom det 
fanns betydligt fler elever än vad sko-
lan hade traktorer. Men de flesta elev-
er var uppväxta med en traktor, så jag 
tyckte inte att det gav så mycket för de 
hade redan körvanan.
 
När jag återvände till T 2 skulle det 
göras tester med simulatorer som ut-
bildningshjälpmedel och jag blev en 
given försöksledare. Till en början 
var jag skeptisk som så många andra 
som prövar simulatorerna för första 
gången. Som instruktör har man kört 
en mängd olika fordon så när man 
provar simulatorn för första gången 
tycker man att det är svårt att bedöma 
avståndet, känslan är svår att simulera 

SIMULATORERNAS  
INTÅG I MOTORTJÄNSTEN

Gemensam genomgång av ett moment. Foto: Fredrik Säpel Jensen/Försvarsmakten
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och det är lättare att köra på riktigt och 
vid en för kort eller felaktigt introduk-
tion till simulatorerna kan de ge ett 
dåligt intryck. Ska det här verkligen ge 
något frågade jag mig själv?
 
Nya tider
I en pluton idag kan uppemot 30 % 
som har körkort vara begränsade till 
automatkörkort, de värnpliktiga har 
endast kört elbil och är uppvuxna i 
en stad med god kollektivtrafik. De 
är mer vana med plattor och datorer 
än att hjälpa till i skörden och knacka 
nya topplockspackningar av mjölk-
kartonger till trampmopeden en gång 
i veckan. Det finns givetvis undantag. 
Men det man kan konstatera är att ut-
bildningssituationen för våra moto-
rinstruktörer har förändrats mycket 
på tio år, för att inte nämna teknik-
språnget i fordonen de ska utbilda på.
 
Det är först när man ställer sig i salen 
som instruktör som man börjar se 
vinsterna med simulatorerna. ”Det är 
som att vara i nio olika hytter samti-
digt och övervaka elevernas körning”, 
sa en instruktör. Man kan säga åt alla 
elever att trycka på pausknappen och 
inom tio sekunder har instruktören 
lyckats samla alla kring en dator för 
att visa ett backningsmoment eller en 
trafiksituation i stadsmiljö. Man kan 
visa situationen flera gånger om i olika 
tempo, vinklar och fågelperspektiv för 
att öka förståelsen i hur fordonet beter 
sig när man hanterar det. Efter var-
je moment kan eleven själv se repri-
sen från olika vinklar på sin körning 
och som instruktör hinner man runt 
till alla och kan ställa frågor om hur 
de ska förbättra körningen till nästa 
gång, feedbacken sker direkt och kan 
diskuteras.
  Momenten är uppbyggda så att det 
händer situationer hela tiden jämfört 
med att vara på körplanen där man 
kör mellan olika moment och mås-
te vänta på sin tur eller ute i trafiken 
där det bara finns en viss mängd cir-
kulationsplatser eller korsningar med 
en lång sträcka emellan. I simulatorn 
finns det mängder med korsningar, 
cirkulationsplatser och trafiksituatio-
ner för att öva och testa elevernas fär-
digheter.
 
Desto mer man arbetar med elever i si-
mulatorn desto mer inser man dess ef-

fektivitet. Eleverna kan börja att köra 
lastbil och släp direkt i stadsmiljö med 
andra trafikanter och arbeta med pla-
cering, manövrering och trafikregler 
från start i en trygg miljö där man inte 
kan skada någonting. De kan lära sig 
av sina misstag och kan utvärdera sin 
egen körning direkt när situationen 
har hänt.
  Ett exempel är när en grupp utbild-
ades under tre timmar i att köra lastbil 
med släp. På den tiden hann elever-
na lära sig manövrering, korsningar, 
cirkulationsplatser, placering på väg, 
innerstadskörning och grunderna i 
backning med släp. De flesta av elev-
erna hade ett B- körkort men aldrig 
suttit i en lastbil, men efter tre timmar 
kunde de hantera en lastbil med släp i 
simulatorn.
 
När instruktörerna åker i riktiga last-
bilsekipage med elever som har blivit 
utbildade i simulatorer märker de en 
annan trygghet i elevernas körning, 
att de kan placera lastbilen på vägen, 

är duktiga på att använda alla speg-
lar och kan hantera situationer på ett 
bättre sätt.
 
Simulatorns största fördel är att den är 
otroligt effektiv i början av en utbild-
ning innan eleven får en större relation 
till sitt fordon och den ger stora vinster 
inom miljö och slitage som inte alltid 
är mätbara, några dragstänger har inte 
skadats det senaste två åren sedan de 
värnpliktiga har börjat öva med simu-
latorerna vid T 2.
 
Jag måste erkänna att all min skepsism 
till simulatorer är borta. Istället har 
mitt fokus flyttats till hur en motorut-
bildning kan planeras så att så många 
som möjligt kan köra sina första tim-
mar i en simulator, för det är där de 
stora vinsterna finns.

Fanjunkare Fredrik Stäpel Jensen, 
Instruktör vid Försvarsmaktens 
logistik- och motorskola, T 2

Med simulator som utbildningshjälpmedel kan eleverna sitta i lugn och ro och 
öva på olika trafiksituationer. Foto: Fredrik Säpel Jensen/Försvarsmakten

Elever som har blivit utbildade i simulatorer får en annan trygghet i sin körning.
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När regementsmuseet vid Göta 
trängregemente slogs ihop med 

regementsmuseet vid Skaraborgs 
regemente och bildade Garnisons-
museet beslutade man sig även för 
att öppna museet för allmänheten. 
Tidigare hade regementsmuseerna 
haft anställda, soldater, kamratför-
eningar, m.fl. som huvudintressenter 
då allmänheten inte haft tillträde till 
kasernområdet. När museiverksam-
heten skiljdes från Försvarsmakten 
fick Garnisonsmuseet flytta till Ax-
vall där det numera finns i Västgöta 
regementes gamla lägerhyddor sedan 
nyinvigningen för drygt fem år sedan.

När ett museum flyttar måste alla ut-
ställningar plockas ner och det är inte 
säkert att allt kommer på plats, som 
det en gång varit, i de nya lokalerna. 
Det krävs en hel del arbetskraft för att 
bygga upp, förvalta och utveckla ett 
museum och Garnisonsmuseet har 
därför ett 20-tal volontärer som en dag 
i veckan hjälper till med allt som behö-
ver göras. Huvuddelen har tidigare ar-
betat vid T 2 och P 4 och pratar ”sam-
ma språk” och kan alla förkortningar 
vilket underlättar kommunikationen.
Vi sett ett ökat intresse för Garnisons-

museet och numer kommer de nyan-
ställda vid regementena i Skövde på en 
guidad visning i museet som en del av 
introduktionsutbildningen. 

Under året har vi slutfört registrering-
en av vårt referensbibliotek och har 
nu drygt 9200 böcker i hyllorna. De 

som tilldrar sig mest intresse är alla 
gamla reglementen och anvisningar 
som exempelvis Exercisreglemente 
för Trängtrupperna från 1898 eller 
Instruktion för beväringens öfningar 
vid trängen från 1893.

I anslutning till referensbiblioteket 
har vi en utställning om Arméns Le-
jon med samtliga mc-ställ de använt, 
en Husabergmotorcykel och deras 
mc med sidovagn. Vi har även byggt 

om i stora trängutställningen och kan 
nu visa upp en vedeldad fältbakugn 
m/1900.

Det senaste tillskottet i museets ut-
ställning är en avdelning om sjuk-
vårdstjänst. Den är inte helt klar ännu, 
men här kan man bl.a. se sjukvårdssat-
ser, instrument, cykelbårlag, bårkärra 
och en tandläkarstol med borr för fält-
bruk. Vi kommer att komplettera med 
en utställning om fältsjukhus och om 
du som läser detta har några uppgif-
ter om fältsjukhusens organisation, 
utrustning eller foton så får du gärna 
höra av dig till Garnisonsmuseet.

Garnisonsmuseet är ju tillika Göta 
Trängregementes regementsmuseum 
och du är välkommen på besök. Alla 
medlemmar i Göta Trängregementes 
kamratförening är tillika medlem-
mar i stödföreningen Garnisonsmusei 
Vänner och har fri entré till museet. 
För övriga som ännu inte gått med i 
kamratföreningen tar vi ut en liten en-
tréavgift på 40 kronor.

Nils-Erik ”Ecke” Nilsson

GARNISONSMUSEET
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Den 1. juni 1960 gick jag in genom 
grindarna till T2 för att fullgöra 

min värnpliktstjänstgöring, som  tra-
fiksoldat. Föga anade jag då, att jag 
exakt 23 år senare skulle sitta, som 
överstelöjtnant och utbildningschef 
på samma regemente

Vi befinner oss alltså i den stadsdel i 
Skövde, som idag kallas Trängen. Hit 
flyttade Göta Trängkår från Karls-
borg 1905. De två stenpelarna med 
Trängens vapen står fortfarande vid 
nuvarande ingången mot högskolans 
(f d T 2:s) kanslihus. Vid infarten från 
Mariestadsvägen mot bostadsområ-
det ligger två större vita byggnader till 
vänster. Den norra kallades kanslihus 
2, där bl a utbildningschefen huserade.

Tidigt 1984 sitter jag på mitt tjänste-
rum i kanslihus 2 på T 2, när telefonen 
ringer. Regementschefens sekreterare, 
Marianne ber mig komma upp till che-
fen före lunch.
Vid mitt besök hos regementschefen, 
Yngve Ekman börjar han med att tala 
om för mig att chefens för armén se-
naste beslut är, att regementet åter skall 
flytta:
•	 K 3 skall flytta till Karlsborg.
•	 T 2 skall ta över byggnader och om-

rådet efter K 3 vid Heden.
•	 All stödproduktion (matsal, förråd, 

sjukhus, byggnads- och marksköt-
sel m m), som hittills T 2 haft eget, 
skall samordnas i Skövde Garnison 
under P 4.

Och så avslutar han med: ” Du svarar 
för flyttningen! Samverka med stab-
schefen K 3! Du kan flytta allt efter 
hand, som det passar. Det enda, som är 
väsentligt att veta är, att chefen för ar-
mén stänger vår matsal den första ok-
tober.” Överlåtande av våra nuvarande 
byggnader och markområden till sta-
ten och kommunen ingick inte i mitt 
uppdrag. Avsikten med  flytten var sol-
klar: Armén måste spara pengar! Jaha. 
Vad svarar man förutom: ”Uppfattat!”

Självklart reser sig mängder av frågor, 
men uppdraget var glasklart.
Hemma på kammaren började jag 
skriva ner allt, som dök upp i huvudet. 
Det, som jag fann vara absolut prio-
riterat, var att sälja in budskapet hos 
alla på regementet. Här i norra delen 

ATT FLYTTA ETT REGEMENTE 
OCH BILDA EN GARNISON

av staden hade vi vuxit in i vår roll. 
Vi var ett eget regemente med egna 
resurser, byggnader och övningsfält 
(Hasslumskogen, Törnestorp och Ryd, 
där senare sjukhuset byggdes). Och 
nu skulle vi till stor del bli beroende 
av stöd från P 4. Att få regementets 
personal – såväl civilanställd, som de 
tre befälskårerna att positivt arbeta 
för denna utveckling, såg jag som den 
absolut svåraste inledande uppgiften. 
Och det gällde att arbeta snabbt innan 
beslutet om flyttningen kom ut inom 
organisationen. Samma eftermiddag 
kallade jag till mig ordförandena i de 
tre militära fackföreningarna (Stellan 
Pihlemark, Gunnar Persson och Jon-
ny Naréus) och klarade ut för dem, att 
vi måste visa, vad vi gemensamt kan 
åstadkomma. Ett alternativ - om det 
inte fungerar – vore ju att satsa på nå-
got av de tre andra trängregementena, 
som ett självständigt förband. Tre av 
fyra trängregementen skulle ju läg-
gas ner. Vi blev rörande överens och 
kallade regementets alla anställda till 
ett stormöte i Götasalen kommande 
vecka. Tillsammans lyckades vi fyra 
övertyga de allra flesta på T2 om att ar-
beta med uppgiften i positiv anda.

Min samverkanspartner, stabschefen 
på K3 var min tidigare kadettkompa-
nichef på Karlberg, Sven-Hugo Ritzell. 
Han kallades allmänt för ”Hu”, efter-
som han var varken sven eller go. Han 
var min främste motståndare i min 
nya uppgift. Han uppfattning var att 
det inte skulle komma några ”träng-
pellar” och ta över det regementsområ-
de, som 1905 uppfördes åt Kungl Liv-
regementets Husarer. Jag vet inte hur 
många gånger jag var tvungen att gå 
upp till dåvarande sekundchefen, Lars 
”Laban” Andersson och be om hjälp 
mot hans motsträvige stabschef.

Att mer i detalj gå in på arbetet tar allt-
för mycket plats här, varför jag hellre 
berättar om samordningen med P 4.
Efter att ha efterträtt Erik Rosander 
som bataljonschef på det nya området, 
skulle jag få en ny befattning - men vil-
ken då? På T2 fanns ej plats för mig.
- Jo, de båda cheferna på P 4 och T 2 
förstod mycket väl, att det lätt kunde 
uppstå ett lillebror – storebrors förhål-
lande, vid organiserandet av garniso-
nen, då all stödproduktion ingick i P 4:s 
organisation. De kloka cheferna kom 
då på den geniala lösningen att inom 
P 4 skapa ytterligare en stödproduk-
tionsenhet, som man valde att benäm-
na planerings- och produktionssam-
ordningsenhet, ProdE.  Denna enhet 
skulle direkt under regementschefen/
försvarsområdesbefälhavaren styra all 
samordning av stödverksamheten och 
även handha regementenas ekonomi. 
Som chef för enheten utsåg man en 
trängofficer = undertecknad.

Under många år och många re-
gementschefer var jag trängofficer och 
lyckades få behålla min tränguniform 
och därmed visa alla understödda att 
enheten inte enbart var till för pansar-
regementets verksamhet. Under 12 år 
1985 – 1997 var jag sedan anställd på 
P4/Fo 35, de sista 5 åren som stabschef 
och ställföreträdande regementschef.

Håkan Melin

PS. De sista åren var jag tvungen att 
ikläda mig pansaruniform. Jag talade 
då om för alla kompisar på T2, att jag 
blivit degraderad. (På P4 sade jag givet-
vis tvärt om).
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Född 14 maj 1965 i Karlskrona son 
till kraftverksdirektör Anders 

Hjorth och Gunilla. Gift med Christi-
na Hjorth f 1964. Två vuxna barn.

Efter fyraårigt tekniskt gymnasium 
på Ebersteinska skolan i Norrköping 
genomfördes värnplikten vid KA1 i 
Vaxholm 1985-1986. Anställdes som 
teknisk officer 1986-1989 (utnämnd 
till fänrik 1988). Civilingenjörsutbild-
ning samt KHS AK/HK med examen 
och utnämning till Mariningenjör och 
kapten 1995. Dyksystemingenjör på 
MkUhBat O 1994-1996, Materielsys-
temledare och därefter sektionschef på 
FMV Ubåtsbyrå 1996-1998. FHS Stab-
sprogram 1998-1999 (major) följdes av 
flottiljingenjör på 4.minröjningsflot-
tiljen under 1999-2001. Efter FHS ChP 
2001-2003 (överstelöjtnant) åter till 
FMV, inledningsvis som projektledare 
för fartygssystemen i Visbyprojektet 
därefter som chefsingenjör i projektet 
och produktledare för korvettsystem. 
Mellan 2010-2015 var han teknisk chef 
för marinens tekniska system på FMV 
(utnämnd till överste 2010). Chef för 
Trängregementet 2015-2019. Avdel-
ningschef på HKV PROD RPE för lo-
gistikavdelningen 2019-2021. Chef för 
Verksamhetsområde marinmateriel 
(C VO Marin) på FMV 2021-2023, ut-
nämnd till brigadgeneral 2021. Sedan 
augusti 2023 verksam som militärsak-
kunnig på Försvarsdepartementet vid 
enheten för materiel, forskning och 
utveckling (MFU).

Tiden i Skövde
Under Patric Hjorths tid vid Trängre-
gementet fortsatte säkerhetsordning-
en i Europa att ändras till det sämre 
genom Rysslands fortsatta invasion av 
Ukraina. Värnplikten som varit vilan-
de från 2010 återupptogs till del 2014, 
med ett flertal repetitionsutbildningar 
vid regementet. 

2017 genomfördes den första försvars-

maktsövningen på många år, AURO-
RA 17, där regementets förband var 
insatta både på Gotland och i Mälar-
dalen. 

Från 2018 utökades värnplikten där 
såväl män som kvinnor nu åter mönst-
rades och utbildades på regementet. 
Behovet av utbildning av rekryter, re-
sulterade i organisationsutveckling av 
regementet för att nå värnpliktsnivåer 
som inte varit aktuella på många år. 

Regementet ansvarade under flera 
rotationer för EUTM Mali 11/12/13 
fram till dess att regementet fick an-
svar för att sätta upp MALI 11/12 vars 

uppgift var att omstrukturera och flyt-
ta missionen från Timbuktu till Gao. 

Den heta sommaren 2018 innebar att 
regementet fick sättas in i eldsläck-
ningsoperationer i såväl Ljusdal som 
Älvdalen. 

Den 28 januari 2019 genomfördes en 
ceremoni då regementet bytte strids-
kraft, från Försvarsmaktens logistik 
tillbaka till Armén.

PATRIC HJORTH
CHEF TRÄNGREGEMENTET 2015-2019
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KALLELSE TILL ÅRSMÖTE 2024

När: Torsdag 29 februari  
kl. 17.00 -18.00.
Plats: Trängsalen, Östra kasern, T2,  
4:e våning.
Inpassering sker via kasernvakten. 
Ta med legitimation.

Efter årsmötet inbjudes till middag 
med ärtsoppa och pannkakor som 
traditionsenligt serveras på Göta-
mässen.  
Kostnad: 175 kr.  
Mässbaren är öppen från kl 18.00.
Middag från kl 18.30. 

Anmälan sker via hemsidan: 
trangaren.se senast 19 februari.
Reservförfarande: Thomas Holmberg, tel 072-588 14 96

KALENDARIUM

Försvarsmaktens  
Veterandag
FM Veterandag genomförs onsdag 
den 29 maj 2024 vid Sjöhistoriska 
Muséet Djurgården i Stockholm. 
Ytterligare information kommer att 
annonseras på Hemsidan.

Lokala aktiviteter förekommer.

Vår- och höst
aktiviteter
Trängträff i Skövde fredag 31 maj – 
söndag 2 juni.

Förslag till höstaktivitet mottages 
tacksamt.

Regementets Dag
Datum: Lördag 5 oktober.

Kamratföreningens 
Jullunch
Kamratföreningens traditionella 
jullunch genomförs i samverkan 
med T2 och Trängarnas Officerskår 
fredagen den 6 december kl 11.00.

Innan jullunchen informerar 
regementet om verksamheten inom 
FM och T2. 
Plats: Trängsalen, 4:e mån, Östra 
kasern. 
Kamratföreningen subventionerar 
lunchen för medlemmar. 
Anmälan via hemsidan:  
trangaren.se.

Reservförfarande:  
Thomas Holmberg, tel 072-588 14 96
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