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Som du säkert läst och hört i media är 
FM, och T 2, i en tillväxt. Materiel köps 
in till FM och levereras under 2025-
2028 i huvudsak. För vår del innebär 
det bland annat ny förbandsplats, nya 
sjuktransportfordon och ny fältuni-

form. Att bli fler medarbetare är en 
annan tillväxt. Här går rekryteringen 
bra både till kontinuerligt anställda 
och till tidvis anställda. Under året har 
förbandet vuxit med nya civila medar-
betare och flera återanställda officerare 

CHEFEN HAR ORDET

Öv Lisa Skoglund under Batövning. Foto: Försvarsmakten.

BÄSTE GÖTA TR ÄNGARE, 2024 års största händelse torde 
för Sverige vara att vi numera ingår i NATO:s försvarsallians, vilket 

skedde den 7 mars. Samtidigt deltog delar ur T 2 i den stora NATO-
övningen Nordic Response 24 i Finland - vilket naturligtvis kändes stort i 
att gå från partner till allierad under en gemensam övning.  
  Här i Skövde genomfördes en ceremoni på Heden och Nato-flaggan 
hissades. Under det knappa året som gått har skillnaden för vår 
verksamhet till vardags inte förändrats. Vår uppgift att utbilda värnpliktiga 
samt yrkes- och reservofficerare till T 2 och FM krigsförband kvarstår. 
Men för just några krigsförband är skillnaden stor då skarp planering nu 
är på en annan nivå.

samt 26 st nyutbildade yrkesofficerare. 
Att få välkomna 19 stycken nya serg-
eanter välkomna till Göta trängre-
gemente lagom till jul var stort. Alla 
nyanställda på förbandet är mycket 
varmt välkomna in i vår verksamhet 
både i GRO och KRO för alla behövs. 

Den sista pelaren för att tillväxten 
ska bli komplett (nu missar jag sä-
kert något) är utbyggnad av garniso-
nens infrastruktur. Under 2024 har 
T 2 invigt den första kasernen sedan 
sekelskiftet 1900, under 2025 är den 
nya drivmedels-uppställningsplatsen 
klar, ny LogS har nu en ritning, bägge 
kasernerna är under uppfräschning av 
logementen och duschutrymmen samt 
att ideér finns för fortsatt arbeten för 
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Övning Pskott framför regementet. Foto: Försvarsmakten.

att få till fräscha lokaler för vår verk-
samhet. Det känns bra!

På T 2 arbetar vi med hur vi ska stöd-
ja Arméns nya taktiska koncept som 
kortfattat visar var armén ska verka i 
och med inträdet i Nato. I T 2 Målbild 
27 har vi en röd tråd att följa som utvi-
sar hur vår krigsverksamhet ska stödja 
konceptet och hur vi ska producera för 
att nå dit. Jag känner att detta förenk-
lar för den enskilde medarbetaren att 
finna sin roll och utveckling i KRO res-
pektive i GRO.

Några händelser från 2024 som jag 
tar med mig:
•	 FM fick den 1 oktober ny överbefäl-

havare (ÖB), general Michael Claes-

son. ÖB är inget nytt ansikte som den 
arméofficer han är men ny i sin roll. 

•	 Under året har värnpliktsutbild-
ningen vuxit och i höstas återetable-
rade vi Alfhem kompani igen efter 
några års vilande. Det betyder att vi 
idag utbildar strax under 400 värn-
pliktiga på tre (3) GU-kompanier. 
Det är roligt att se att engagemang-
et hos befälet på kompanierna är så 
stort. Detta visar sig i viljan att lära 
sig sin profession bland de värnplik-
tiga. Utbildningarna varvas med 
soldattjänst och fysiskt stridsvärde, 
för innerst inne är vi alla soldater 
och ska klara tuffa påfrestningar. 

•	 På LogS utbildas nya yrkes- och 

reservofficerare för hela FM. Voly-
merna är stora på båda utbildnings-
inriktningarna, SOU-underhåll 
och SOU-sjukvård. Kommande 
höst kommer även en linje för trafik 
och transport att åter starta på sko-
lan. LogS har cirka 170 kadetter vil-
ket gör att skolan är den näst största 
skolan i Armén, endast Markstrids-
skolan (MSS) är större. Under hös-
ten har T 2 fått nya boende för våra 
kadetter något jag är mycket glad 
över. Dessa är placerade vid Trums-
lagargropen bredvid Militärrestau-
rangen så nu är kadetterna samlade 
i garnisonen.

•	 LogS Utvecklingssektion har 
många järn i elden för att utveckla 
arméns logistikförband mot de krav 
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som Nato ställer. Samtidigt sker 
mycket arbete med ny materiel från 
beställning till utbildning vilket 
är en förutsättning för tillväxten. 

•	 LogS Sjukvårdssektion har nu an-
svaret att vara Arméns sjukvårds-
skola, eller kanske till och med 
markarenans. Det är en naturlig ut-
veckling då kompetensen finns här. 
I detta är det ett gott samarbete med 
vårt grannförband K 3.

En stor händelse 2025 är att vi skapar 
en ny organisation på förbandet 2025-

07-01 (en del av Målbild 27), vi sepa-
rerar vår värnpliktsutbildning och 
vårt stående förband (GSS/K). Således 
blir det två bataljoner på förbandet, 
GU-bataljonen och Trängbataljonen.  
LogS kommer att få en tydligare 
tyngdpunkt mot att stödja mig i min 
roll som Tränginspektör. Detta blir en 
naturlig del i skolans verksamhet då C 
LogS kommer bli stf Tränginspektör.

Som du ser händer det mycket i hela FM 
samt Armén och Göta trängregemente 
är en del i detta. Vi planerar för hur vi 
kan bidra med det bästa stödet vi kan, 

och vi levererar stödet varje dag tack 
vare mina professionella medarbetare. 
Vi gör detta tillsammans!

Med detta önskar jag er välkomna 
till 2025, ett år av fortsatt tillväxt. Jag 
hoppas att vi ses vid Regementets Dag 
lördag 4 oktober.

Lisa
Öv Lisa Skoglund
C Göta trängregemente

Blivande MC-förare. Foto: Försvarsmakten.
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Som en del i att hantera den tillväxt som T 2 är mitt 
uppe i har målbild 270701 tagits fram. Precis som det 

något fantasilösa namnet målbild 270701 är målbilden 
skriven på ett väldigt konkret sätt med tydliga mål. 

De grundläggande tankarna i framtagandet av målbilden 
har varit vilka mål vill vi uppnå till 270701. De här målen ska 
vara förankrade i de förutsättningar som finns för att lyck-
as. Vår infrastruktur och tillgång på yrkesofficerare måste 
medge tillväxten. Målbilden behöver vara minst treårig för 
att kunna omhänderta alla processer såsom värnpliktsbe-
ställningar, ekonomi, HR-processen och KFÖ-processen. 

Vägen T 2 valt för att lyckas med tillväxten är att skapa 
struktur och förutsägbarhet i verksamheten. Strukturen 
byggs utifrån tre huvudsakliga processer. 

Värnpliktsutbildning 
Värnpliktsutbildningen är måltalet 500 stycken per år. Med 
en utbildning som utbildar i alla funktioner och funktions-
kedjor varje år. Värnpliktstider ändras från 15-månaders 
och 10-månaders utbildning till 15-månaders, 10-måna-
ders och 8-månaders utbildning. Syftet med det är att få 
mer tid till krigsförbandsverksamhet. En bra värnplikt är 
grunden för en god rekrytering.

Skolverksamhet med fokus GOU  
– Grundläggande officersutbildning
GOU kan idag utifrån befintlig infrastruktur inte växa. 
Måltalen är 32 stycken OP (operativ inriktning), 96 SOU 
(Specialistofficersutbildning) och 32 stycken ROU (Reserv
officersutbildning). 

Införande av Tränginspektören utreds och börjar imple-
menteras i perioden. I perioden till 270701 kommer fokus 
ligga på sjukvårdstjänst och uppbyggnad av arméns sjuk-
vårdsskola. 

Krigsförbandsverksamhet 
Planeras in på ett tydligare sätt i verksamheten. KFÖ:er ge-
nomförs årligen på de olika krigsförbanden. Verksamheten 
planeras in i en krigsförbandsplan. 

De första stegen som tas nu under 2024 för att kunna upp-
nå målbilden är beställning av 400 värnpliktiga till inryck 
2026 med 15, 10 och 8 månaders värnplikt. Översyn och 
omorganisation för att stödja målbilden och utredning av 
Tränginspektören. 

Mj Björn Perbring
Planeringschef

MÅLBILD 270701

Foto: Försvarsmakten.
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Efter en period av nedgång avseende antalet anställda soldater vid T 2 
till förmån för ökade värnpliktsvolymer, så ökar nu ambitionen och 

mängden GSS/K vid förbandet igen. Behovet av kasernutrymmen och 
infrastruktur ökar. 

BYGGNAD 519 –

Tegelstenar från FUKA-hallen återanvändas för att hedra arvet. Foto: Försvarsmakten

Projektet
För att möta det uppkomna behovet 
beslutades att Byggnad(by) 519 som 
redan var projekterad, skulle få ett för-
ändrat ändamål – att bli kasern för det 
anställda kompaniet. Den är byggd på 
platsen för tidigare FUKA-hallen. 

Byggnaden är dimensionerad för ett 
kompani på 100 soldater med tillhö-
rande befäl och en transportlednings-
stab och och en transportledningsstab. 
Byggnaden fick namnet ”Norra ka-
sern” på grund av dess position längst 
upp i norr på T 2s kasernområde. Bygg-
naden stod inflyttningsklar i maj 2024.

Karstorp kompani 
Norra kasern huserar idag majoriteten 

av Karstorp kompani. All personal vid 
kompaniet är anställd. Kompaniet har 
två distinkta ben;
•	 43. Underhållskompaniet med 

kompaniledning, stab- och tross/
reptropp, närskyddstropp, under-
hållspluton och sjukvårdstropp. 
Kompaniet är en del av 4. Brigadun-
derhållsbataljon och lyder därför 
under 4. Mekaniskade brigaden och 
Arméstaben 

•	 1. Trafik- och transportlednings-
kompaniet med en transportled-
ningsstab och en trafik- och trans-
portledningspluton.

Kompaniet planerar och genomföran-
deleder operativa transporter och leds 
av Försvarsmaktens logistik(FMLOG)

Karstorp kompani är något större än 
vad Norra kasernen klarar av. Därför 
är soldaterna på trafik- och trans-
portledningspluton kvar i sin lokal 
i intilliggande by510 (MC-garaget). 
Plutonsledningen är dock grupperad i 
Norra kasern.

Kompaniets förmågor inom logis-
tiken är hett eftertraktade i ett spänt 
omvärldsläge och en ökad aktivitet i 
Försvarsmakten. Kompaniet deltar 
därför löpande på operationer. Både 
nationellt och internationellt. När 
kompaniet inte genomför operationer 
spenderas tiden till att vidmakthål-
la kompaniernas krigsduglighet och 
breddutbilda våra soldater. 

Ett halvår efter inflytt
Efter rådande omständigheter och 
förutsättningar är den nya kasernen 
ändamålsenlig. Här finns befälsrum 
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och arbetsrum för samtliga enheter 
vid kompaniet. Det finns soldatpen-
tryn där plutonerna har egna sektioner 
med diskbänk, kyl/frys, mikrovågsug-
nar, kaffeautomat och soffgrupper. Be-
fälspentryt har samma ingående delar. 
Att plutonerna har egna utrymmen 
förenklar fredagsrutiner.

I kasern finns även skåpsutrymmen, 
omklädningsrum för damer och her-
rar, datasal med arbetsplatser FMAP, 
en lektionssal, tre torkrum, ordersalar 
och beredningsrum. Vid de två entré-
erna finns ett cykelställ med skärmtak 
samt en skotvätt.  

Sammantaget är vi nöjda med Norra 
kasern. Det är en ynnest att få flytta 
in i nya lokaler med ny inredning och 
nya möbler. Den fysiska arbetsmiljön 
är god.

En positiv effekt av flytten är att kom-
paniet är mer samlat än någonsin. 
Det är en fysisk närhet nu, dels mel-
lan kompaniledningen och plutons-
ledningarna, men också mellan un-
derhållskompaniet och trafik- och 
transportledningskompaniet med 
transportledningsstaben. Det bidrar 
till en lägre tröskel mellan kompani-
ets enheter och en större tillhörighets-
känsla och bättre förbandsanda.

För den observanta saknar kasern 
vårdlokal. Torkrummen kan använ-
das för viss persedelvård, men avseen-
de vapenvård är vi hänvisade till källa-
ren i Östra kasern(by501Ö). 

En nackdel är att vi har det mesta vi 
behöver i Norra kasern. Det finns få in-
citament till att lämna byggnaden. För 
att inte helt tappa kontakten till övriga 
på T 2 så behöver vi påminna varan-

dra att med jämna mellanrum att ta en 
kopp kaffe i Götamässen.

Sammanfattningsvis är det härligt 
att arbeta i Försvarsmakten under en 
tid där vi växer. Vi känner en mening 
med vårt arbete, vi anställer fler, sto-
ra infrastrukturprojekt blir klara och 
tas i bruk. Norra kasern och Karstorp 
kompani är bra exempel på detta. Som 
kompanichef ger den nya kasernen mig 
och mitt kompani bra förutsättningar 
för god arbetsmiljö, effektiv ledning 
och i förlängningen två krigsförband 
som har krigsduglighet på beordrad 
nivå eller högre.

Kapten Niclas Falkman
Chef Karstorp kompani

NORRA KASERN

Soldatpentryt och tegelpelarna. Foto: Försvarsmakten.
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Som fullvärdiga NATO medlemmar kan vi svenskar nu delta i 
kurser på NATO skolor. Tidigare svensk deltagande har varit inom 

ramen för Partnership for Peace (Pfp). Vi var fem Göta Trängare plus 
en tjänsteman från Fortverket som v447-448 genomförde NATO 
LOGISTIC INTRODUCTORY COURSE (NLIC) vid FINCENT. 
 

GÖTA TRÄNGARE I FINLAND PÅ NATOKURS 
I LOGISTIK (NLIC) NOVEMBER 2024

Lektion under v447 med australiensk överste från NATO School. Foto: FINCENT @fincentfi Twitter/X och Instagram 

Övriga kursdeltagare var från Tysk-
land och Finland. Det var särskilt ro-
ligt att träffa på finska kollegor några 
av oss träffat förut på insatser eller som 
besökt oss på T 2, exempelvis från Fin-
ska logistikskolan. Finländarna hade 
gjort ett intressant val med att deras 
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elever ur TakA Log tillika del motsv. 
HOP1 genomförde kursen. Ett klart 
intressant val att ta med sig för vår egen 
utveckling av kaptener. 
Kursen genomfördes vid FINCENT 
(Finnish Defence Forces International 
Centre) som ligger på den lilla ön Sand-
hamn (Santahamina) i Helsingfors. 
Fågelvägen endast ett par tre kilome-
ter från Sveaborg. Skolbyggnaden har 
servicefunktioner, bibliotek, kafeteria, 
gym, bastu och samlingssal i bottenvå-
ningen. På våning två finns lektions-
salar och grupprum samt personalens 
kontor, för att på tredje våningen ha 
boende med rum med dusch och toa-
lett, pentry, dagrum och tvättstuga. En 
synnerligen praktisk studiemiljö.

På garnisonsområdet finns också Fin-
ska Försvarshögskolan (Finnish Na-

tional Defence University) så en stor 
mängd kadetter från deras motsvarig-
het till vårt officersprogram och stude-
rande vid deras mastersprogram och 
högre utbildningar kunde ses i omgiv-
ningarna och i matsalen. En blandning 
av elever som motsvarar vår TakA, 
HOP 1 och HOP 2. Även ett regemente 
med pågående värnpliktsutbildning 
samt ett skjutfält fanns på den lilla ön.

Med ett instuderingspaket i bagaget så 
innehöll den första kursveckan 38 fö-
reläsningar och 2 självstudie lektioner. 
Noga förberedda PowerPoint lektio-
ner i ett högt tempo, givetvis fick man 
känslan av ”korvstoppning”. Men så 
här en vecka efteråt är min reflektion 
att man får se lektionerna som en karta 
eller vägvisare till fortsatta studier där 
man själv fördjupar sig och utvecklar 

sina kunskaper i sin befattning vid öv-
ningar eller operationer. Men helt klart 
är att en grundkurs, på NATO lingo en 
s.k ”level 100” kurs, öppnar dörren till 
nästa nivå och då förväntas man vara 
bekväm med NATO terminologin, 
NATOs dokument struktur och rela-
tionen mellan staber och högkvarter, 
politiska och militära arbetsgrupper. 
Samma förväntansbild ligger över oss 
när man skall samverka och samöva i 
NATO. Att veta vad MC, ACO, ACT, 
JFC, JSEC, RLN, JLSG, RLP, ALP, ATP, 
APP, Bi-Sec m.m. betyder i allmänhet 
och i detta fall för logistiker i synner-
het fick vi lägga vår energi på. Som alla 
som redan jobbat med NATO eller va-
rit på insats med NATO vet så skiljer 
NATO på vad som omfattar logistik 
jämfört med vår egen definition.
För NATO är logistik (Supply, Main-

Tysk elev (övlt) redovisar under bedömande v448. Foto: FINCENT @fincentfi Twitter/X och Instagram

GÖTA TRÄNGARE I FINLAND PÅ NATOKURS 
I LOGISTIK (NLIC) NOVEMBER 2024
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tence, Movement, Services) och i det 
vidare begreppet Sustainment, där 
återfinns Medical Support som in-
går tillsammans med personaltjänst, 
ekonomi, fältarbeten, inköp (contrac-
ting). Något att ta med sig, när vi på 
T 2 ”Logistic Regiment” och ”Logistic 
School”, har väl så omfattande förmå-
gor och ansvar i sjukvårdstjänst.

Som vid alla utbildningar och kurser 
så är en stor och viktig del det lärande 
som sker tillsammans när man får ta 
del av erfarenheter och kunskaper av 
andra. Så många intressanta diskus-
sioner och samtal med våra tyska och 
finska vänner både i lektionssalar och 
fikarum. En kurs i Finland har givetvis 
Sauna på schemat med ett efterföljande 
besök på kadettkällaren. En pub mot-
svarande Thess Mörka på Karlberg, 
där givetvis några finska kadetters väl 
erövrade ”byten” kunde ses, några så 
klart ”erövrade” på svensk mark. 

Den lediga helgen kunde T 2 konting-
enten sysselsätta sig med ett besök på 
Sveaborg och promenader i centrala 

Helsingfors med julskyltningspremi-
är. Men vi inledde med att besöka Es-
boo Metro Areena för att se ishockey 
från Finska SM-liiga, där hemmalaget 
Kiekko-Esboo besegrade Kärpät från 
Uleåborg.

Den andra vecka var en bedömande 
vecka där focus var på punkten 4 logis-
tik och bilagorna R, S och QQ. Steg för 
steg tog vi oss igenom bedömande mo-
dellen enligt APP-28 Tactical planning 
for land forces i en helt ny (2024) upp-
laga. Diskussioner och utbytet ökar 
än mer i bedömande grupper mixade 
mellan nationerna. Scenariot var från 
Viking 22 och krishanteringsopera-
tion, så det fanns ordentliga orderverk 
att bryta i.

Vi konstaterar att i alla fall att NATO 
skolorna ännu inte är framme vid 
aktuella scenarion för artikel V (be-
nämns Deterence and Defence of the 
Euro Atlantic Area DDA och -large 
scale operations LSCO). Men alla vi 
NATO länder jobbar hårt för att kun-
na möta Ryssland som en kvalificerad 

motståndare med slagkraft på djupet 
så det kommer mer och mer i utbild-
ningarna. Vi fick insiktsfulla delar av 
föreläsningar kring ämnet och fram-
förallt en särskild föreläsning om 
”Future Battlespace” av en av lärarna, 
översten Ronald Ti (doktor vid Kings 
College) som gav ett antal ”heads-up” 
som logistiker på det moderna slagfäl-
tet – ”there is no rear”. Men ett antal 
sanningar är tidlösa för oss logistiker 
oavsett scenario. Kunskaperna kom-
mer sannolikt behöva användas täm-
ligen snart i våra befattningar på divi-
sion-, brigad- och bataljonsstaber.

En synnerligen trevlig kursmiddag 
gavs så klart och vi som åkte ser att 
T  2 för många år framöver kommer gå 
NLIC och andra NATO logistik kurser 
vid FINCENT eller på andra NATO 
skolor ute i Europa.

Major Rickard Carlsson
Förvaltare Mattias Palmér
Förvaltare Daniel Lindell
Fanjunkare Fredrik Paulsson
Fanjunkare Sebastian Andersson

Kursmiddag på restaurang i gammalt magasinshus i centrala Helsingfors. Foto: privat Daniel Lindell.
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TRÄNGTRÄFFEN  
31 M AJ TILL 2 JUNI 2024

2023 på hösten fick Anders Löfven-
borg och undertecknad i uppdrag 

att anordna Trängträffen 2024. Redan 
tidigt efter några inledande arbetsmö-
ten hade vi en idé om hur det skulle 
gå till. 

Vår plan var att vi skulle äta en ge-
mensam middag på hotell Billinge-
hus på fredagskvällen. Det blev extra 
roligt att vara på Billingehus som se-
naste åren genomgått en omfattande 
ansiktslyftning med renoveringar och 
tillbyggnad.

Lördagen skulle ägnas åt lite kultur 
och kulinariteter. Valet föll på Alm-

näs Bruk norr om Hjo med rötter ända 
från medeltiden. Bruket är omnämnt 
i den ”Äldre Västgötalagen” från år 
1225. Där skulle det provas Tegel- och 
Wrångebäcksostar och rundvandras.

Efter Almnäs var det tänkt att äta en 
lunch i Hjo för att därefter ta oss till 
Göta Trängregementes första egna ka-
sern i Karlsborg. Resan dit skulle na-
turligtvis ske med SS Trafik. Ett gam-
malt ångfartyg byggd vid Bergsunds 
Mekaniska Verkstad belägen intill 
Liljeholmsviken i Stockholm år 1892. 

En guidad tur vid Karlsborgs fästning 
skulle också ingå.

Efter detta så skulle vi tas oss åter till 
Skövde för att på kvällen inta en ge-
mensam middag på mässen med ef-
terföljande trivselkväll framåt små-
timmarna. Söndagen var enkom vigt 
för hemtransporter.

Allt klaffade enligt plan utom guidtu-
ren på fästningen som fick kortas ned 
till en rundtur med buss. Nedan följer 
lite bilder att minnas tillbaka på.

Stefan Ekroth

Foto: Isabelle Ljungqvist (båten), 
Thomas Holmberg (gruppbild och 
ostmästaren, Agneta Ekroth-Yngström 
(på båten).

Kamratföreningarna vid Almnäs Bruk.
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NORDIC RESPONSE 24 
– GEMENSKAP, FLEXIBILITET OCH LÄRDOMAR

Överlämningsplats i Kolari,  
mellan underhållskompaniet  

och logistikkompaniet.

Övningen Nordic Response 24 om-
fattade för armén att med en brigad-
stridsgrupp med framförallt anställda 
förband, ingå i en multinationell divi-
sion inom ramen för den större Nato 
övningen Steadfast Defender 24. Di-
visionens plan var att med en svensk 
brigadstridsgrupp (NMEKB19) och 
en finsk bataljonsstridsgrupp, växelvis 
anfalla längs vägen från Enontekiö till 

Kautokeino, för att där sammanstråla 
med en norsk brigad samt understöd-
jande Nato förband. Markoperationen 
kom således att fokusera kring att be-
härska den enda vägen som leder från 
Enontekiö till Alta, samt skapa manö-
verutrymme för att uppnå gynnsam-
ma duellförhållanden.

Brigadstridsgruppen understöddes 

logistiskt av en reducerad bataljons-
stridsgrupp, med vårt anställda un-
derhållskompani, reservmateriel-
grupp ur reparationskompaniet samt 
underställda transportgrupper ur 
artilleribataljonen samt tung trans-
portkompaniet. För att kunna leda 
bataljonsstridsgruppen gjorde vi ge-
mensam sak med ingenjörbataljonen 
och delade på en ledningsförmåga 

Mellan den 1 mars och 15 mars 2024 genomfördes Nordic Response 
i norra Finland och Nordnorge.  Under övningen hände det som vi 

alla väntat på – ett medlemskap i Nato. Denna artikel beskriver övningens 
omfattning, lärdomar samt en avslutande reflektion om förändring.
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bestående av ledningssoldater ur Ing 
2 samt SWEDEC! Som mest var ba-
taljonsstridsgruppen 220 soldater och 
befäl.

Inför Nordic Response 24 genom-
fördes övning Vinstersol 24 i Boden, 
syftandes till att behärska funktionen 
och materiel i vintermiljö samt sam-
träna brigadsystemet. Både jag och 
ingenjörbataljonschefens största ut-
maning var att föra samman våra två 
ledningslag och tillsammans skapa 
en stab. Bataljonsstaben formerades 
kring en stridsledningscentral och en 
funktionsledningscentral, där våra 
två olika förband stridsindelades med 
förmåga att både leda och följa upp 
båda förbandstyperna. Utan chefen 
SWEDEC’s goda vilja att snabbutbilda 
ammunitionsröjningssoldater till led-
ningssoldater på någon vecka, hade det 
här aldrig fungerat!

Ett av övningens huvudmål vara att 
pröva det finlands-svenska logistik-
konceptet (FISE LOG) från operativ 
nivå till taktisk nivå. Min högre hän-
visning blev en finsk logistikbataljons-
stab, vilken hanterade behov från hela 
den multinationella divisionen. Som 
samverkansbefäl till logistikbataljons-
staben avdelade jag fj Sebastian An-
dersson, som gjorde ett utomordent-
ligt jobb och god representant för både 
regementet och brigaden. Sebastians 
slit, expertis och nytänkande samt 
vilja att finna en gemensam lösning bi-
drog starkt till vår lyckade insats!

Den finska logistikbataljonsstaben 
hade inga resurser under sig utan 
hanterade enbart behov genom be-
ställningar. Behoven slussades vidare 
till framför allt 3. logistikregementet, 
som kan jämföras med FMLOG. Dessa 
hade ett logistikkompani grupperat i 
Kolari (se kartbild), som blev ett nav 
för att föra fram svenska eller finska 
förnödenheter från antingen logisti-
kenheten i Boden eller från Finland.  
Överlag gick detta bra, men ledtider-
na blir långa och utan ett gemensamt 
ledningsstödsystem som hanteras av 
samtliga resursnivåer lade våra svens-
ka samverkansbefäl på alla nivåer 
mycket tid på att översätta och skriva 
beställningar. Reservmateriel hante-
rades genom reservmaterielgruppen, 
som fick sig en ögonöppnare vad tjän-

Nordic Response 24 utifrån divisionens genomförande.

stegrenen har för utmaningar i en mul-
tinationell kontext. Även fast det går 
att använda e-post och beställa direkt 
till logistikenheten i Boden, var detta 
något de inte fick göra – utan använda 
sin finska hänvisning. 

Efter två veckor i norra Finland och 
Nordnorge återgick vi via Boden och 
genomförde en gemensam utvärde-
ring tillsammans med ingenjörbatal-
jonen, vilka vi totalt spenderat nästan 
två månader tillsammans med. Efter 
en sista utvärdering i Skövde kunde 
vi alla gå på välförtjänt ledighet i sam-
band med påsk.

Öppna lärdomar från  
Nordic Response 24
Övningens ledord har varit flexibilitet, 
både utifrån ledningsflexibilitet, orga-
nisatorisk flexibilitet samt att omsätta 
lärdomar snabbt till förändrat beteen-
de och uppträdande1. Det finns ingen 
handbok eller typförband som heter 
”brigadstridsgrupp” utan det ligger i 
dess natur att det är ett sammansatt 
förband som snabbt behöver utveckla 
egna rutiner, utifrån stående order-

verk. Förmågan att kunna inhämta 
och omsätta lärdomar till förändring 
under pågående uppdrag är en viktig 
förmåga, där kontextuella förutsätt-
ningar behöver värderas utifrån ”nor-
malbilden”.

Dynamiken för brigadens strid, fien-
dens agerande, operationsmiljön ka-
raktär och multinationellt samarbete 
skapar en kontext som kräver adaptiv 
förmåga och expertis att hantera osä-
kerheter2. Osäkerheter för mig om-
fattar inte enbart det jag inte vet, men 
även att förlika mig med att inte veta. 
Vi har stundtals en för förväntansbild 
mot framtiden, där tendenser finns att 
vilja förutse ett händelseförlopp (och 
därmed utarbeta försörjningsplaner 
på flera dygn). Detta bör vidare dis-
kuteras i armén utifrån säkerhet och 
risktagning, understödsmetoder samt 
organisation- och materielutveckling.

Att jobba multinationellt ställer stora 
krav på goda relationer, respekt och 
tillit, kunskap om allierade, tålamod 
samt effektiv kommunikation3. Res-
pektive del kräver tid, kraft och resur-
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ser och kommer aldrig ”bli klart”, då 
vi alla byter befattningar. Även fast 
avståndet är långt mellan Skövde och 
Kajaani, Oulo eller Boden så är det en 
nödvändig investering för krigsför-
banden och dess utveckling!

Avslutande reflektion
Nordic Response 24 kommer jag alltid 
bära med mig genom det historiska 
inträdet i Nato. Det satte övningen i 

ett annat perspektiv och vi gick från 
partner till en del av ett gemensamt 
försvar. Arméns tillväxt är i sig en stor 
förändring, men vi behöver även för-
ändra vårat uppträdande, tankesätt 
och träningsmetoder för att dels an-
passa oss i Nato strukturen samt för att 
snabbare skapa dugliga krigsförband. 
Denna omställning kräver doktrinära 
förändringar, vilket tar tid, kraft och 
ledarskap att genomdriva. Vi ska inte 

Bataljonschefen under intervju av 
norsk media vid Nato-anslutningen.

1	Se AR TAKTIK 23 s.29-31 för en beskrivning i respektive begrepp. Baserat på Meir Finkels bok ”On flexibility. Recovery from 
Technological and Doctrinal Surprise on the Battlefield” (2011).

2	Se AR TAKTIK 23 s.17-18 om stridens natur.
3	Se AR TAKTIK 23 s.164 för en beskrivning i om multinationellt samarbete i gemensamma markoperationer.
4	 Se AR TAKTIK 23 s.24-26 om behovet av en tillåtande och lärande kultur.

längre genomföra en övning, utan en 
förbandsträning i skarp terräng i syfte 
att avskräcka Ryssland. Bara det för-
hållningssättet ställer krav på ett för-
ändrat beteende; före, under och efter 
insatsen. Självklart måste vi ha tillgång 
till skarp ammunition under sådana 
träningar!

Under övningsserien 24 igångsatte 
Markstridsskolan sin nya modell för 
erfarenhetshantering i armén. Att 
hantera lärdomar och genom detta ut-
värderingar av förband och chefer är 
något som behöver utvecklas. Vi måste 
balansera att utvärdera och rätta till, 
samtidigt som vi måste få låta chefer 
begå misstag och genom detta lära 
sig4. Vidare behöver vi även utveck-
la förmågan att sprida våra lärdomar 
till andra och integrera detta i exem-
pelvis utvecklingsarbete, officersut-
bildning eller publikationsarbete så 
att det hänger ihop! Detta är ännu en 
förändring som jag anser vi behöver ta 
till och jobba aktivt med för att bidra 
till en starkare armé i Nato!

Anders Ekroth
Major
Chef 19. Brigadunderhållsbataljonen, 
NMEKB19
Studerande Högre officers
programmet,  
år 2 vid Försvarshögskolan
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Marin Femkamp ”uppfanns” 1949 av Italienska flottan 
då man sökte en idrott som kunde relateras till för-

mågorna som krävs för sjögående personal. Första tävling-
en genomfördes sedan i Livorno Italien som en trekamp. 
Efter detta har sedan tävlingsformen utvecklats och för-
ändrats till dagens Marina Femkamp och dess reglemente, 
där ​följande grenar ingår: 1. Hinderbana 2. Hindersim-
ning 3. Livräddning 4. Sjömanskap 5. Amfibielöpning.1 

Även om sporten har funnits sedan 1949 har den enbart 
funnits för mig sedan 2021, och i år tävlade jag som nybör-
jare för det svenska landslaget i 2024 års upplaga av militära 
VM. Jag heter Kajsa och jobbar som officer vid Göta Trän-
gregemente vid ett av grundutbildningskompa-
nierna och under sommaren var jag med om en 
spännande idrottsupplevelse i militärt samman-
hang jag sent kommer att glömma. Under mina 
studier vid Militärhögskolan Karlberg och För-
svarshögskolans Officersprogram kom jag i kon-
takt med sporten marin femkamp för första gång-
en via en kadettkollega, och har sedan dess haft 
kontakt med sporten och fick i år möjligheten att följa med 
till den tyska marinbasen i Eckernförde i norra Tyskland. 6 
atleter, 3 coacher, 1 lagkapten och ett härligt supporterteam 
med tidigare världsmästare rörde sig mot Tyskland i augusti 
och spenderade 8 dagar med att tävla, träna och socialisera 
med andra länders atleter och coacher. 

Väl på plats inleddes VM-veckan med två träningsdagar 
där atleterna från samtliga länder fick möjlighet att pröva 
banorna, samt finjustera de sista detaljerna innan tävlingen 
kickades igång, och kickades igång det gjorde den verkligen. 
Första ut var tävling i hinderbana där Fjärde Sjöstridsflottil-
jens Lt. Justina Lundberg tog hem segern på damsidan och 
jag fick köra min allra första start på ett VM. Efter denna 
brakstart var tävlingarna igång och upplevelserna gick i ett. 

Dagarna inleddes med morgondopp i havet vid hotellet inn-
an bilen bar av mot basen. Väl vid basen förberedde vi oss för 
dagens tävlingslopp, med uppvärmningar samt ibland stöt-
tande samtal med coacher och medtävlande, både från egen 
nation och från exempelvis våra grannar i det finska laget. 
Vid lunch när prestationen var genomförd fick vi möjlighet 
igen att samtala och utbyta erfarenheter med de övriga atle-
terna utan nervpåslag innan det bar av mot hotellet för nat-
tens återhämtning. Tävlingarna avslutades med att jag kom 
etta i nybörjarklassen vid damsidan, Lt. Justina Lundberg 
tog hem silverplatsen individuellt i totala damklassen med 
3/5 grenguld och damlaget med Lt. Justina Lundberg och 
Serg. Heidi Winberg tog även hem silverplatsen efter Bra-

silien vilket är en stor bragd. Veckan avrundades 
med en ceremoni och prisutdelning, innan samt-
liga nationer samlades för middag. Vid middagen 
höll tre tidigare världsmästare tal och delade med 
sig av sina minnen och upplevelser från sina atlet-
karriärer, vilket var otroligt inspirerande för oss 
yngre atleter som precis påbörjat våra resor inom 
sporten. 

Marin femkamp är inte den största sporten i Sverige eller 
i världen och det finns utmaningar med att hålla den vid 
liv, men de som brinner för sporten är otroliga eldsjälar. 
De coacher och tidigare atleter som lägger sin fritid och tar 
med sitt privatliv till läger och tävlingar för att få sporten 
att fortsätta utvecklas är det som gör att sporten och laget 
är så häftigt att få vara en del av. Den här upplevelsen är få 
förunnad, och jag önskar att fler tog modet att prova. Har du 
någon anställningsform i Försvarsmakten och intresserad 
så är du välkommen att hälsa på oss och kanske själv få åka 
på VM. 

Kajsa Sparrman, Fänrik
Chef Stab- och trosspluton

VM I MARIN FEMKAMP 2024  
- TYSKLAND

1	Se EMILIA, SAMARBETSYTA FMIF IDROTT Marin Femkamp startsida.

För som lagets 
motto lyder:  

Tvekan 
dödar.
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Som jag tidigare nämnt så är ursprunget till alla trängregementen 
komna ur Svea trängkår. Så även Norrlands trängkår år 1893 vid 

Fredrikshov i Stockholm. Nedan har jag skrivit av del av en text hämtad 
ur Sveriges Försvar del 3 från 1928. Betänk att när denna text skrevs så 
var det endast 45 år sedan begynnelsen av förbandet. Så vi får väl anta att 
texten är förhållandevis färsk. Så håll tillgodo.

TRÄNGENS HISTORIA / DEL 4

Flygfoto över kasern

”Kungl. Norrlands trängbataljon fick 
sin första chef i september 1893, var-
efter bataljonens uppsättning påbör-
jades. I avvaktan på egna kaserner i 
Sollefteå installerades bataljonen tills 
vidare å Fredrikshov i Stockholm, där 
en provisorisk förläggning ordnades 
i det gamla f. d. slottet och fängelset. 
Om också gymnastiken i brist på lo-
kal fick lov att försiggå utomhus, där 
åsynen av lika hederliga som ogym-
nastiserade norrlandsbeväringar fröj-
dade de passerande stockholmarna, 
om också det s. k. ”ridhuset” endast 
bestod av en mörk och fuktig lada, så 
trivdes förvisso bataljonens personal 
utomordentligt i denna lilla idylliska 
vrå av huvudstaden. Dock – den 5 maj 
1898 avgick militärtåget till Sollefteå, 
där kåren två dagar senare för första 
gången strävade uppför *nipan till sitt 
nya hem på norra älvstranden.

  Trängetablissementet är synner-
ligen naturskönt och sunt beläget på 
denna strand vid foten av det vid-
sträckta och skogbevuxna bergmas-
sivet norr om Ångermanälven. Med 
otrolig möda och tusentals dagsverken 
har den kalhuggna skogsmarken kring 
kasernen förvandlats till ett jämnt och 
ändamålsenligt exercisfält, samtidigt 
som nedanför kanslibyggnaden vack-
ra och omsorgsfullt ansade parkan-
läggningar vuxit fram.
  Norrlands trängkår – namnföränd-
ringen inträffade år 1902 – har alltid 
varit präglad av fältmässighet och 
framåtanda. Den mäktiga naturen 
och det större delen av året hårda kli-
matet hava bringat att skapa en stam 
av härdat, trängvant och energiskt 
befäl och underbefäl, som förskaffat 
sig rika erfarenheter från marscher 
längs klövjestigar och myrar och från 

bivacker i kala fjäll och snötyngda sko-
gar. De värnpliktiga som fullgjort sin 
tjänst vid kåren, utgöra i allmänhet ett 
utmärkt soldatmateriel. Vid utföran-
det av arméns vinterutbildning hava 
officerare ur Norrlands trängkår tagit 
verksam del.
  Om också flertalet inom officerskå-
ren och ungefär hälften av underoffi-
cerskåren varit ”sörlänningar”, hava de 
mycket gott funnit sig till rätta därup-
pe och mången för livet trollbundits av 
de storslagna vyerna längs ådalen, där 
älven oemotståndligt glider ut mot ha-
vet och Multråbergets mäktiga profil 
tecknar sig mot himmelen.
  Många intressanta tillämpningsöv-
ningar har kåren utfört, från mobi-
liseringsövningen 1912, då de stora 
fältstarka träng- och sjukvårds for-
mationerna fyllde hela etablissemen-
tet med folk, hästar och fordon, till de 
krävande klövjemarscher i Jämtlands 
högfjällsområde, som år efter år gått av 
stapeln”.
*Nipa: En skåra eller mycket brant 
sluttning.

Vad har hänt efter 1928?
1946 bildades två detachement under 
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regementet, T 3 Ljusdal (T 3 L) och T 3 Sandviken (T 3 S) 
som mobiliseringscentraler. Bägge avvecklades 1957 i mars.
1948 års försvarsbeslut innebar att tyg-och intendentur-
truppernas avvecklas och tillförs trängen. I och med detta 
beslut upphöjdes 1949 Norrlands trängkår till regemente. 
1951 tillfördes tredje intendenturkompaniet till regementet.
  Nästa stora förändring OLLI-reformen som sker åren 
1973 – 1975. Västernorrlands regemente I 21 blir 1974 för-
svarsområdesregemente I 21/Fo 23. Detta innebar att Norr-
lands trängregemente blir ett renodlat utbildningsregemen-
te och att mobiliserings- och materialansvar överförs till 
I21/Fo 23.
  En försöksorganisation bildas 1983, Sollefteå armégar-
nison omfattande I 21, T 3, och NB 51. Denna försöksor-
ganisation upplöstes 1990 och Norrlands trängregemente 
återigen blir ett självständigt förband.

Slutet
De kommande försvarsbesluten innebar början till slutet 

för regementet. 1989 föreslås att regemente ska avvecklas. 
Inledningsvis ska en underhållsenhet finnas kvar i Sollefteå 
och inordnas under I 21 och samlokaliseras till I 21.s kaser-
nområde vid Hågesta.
  1994 reduceras regementet återigen till en kår och antar 
sitt gamla namn Norrlands trängkår T 3.
  År 2000 beslutas att av de två återstående trängkårerna 
ska endast en bli kvar. Vinstlotten föll ut till trängkåren i 
Skövdes favör och att Norrlands trängkår skulle avvecklas 
som självständigt förband och bilda en underhållsbataljon 
(Trängbat I 5) under Jämtlands fältjägarregemente.
  Redan 2004 beslutade regeringen att bataljonen tillsam-
mans med Jämtlands fältjägarregemente skulle avvecklas. 
Den 18 april 2005 hölls den ceremoniella avvecklingscere-
monin och den 17 juni skedde den gemensamma avveck-
lingsceremonin för förbanden i Östersund.

Stefan Ekroth

Norrlandträngarnas Snapsvisa
Melodi: Kårens igenkänningssignal
Text: RO/kn Kirre Hedvall (början av 1940-talet)

Nu så ämnar vi få svälja ner vår första sup.
Av en blir man flat,
den andre kavat,
den tredje så blir man plakat.
Vi tar’n med fart så klart!

Trappan vid Nipen upp till regementet

Årtal
1893 – 1902	 Kungl Norrlands trängbataljon № 3
1902 – 1949	 Kungl Norrlands trängkår (1914 T 3)
1949 – 1974	 Kungl Norrlands trängregemente T 3
1975 – 1994	 Norrlands trängregemente T 3
1994 – 2000	 Norrlands trängkår T 3
2000 – 2004	 Norrland trängbataljon T 3 (Trängbat/I 5)
2005	 Avvecklingsorganisation

1965 lanserades ett nytt öl, Norrlands Guld.  
På burken fanns följande etikett visande utsikten  

från kanslihuset på T 3 över Ångermanälven
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Logistikskolan i Skövde är en central institution för utbildning inom lo-
gistik och fordonstjänst i Sveriges försvar. Skolan har en lång tradition 

av att utbilda personal som är avgörande för att säkerställa att Försvars-
makten kan utföra sina uppdrag effektivt och med högsta möjliga kvalitet. 
I denna artikel kommer vi att utforska hur skolan avser möta framtiden där 
logistikfunktionen är avgörande för Sveriges roll i Nato.

LOGISTIKSKOLAN 
– EN NYCKELSPELARE FÖR ÖVNING, UTBILDNING OCH UTVECKLING

Foto: Ingrid Pettersson Koivumaa/Försvarsmakten.

Natomedlemskapet innebär för Sveri-
ge ett ökat fokus på Nordkalotten och 
ett nytt taktiskt koncept för armén. 
Det är i Finland den svenska armén 
ska verka. Detta innebär att Sverige 
kommer utgöra ett viktigt baserings- 
och transiteringsområde för allian-
sens styrketillväxt österut, oavsett om 
dessa ska till Finland eller Baltikum. 
Äntligen förs logistiken fram i ljuset 
som central och helt avgörande vilket 
den sedan länge förtjänat men bort-
setts ifrån.

I och med Tränginspektörens infö-
rande i armén har Logistikskolan fått 
nya och utökade uppgifter. Att till-
sätta nyskapade befattningar under 
kommande år såsom delfunktions-
företrädare inom sjukvård, förnöd-
enhetsförsörjning, teknisk tjänst och 

transporttjänst kommer bidra till att 
företräda Tränginspektörens olika an-
svarsområden för de sammanhängan-
de funktionskedjorna i markdomänen. 
Utvecklingen av dagens sjukvårdssek-
tion till Arméns Sjukvårdsskola är ett 
annat exempel som pågår inom ramen 
för tränginspektörsrollen.

Övning
Ett av dessa nya ansvarsområden är 
övningar. Under armé- eller försvars-
maktsövningar kommer delfunk-
tionsföreträdarna att utgöra funk-
tionsövningsledare och skolan som 
funktionsövningsledare logistik. En 
framgångsfaktor för att lyckas är att 
omhänderta den erfarenhet som finns 
inom regementet avseende övnings-
planering och -genomförande. In-
spektion av krigsförbanden kommer 

också kunna genomföras syftande till 
att följa upp att rätt förmåga inom lo-
gistiken uppnås. 

Utbildning
Avseende utbildning har Logistik-
skolan en mångfacetterad utbild-
ningsportfölj som omfattar både 
yrkes- och befattningskurser samt 
grundläggande officersutbildning. 
Utbildningen är utformad för att ge 
eleverna både teoretisk kunskap och 
praktisk erfarenhet.

Yrkes- och befattningskurser fokuserar 
på att utbilda instruktörer inom fordon-
stjänst, farligt gods, sjukvård, förnöd-
enhetsförsörjning och transporttjänst. 
Strävan är att Logistikskolan utgör ett 
kompetensnav inom vårt ansvarsom-
råde. Ett sådant exempel kan utgöras av 
fordonsinstruktörskurser som genom-
förs på sex platser under kommande 
år. Genom att Logistikskolan tar fram 
kursplaner, utbildningsmateriel, följer 
upp och förordnar instruktörerna efter 
genomförd kurs kan fler instruktörer 
utbildas än om kursen genomförs vid 
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ett tillfälle centralt vid Logistikskolan.
Grundläggande officersutbildning 
innefattar specialistofficer-, reservof-
ficer- och officersutbildning. I skri-
vande stund är det sammanlagt ca 170 
kadetter på dessa utbildningar vid Lo-
gistikskolan, en siffra som kommer att 
öka i framtiden. För att möta de redan 
utökade elevvolymerna har ett nytt ka-
dettboende med över 180 sängplatser, 
kallat Trumslagarhöjden, etablerats 
inom garnisonen.

Specialistofficersutbildning utgör den 
största volymen och skolan är dimen-
sionerad för att ta emot 96 elever varje 
höst. Utbildningen är 18 månader lång 
med målsättningen att den blivande 
sergeanten ska kunna tjänstgöra på 
en funktionspluton som instruktör i 
grundorganisationen eller plutonchef 
i krigsorganisationen. Inriktningarna 
är underhållstjänst, sjukvårdstjänst 
och från hösten 2025 återkommer 
transporttjänst.

Försvarsmakten har ett stort behov av 
reservofficerare. Reservofficersutbild-

ningen är utformat för att ge kadetten 
den kunskap och de färdigheter som 
krävs för att snabbt kunna anpassa sig 
till olika situationer och kunna age-
ra som plutonchef och stabsmedlem 
i krig. Skolans kapacitet är att kunna 
ta emot 32 reservofficerskadetter varje 
höst.

Den verksamhetsförlagda utbildning-
en vid Logistikskolan avseende Offi-
cersprogrammet ger kadetterna möj-
lighet att praktisera sina kunskaper i 
verklighetsnära situationer. Genom 
bland annat förbandspraktik får ka-
detterna värdefull erfarenhet av hur 
logistiken fungerar i praktiken.

Logistikskolan har implementerat fle-
ra innovativa metoder för att förbättra 
utbildningen. En av de mest framträ-
dande förändringarna är den temati-
serade utbildningsmodellen, där oli-
ka kurser och lärandemål integreras. 
Detta ger kadetterna en mer holistisk 
förståelse för logistikens roll i För-
svarsmakten. Skolförvaltaren har ge-
nom åren varit mycket framträdande 

i denna utveckling vilket även spridit 
sig till de andra fack- och funktions-
skolorna inom och utanför armén.

En annan viktig del av skolans framtid 
är anpassningen till digitaliseringens 
framfart. Logistikskolan arbetar ak-
tivt med att integrera moderna tek-
nologier i sin undervisning, inklusive 
användning av digitala verktyg för 
planering och genomförande av lo-
gistikoperationer. Detta kommer inte 
bara att förbättra utbildningen utan 
gör kadetter och lärare mer förberedda 
på framtiden som blivande chefer el-
ler stabsmedelemmar i nationella eller 
multinationella staber.

Skolan lägger stor vikt vid praktiska 
övningar där kadetterna och elever 
vid yrkes- och befattningskurser får 
möjlighet att arbeta med verkliga sce-
narier. Genom simuleringar, fältöv-
ningar och förbandsövningar kan de 
tillämpa sina kunskaper i trygga men 
realistiska miljöer, vilket stärker deras 
självförtroende och beredskap inför 
framtida uppdrag. 

Trumslagarhöjden. Foto: Försvarsmakten.
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Utveckling
Försvarsbeslutet 2020 utgjorde en 
vändpunkt från den strategiska ti-
meouten med ökade anslag och en 
större krigsorganisation där armén 
lämnade bataljonsarmén för att ver-
ka i brigad inom divisions ram. De 
säkerhetspolitiska insikter som följde 
av Rysslands fullskaliga invasion av 
Ukraina med det efterföljande Na-
to-medlemskapet innebär ett para-
digmskifte med krav på nya förmågor. 
Värdlandsstöd och att armén ska ver-
ka i division inom armékårs ram stäl-
ler mer omfattande krav på logistiken.

Utvecklingssektionen, i framtiden en 
avdelning, utgör motorn i denna ut-
veckling. Arbetet sektionen genomför 
får en indirekt påverkan på all verk-
samhet regementet bedriver. Den ma-
teriel som står på kaserngården och 
finns i våra krigsförband, antalet och 
kategorier av värnpliktiga som kallats 
in och antalet och kategorier av kadet-
ter mynnar i det behov som analyserats 
fram vid utvecklingssektionen.

Genom att ge funktionsstyrningar 
inom armén påverkar skolan logistik-
förmågan på arméns samtliga krigs-
förband. Exempelvis kravställs att var-
je soldat ska äta minst ett lagat mål mat 
per dygn och hur en kokgrupp är ut-
formad personell och materiellt. Där-
till ansvarar skolan för att utveckla och 
är delaktiga i anskaffningsprocessen 
kring den materiel som behövs för att 
uppfylla dessa krav. Mycket har redan 
levererats till Försvarsmakten men 

kommande år sker stora leveranser 
av sjukvårdsmateriel, sjuktransport-
fordon, andra hjulfordon och fältkok 
för att ge några exempel. Kommande 
utvecklingsprojekt med efterföljande 
anskaffning kan exemplifieras med 
en ny tankbilsflotta, nya tankningsut-
rustningar, transportfordon för väg-
lös terräng eller logistikdrönare för 
förnödenhetsförsörjning. Förutom 
arméns behov utvecklas även förband 
för operativ nivå, exempelvis Trafik 
och transportledningskompanier el-
ler Transportbataljoner, och materiel 
som kommer hela Försvarsmakten till 
gagn.

Framtidsutsikter
Logistikskolan står inför spännan-
de framtidsutsikter med ett ökande 
kadettvolymer och en kontinuerlig 
utveckling av utbildningsprogram-
men. Försvarsmakten har identifierat 
logistik som en kritisk komponent för 
att säkerställa operativ framgång, vil-
ket innebär att behovet av välutbildad 
personal, adekvat logistikmateriel och 
välutbildade logistikförband kommer 
att öka.

Ett sätt att möta detta behov är samar-
betet med våra nordiska grannländer 
inom ramen för NORDEFCO. Under 
tidig höst genomfördes ett skolchefs-
möte i Skövde syftandes till att gemen-
samt mellan länderna kunna under-
stödja en gemensam multinationell 
operation. Där kommer LogS och dess 
nordiska motsvarigheter spela en vik-
tig förutsättningsskapande roll genom 

att dra nytta av varandra inom områ-
dena utbildning och utveckling. Sve-
rige har genomtänkta materielsystem 
under anskaffning, exempelvis sjuk-
vårdsmateriel, som våra grannländer 
kan dra nytta av. Ett annat land kan 
bidra med utbildningsverksamhet el-
ler materiel och taktik inom ett annat 
område. Skolans uppfattning är att 
detta samarbete kommer gynna den 
framtida logistikutvecklingen, fram-
förallt avseende teknisk och kulturell 
interoperabilitet, som är helt centralt 
för att kunna understödja den gemen-
samma operationen.

Logistikskolan i Skövde är således mer 
än bara en utbildningsinstitution; den 
är en vital del av Sveriges försvarsför-
måga. Genom vår mångsidiga utbild-
ning, innovativa metoder och att ut-
vecklingsverksamheten har ett fokus 
på framtiden säkerställer skolan att 
morgondagens logistikexperter och 
logistikförband är väl rustade för att 
möta de komplexa krav som ställs på 
ett modernt försvar i Nato-alliansen. 
Med vår starka tradition av excellens 
fortsätter Logistikskolan att vara en 
nyckelspelare inom Försvarsmakten 
där kadetter formas till ledare inom 
logistikområdet. Utvecklingen av 
logistik är en förutsättning att möta 
Nato-alliansens krav och att öva sam-
manhängande funktionskedjor.

Övlt Karl O Andersson 
Chef Logistikskolan

Nordiska logistikskolchefer besöker Sverige. Foto: Jonas Pettersson.
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MARKSTRIDSUNIFORM 24
(MSU24)

Vårt kommande fältuniformssystem benämns Mark-
stridsuniform 24 (MSU24) är under anskaffning och 

ett införande är planerat under april-maj på T 2.  
  Uniformen kommer att tilldelas kontinuerligt tjänst-
görande personal med markstridstjänst eller verksamhet 
i fältmiljö.  

Utvecklingen av Markstridsuniform 24 har genomförts 
som ett samnordiskt projekt med benämning Nordic Com-
bat Uniform (NCU). Deltagande länder är Norge, Finland, 
Danmark och Sverige. Där samtliga länder kommer nyttja 
uniformen men med sitt eget lands  kamouflagemönster. 

MSU24 består av flera skikt som alla är designade och anpas-
sade för att systemet skall lösa de krav som ställt. Systemet 
bygger på flerskiktsprincipen och har fyra stycken skikt; ett 
innerskikt (trosor, kalsonger, bh, t-shirt, underställs tröja/
byxor), mellanskikt (värmeunderställ), ytterskikt (strids-
jacka, stridsbyxor, stridsskjorta) och ett förstärkningsskikt 

(värmeplagg, skalplagg och snödräkt). Uniformens storle-
kar är baserat på en överkropps- och en underkroppskon-
figuration som innebär att alla artiklar i ett uniforms set är 
storlekanpassade för att vara så bra som möjligt i respektive 
lager. 

Fot, huvud och handbeklädnad ingår inte i MSU24 och där 
kommer nuvarande utrustning fortsatt nyttjas. Uniform 
M/90 Lätt kommer även att behållas ute och nyttjas som 
en kasernuniform. Uniform M/90 kommer att finnas kvar 
och fortsätta vara klädsel för all personal som inte verkar i 
stridande befattning. 

Utbildning på MSU24 påbörjas i samband med införandet 
på T 2 och kommer vara ett krav innan man får nyttja uni-
formen.  

Ö. Serg Frida Enberg 
Företrädare PU T 2 

Källa: 

•	 Försvarsmakten högkvarteret ”Direktiv för införande av Markstridsuniform 24 (MSU24), FM2024-12374:11, 2024-11-18

•	 Försvarsmakten Markstridsuniform 24 Instruktionsbok, 2024
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REGEMENTETS DAG
Lördagen den 5 oktober gick Regementets Dag av stapeln som planerat. 

Kamratföreningen var representerade av ett tiotal medlemmar från när 
och lite fjärran. Sven-Erik ”Svisse” Andersson paraderade med vår fana 
under ceremonin med den äran.

Några tusen anhöriga och gäster hade 
slutit upp till högtidsdagen för att få se 
vad deras döttrar och söner hade lärt sig 
under sin tid vid regementet. Det bjöds 
på uppvisning i bland annat strid och 

hantering av underhållsmateriel och 
fordon.

Vid kamratföreningens tält så infor-
merades om vår verksamhet och för-

säljning av några kamratförenings-
prylar. Tre nya medlemmar lyckades 
vi rekrytera.

Även vädret stod oss bi denna synner-
ligen trevliga dag. Här följer några bil-
der från dagen. 

Stefan Ekroth
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Lite bakgrund. USA:s försvarsmakt 
har delat in omvärlden i olika kom-
mandon – ”Combatand Commands” 
– för sin militärstrategiska ledning. En 
chef för ett kommando svarar direkt 
under försvarsministern som i sin tur 
rapporterar di-
rekt till presiden-
ten som är landets 
ÖB. Ledningen 
för de amerikan-
ska styrkorna i 
Europa och Afri-
ka (gränserna är 
inte exakt över-
e n s s t ä m m a n -
de) utgår från 
respektive chef, 
en fyrstjärning 
genera l/amira l, 
med stab och hög-
kvarter i Stutt-
gart, Tyskland. 
Man kan undra 
varför USAFRI-
COM inte har sitt 
högkvarter nå-
gonstans i Afrika 
men det är en egen 
historia som inte 
ryms här.

Chef vid USEU-
COM är armége-
neralen Chris-
topher G. Cavoli 
som även är dub-
belhattad i be-
fattningen som 
SACEUR ”Supre-
me Commander 
Allied Forces Eu-
ropé”, dvs. NATO:s militärstartegiska 
chef med högkvartet SHAPE ”Supreme 
Headquarters Allied Powers Europé” i 
Mons, Belgien. Chefen USAFRICOM 
är generalen vid marinkåren Michael 
E. Langley.

Vad gör då en förbindelseofficer eller 
”National Liason Officer, NLO” som 
titeln är på plats? Egentligen som det 
låter – bygger broar men inte som In-
genjörtrupperna - men i stället i det 
mera kognitiva planet. Det är viktigt 

att förstå hur respektive högkvarter 
fungerar – jag är utsänd av Försvars-
stabens Strategienhet, FST STRA, och 
rapporterar direkt till chefen där ge-
neralmajor Johan Pekkari – men är i 
ständig kontakt med alla delar av det 
svenska Högkvarteret, HKV. 

Kamrater! Jag har blivit ombedd att skriva några rader om min 
nuvarande befattning som förbindelseofficer vid USA:s strategiska 

militära högkvarter i Europa, USEUCOM och USAFRICOM.

FÖRBINDELSEOFFICER
VID USA:S STRATEGISKA MILITÄRA HÖGKVARTER

Officiell profilbild vid USEUCOM / Öv Niclas Wetterberg.

Jag vill inte göra gällande att jag till 
fullo förstår organisation varken i det 
svenska eller i de amerikanska hög-
kvarteren - men har ett hum om det 
och lär mig varje dag! Det är heller 
ingen nackdel att ha tillbringat ett år i 
Pennsylvania och US Army War Col-
lege för att begripa den amerikanska 
militära strukturen och kulturen.

En vanlig vecka 
består som i alla 
staber av olika 
samordnings och 
informations mö-
ten, både fysiska 
och på videolänk, 
med Sverige, med 
olika delar i de 
amerikanska hög-
kvarteren eller 
andra staber som 
t.ex. ovan nämn-
da SHAPE. Till 
det kommer ock-
så dagliga kon-
takter med mina 
andra NLO-kolle-
gor, ca 20 nationer 
plus SHAPE har 
NLO:er i Stutt-
gart, där jag job-
bar särskilt nära 
mina nordiska 
kamrater. Vanli-
ga frågor är kring 
olika samarbeten, 
övningar, kam-
panj- och krigs-
planering och 
kanske särskilt 
intressant för tid-
ningens läsekrets 
– logistik. Logis-
tiska spörsmål 
som en följd av 

vårt NATO-medlemskap, med en ge-
mensam krigsplanering inom NATO, 
men också direkt med våra nordiska 
grannar och USA bilateralt har vuxit 
kollosalt i närtid – givet det spända 
omvärldsläget i vår region. Svenska 
Försvarsmakten har idag en ganska 
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liten närvaro i Afrika, men regionen 
är fortsatt viktig och påverkar oss i 
Europa på flera sätt varför samarbetet 
med USAFRICOM är viktigt – men 
huvuddelen av min arbetstid lägger jag 
på USEUCOM.

Några andra viktiga områden 
som jag och min svenske ställ-
företrädare på LNO-kontoret, 
övertelöjtnant Mikael Engdahl, 
deltar i är implementeringen av 
”Defense Cooperation Agre-
ement” - DCA-avtalet och State 
Partnership Program -  SPP, där 
Sverige och New York State med 
deras ”National Guard” har ett 
särskilt samarbete.

Arbetet innebär också mycket resor, 
både hem till Sverige för avrapporte-
ring men också inom Tyskland, se-
nast var jag Koblenz – en vacker stad 
där Rhen möter 
Mosel. För någon 
vecka sedan var 
det en konferens i 
brittiska högkvar-
teret PJHQ i Nort-
hwood och nästa 
vecka bär det av 
mot Finland och 
Helsingfors.

Hur är det då 
att leva och bo 
i Stuttgart och 
Tyskland? Jag har 
ju precis börjat, 
varit på plats med 
min hustru The-
rese som medföl-
jande sedan au-
gusti 2024, men 
i grunden är det 
fantastiskt att få 
utforska en ny del 
av världen. Var-
ken svensk, tysk 
eller amerikansk 
byråkrati är sär-
skilt nådig men 
vi börjar se ljuset 
och komma på plats. Vi hyr en fin lä-
genhet i centrala Stuttgart med fin ut-
sikt över staden, nära till affärer och 
kommunikationer – och på rätt sida 
staden i förhållande till min arbets-
plats, Patch Barracks, vilken tar ca 15-
20 min att åka till med bil. Stuttgart, 

som är huvudstad i förbundslandet 
Baden-Württemberg, är en industris-
tad med låg arbetslöshet och vaggan 
för kända varumärken som Mercedes, 
Porsche och Bosch. (Kuriosa – Pors-
ches märke är sprunget ur Stuttgarts 

stadsvapen). Staden har fantastiska 
omgivningar med berg och dalar där 
det odlas vindruvor på alla solbestänk-
ta sluttningar och särskilt krig floden 
Neckar, en biflod till Rhen, som har en 

stor trafik av flodpråmar och en är en 
viktig del av varutransporterna i om-
rådet. Givna saker att göra som turist 
i staden är besök i centrum vid ”Sch-
lossplatz” och äta den lokala specia-
liteten ”Maultaschen” – ett slags pas-
taknyten fyllda med kött och dricka 

en lokal ”Bier”. Mercedes och Porsches 
muséer, det spektakulära tv-tornet 
och gå på fotboll vid Mercedes-arenan 
med ”VbF Stuttgart” är också i princip 
obligatoriska. Min favorit just nu är att 
vandra i den vackra floddalen kring 

Neckar – särskilt i och kring för-
staden Esslingen am Neckar – en 
stad som kom relativt oskadad ur 
andra världskrigets bombningar, 
som la huvudelen av Stuttgart i 
ruiner. Det är fin liten stad med 
medeltida bebyggelse och stads-
mur likt min gamla hemstad 
Visby.

Avslutningsvis – det här är några 
rader från en nybörjad resa – om 

intresse finns kan det finnas anledning 
att återkomma. Intressant tid också att 
vara i en amerikansk miljö och många 
frågar mig från Sverige kring vad pre-
sidentbytet i USA i januari 2025 ska 

betyda? Jag tän-
ker inte spekulera 
men kan uppma-
na till att studera 
andra media än 
de svenska för att 
få en vidare bild 
och kanske förstå 
bättre vad som 
sker. Tillsvidare 
jobbar vi vidare 
med gällande or-
der och de är tyd-
liga – för USA:s 
trupper i Europa 
ska stödja NATO 
att avskräcka 
Ryssland att an-
falla medlems-
länderna och om 
det misslyckas, 
besegra och vinna 
ett krig mot Ryss-
land.

Niclas Wetterberg
Överste och förbindelseofficer vid 
USEUCOM och USAFRICOM. Tidi-
gare bl.a. bataljonschef och ställföre-
trädande regementschef vid T 2 samt 
ordförande i Götaträngarnas kamrat-
förening.

USEUCOM förbandstecken som bärs på fältuniform. Fotograf: Undertecknad.
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Född 22 Februari 1969 i Lund, son 
till målarmästare Roland Nilsson 

och Grundskolelärare Britt-Marie. 
Gift med Eva Nilsson som är född 
1973.

Efter genomförd gymnasieutbildning  
vid Österportskolan, Ystad genom-
fördes värnplikten vid Södra skånska 
regementet, P 7, 1988-1989. Utnämnd 
till fänrik 1990. Krigshögskolans all-
männa kurs 1993-1994 (202.kursen), 
Utnämnd löjtnant 1994. Deltog i insat-
sen i forna Jugoslavien 1994-1995, som 
pansarskytteplutonchef. Här fick jag 
min första erfarenhet av skarp strid, 
Plutonen besköts vid ett stort antal 
tillfällen med såväl finkalibrig eld som 
med artilleri. Mellan åren 1994-2010 
genomfördes trupptjänsten i huvud-
sak vid olika pansarskyttekompanier 
på P 7 eller vid Markstridsskolans för-
sökskompanier. Utnämnd till major 
2003. Har tjänstgjort i olika omgångar 
vid arméstaben respektive Lednings-
staben.

Deltagande i internationella militära 
operationer i Angola, Kosovo, Liberia, 
Israel. Syrien och Libanon, Afghanis-
tan och den senaste insatsen som kon-
tingentschef i Mali 2016-2017. 

2019 utnämnd till överste och chef för 
Göta trängregemente, T 2. 

2021 Utnämnd till chef för den Södra 
militärregionen. 

2024 utnämnd till brigadgeneral, i 
befattningen som ställföreträdande 
arméchef. 

Under Per Nilssons tid vid Göta träng-
regemente, T 2 ändrades namnet från 
Trängregementet till Göta trängre-
gementet, T 2.

Grundutbildningen av värnpliktiga 
växte och det internationella logba-

PER NILSSON
CHEF FÖR GÖTA TRÄNGREGEMENTE, T 2, 2019-2021

sekonceptet byts ut till att producera 
brigadunderhållsbataljoner till ar-
méns brigader. Den 19 brigaden fick 
ta emot ett välutbildat förband som 
också genomförde en krigsförbands-
övning där i princip ena halvan av ba-
taljonen genomförde grundläggande 
krigsförbandsövning inom ramen för 
sin grundutbildning och den andra 
halvan av bataljonen som krigsför-
bandsövning där de värnpliktiga var 
inkallade under dryga två veckor. Det 
var första gången som hela brigadun-
derhållsbataljonen övades samtidigt 
på väldigt många år.

COVID 19 pandemin präglade ett av 
åren vid regementet där personalen i 
olika omgångar smittades.

Under denna pandemi lämnades ett 
stort stöd till det civila samhället både 
avseende transporter och stöd med 
materiel för att stärka det svenska sam-
hällets motstånd mot denna pandemi.

Vidare genomfördes två insatser i Mali, 
där Mali 11 avvecklade det svenska bi-
draget i Timbuktu och Mali 12 byggde 
upp det svenska bidraget i Gao.
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KALLELSE TILL ÅRSMÖTE 2025
Tid:	 Torsdag 6 mars

Plats:	 Trängsalen, Östra kasern, T2,  
	 4:e våning

Program:
14.30	 Samling mässen
15.00	 Årsmöte Trängsalen
15.40	 Mingel mässen
16.00	 Ärtsoppa, pannkaka, kaffe 
18.00	 Avslut

Anmälan: 
Sker på hemsidan  gotatrangarna.se
Kamratföreningen bjuder på förtäringen.
Sista anmälningsdag senast 23 februari.
 
Kontaktperson är fredrik.paulsson@mil.se

KALENDARIUM
Försvarsmaktens 
Veterandag
FM Veterandag genomförs torsdag 
29 maj 2025 vid Sjöhistoriska Muse-
et Djurgården i Stockholm. 
Försvarsmakten uppmärksammar 
de veteraner som tjänstgjort på 
insatser runt om i världen under 
åren 1948-2000 och som ej särskilt 
uppmärksammats vid en tidigare 
veterandag. Det gäller bland de två 
första förbandsinsatserna i Kosovo 
samt observatörsinsatser, katastrof-
hjälp, fältsjukhus och övriga typer 
av insatser i Afrika, Asien, Europa, 
Nordamerika och Sydamerika.
Bevaka hemsidan för detaljer:  
gotatrangarna.se
Lokala aktiviteter förekommer.

Aktiviteter
TRÄNGTRÄFF 2025 
Försvarslogistikklubben arbetar 
med årets Trängträff. Preliminära 
datum 4 – 6 september. Inbjudan 
och mer information kommer via 
hemsidan.
TRAKTORMUSEET I LARV 
Måndag den 7 april så åker Kam-
ratföreningen till Traktormuseet 
i Larv för ett besök. Preliminärt 
schema: Kl 11.30 Avresa från vakten 
T 2 till Skara och Jula Hotell för 
gemensam lunch. Kl 14:00 Traktor-
museet, ca 15.30 Hemresa 
Bevaka hemsidan för detaljer:  
gotatrangarna.se

Regementets Dag
Lördag 4 oktober.
Bevaka hemsidan för detaljer:  
gotatrangarna.se 

Kamratföreningens 
Jullunch
Kamratföreningens traditionella 
jullunch kommer genomföras i 
samverkan med T2 och Trängarnas 
Officerskår fredagen den 5 decem-
ber.
Kamratföreningen subventionerar 
lunchen för medlemmar.
Bevaka hemsidan för detaljer:  
gotatrangarna.se
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omslagets framsida: Vanäs Fyr och i bakgrunden ser man S/S Trafik stäva mot Karlsborg med Trängträff 2024 som passagerare. 
Foto: Stefan Ekroth. baksida: S/S Trafik med Kamratföreningar lämnar hamnen i Hjo. Foto: Isabelle Ljungqvist.


